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1. FOR LASAREN

Lider du av varldssmarta som du skulle vilja kana-
lisera i ndgon verksamhet? Skulle du vilja paverka
missforhallanden i varlden, men vet inte riktigt var
du borde borja? Behdver du konkreta tips for paver-
kansarbete? Om du svarade ja pa en enda fraga ar
den har Changemaker-guiden just for dig.

Guidens malsattning ar att ge lasaren medel
och motivation for att bygga en mer rattvis
varld. Vi hoppas att guiden vacker intresse ocksa
for de mojligheter for paverkansarbete som
Changemaker erbjuder. | Changemaker Iar du dig
fardigheter som hjalper dig att férandra varlden.
Att ara sig tillsammans hor till det basta med
paverkansarbetel

Maj 2019
Materialgruppen for Changemakers
pdverkansarbete

GUIDE FOR PAVERKANSARBETE
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2. VAD INNEBAR PAVERKANSARBETE?

Paverkansarbete stravar efter forandring - man
vill férandra manniskors attityder och uppfattningar
om ett visst aktuellt tema.

Framforallt ligger siktet pa att andra manniskors
beteenden - det |&nar sig inte att underskatta bety-
delsen av individens val. Effekterna &r stora narin-
divider forandrar sitt beteende; manga backar sma
blir en stor &.

Vi skyddar till exempel naturen och klimatet nar
vivaljer att atervinna eller ata en vegetarisk lunch i
stéllet for kott.

For att manniskor ska kunna fatta ratt beslut
maste de ha tillrackligt med information. | storre
skala sker forandring via information och verksam-
het. Via paverkansarbete forsoker man darfor 6ka
forstdelsen hos manniskor.

Samhallelig verksamhet som skapar forandring
kan verkstallas via kampanjer, via allmanna val, via
demonstrationer, som debattartiklar och sa vidare.
Det finns manga mojligheter!
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Ocksa en ung person kan paverka
attityder och fa mycket makt. Till
exempel bloggaren Sara Tickle och
Laura Kolehmainen som grundade
klimatkampanjen limastoveivi har till
en borjan varit vanliga unga vuxna som
har lyckats fa en betydande stéllning.

Changemakers kampanj Velan vangit (sk
dernas fangar) lanserades den 7 mars 2011.

Genom att paverka manniskors tankar och
handlingar kan vi férandra varlden runt omkring
oss. | basta fall skapas bestdende férandring.

Nar man haller pd med paverkansarbete ar det
anda viktigt att komma ihag att olika manniskor har Changemakers paverkansarbete och kampanjer
olika prioriteringar kring vad som &r bra och viktigt. riktar sig till politiker, enskilda manniskor, foretag,
Det |6nar sig att anpassa den egna synvinkeln enligt  kyrkan och andra samhalleliga aktérer som har

mottagaren. Till exempel fungerar olika metoder for  makt att fatta beslut som berér var gemensamma

skolans larare och de egna foraldrarna. varld.



Mor och barn i Chamanculo i Maputo dar man driver
ett program som framijar kvinnors rattigheter.



VARFOR BEHOVS
PAVERKANSARBETE?

Malsattningen &r att skapa en varld dar mannisk-
ors levnadssatt inte Gverstiger naturens kapacitet,
konflikter I16ses pa ett fredligt satt och féormogenhet
fordelas rattvist. Vi kraver att Finland agerar an-
svarsfullt tillsammans med andra lander och beak-
tar de egna handlingarnas inverkan pa manniskor
och miljo.

Krig och valdsamma konflikter foder otrygghet, osa-
kerhet och mansklig ndd. Ekonomisk ojamstalldhet
uppratthaller klyftorna mellan rika och fattiga lander
samt icke jamstallda strukturer inom ldnderna. Man
pratar ofta om globala nord och globala syd.

Den globala avskogningen, erosionen, alltsa att
jordmanen slits, samt en férsvagad mangfald leder
till en osakerhet gallande framtiden. Okande ex-
tremvader som orsakas av klimatférandringen samt
industrins utslapp orsakar lidande pa olika hall i
varlden.

VAD INNEBAR PAVERKANSARBETE?

ORDLISTA

Globala nord: rika industrilander

Globala syd: utvecklingslander

Naturens mangfald: artrikedom och mang-
fald i livsmiljo, motsatsen ar naturens utarm-

ning

Klimatforandring: 1angsiktiga och betydan-
de forandringar i klimatet. Den nuvarande
forandringen ar en foljd av manniskors
agerande och en av de stdrsta globala kri-
serna.

Changemakers malsattning ar att framja global
rattvisa. Natverket erbjuder konkreta verktyg for unga
att jobba for det malet. Via Changemaker kan unga
paverka strukturer som uppratthaller och forstarker
ojamstalldhet.

Eftersom problemen ofta orsakas av manniskor
tror vi att det ocksa ar manniskor som kan skapa
forandring genom att andra sitt beteende.



VAD INNEBAR PAVERKANSARBETE?

UNGAS DELAKTIGHET OCH
FN:S SAKERHETSRADS-
RESOLUTION 2250

Kéarnan i Changemakers verksamhet handlar om
ungas delaktighet - natverket stravar efter att fram-
ja de ungas delaktighet i samhallet. Delaktighet
innebar att man upplever sig sjalv vara betydande
och viktig samt att det finns en mdjlighet att ut-
trycka sin egen asikt och bli hord.

2015 tog finldandska ungdomar saken i egna
hander och framjade en sak de ansag vara vik-
tig genom att 6verrdcka en vadjan for ungas roll
i fredsarbete till FN:s generalsekreterare Ban Ki-
moon.

Det har ledde flera ar senare till att FN:s saker-
hetsrad gav resolutionen Unga, fred och sékerhet
(2250). | resolutionen granskas hur konflikter pa-
verkar ungas liv och hur man kunde framja ungas
delaktighet i fredsarbete.

Under 2018-2019 har Changemaker aktivt del-
tagit i internationellt 2250-samarbete med andra
ungdomsorganisationer.

Finland har som avsikt att vara den forsta na-
tionen som goér upp en konkret plan fér hur man
kan framija ungas aktiva roll i beslutsfattande pa
alla nivaeri samhaéllet.

FN:s sikerhetsrad har
skrivit en resolution efter
ett initiativ av finlandska
ungdomar. Ténk sa
mycket unga kan fa till
stand tillsammans!




VAD INNEBAR PAVERKANSARBETE?
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3. OLIKA SATT ATT PAVERKA

PAVERKA VIA
KOMMUNIKATION

Kommunikation betyder vaxelverkan mellan
manniskor samt formedling av information anting-
en verbalt eller icke-verbalt. Paverkansarbete kraver
alltid kommunikation.

| basta fall inspirerar kornmunikation pa sociala
medier manniskor att agera och ger samtidigt syn-
lighet for viktiga amnen.

Kommunikation &r en blandning av information
och kanslor: budskap som vacker kanslor stannar i
minnet, men manniskor vill ocksa hora fakta.

Miljdorganisationerna ar ett bra exempel. | sin
kommunikation stravar de efter att fora fram fakta
kring klimatférandringen men de ser ocksa till att
vacka kanslor.

Organisationerna kan till exempel beratta att
manniskor och djur mister sina hem som en foljd
av att vattennivderna stiger.

'ANGEMAKER

JULIA SIVONEN & SOME

”Man nar unga bast via sociala medier.
Some ar ett modernt satt att publicera
asikter och fora fram det vi gor. Unga kan
ge hopp till manskligheten via sociala
medier.

| traditionella medier pratar man till
exempel valdigt negativt om klimatfor-
andringen, medan man via some kan fora
fram olika synvinklar.

S& har kan vi ge unga ett budskap om
att vi kan férandra varlden.”



?

FUNDERA: KAN EN VANLIG
SKOLELEV ORDNA ETT JIPPO?

JIPPON

Ett jippo kan vara en del av en kampanj eller ett
sjalvstandigt satt att paverka. Jippot bér kommen-
tera det fenomen som det anknyter till, eftersom en
|6s koppling inte ar sarskilt effektiv.

Nar man planerar ett jippo ar det bra att beakta
att det inte fungerar att endast betona missforhal-
landen eller beratta om sjalva amnet. Det centrala
ar att jippot engagerar samt konkretiserar den for-
andring man vill fa till stand.

Det &r ocksa bra att tdnka pa hur intressant me-
dierna tycker temat ar, for att hdja verksamhetens
nyhetsvarde. Pa det sattet far temat storre synlighet
och kan engagera nya manniskor att komma med i
verksamheten!

Jippon kan vara valdigt olika till stdmning och
resursanvandning; ett dansjippo med fem personer
kan vara lika effektfullt som en demonstration med
tusen personer.

OLIKA SATT ATT PAVERKA

Paverkansarbete kan forverkligas pa
manga olika satt och var och en kan hitta
det basta sattet for en sjalv att paverka i
samhallet. Paverkansarbete kan borja med

sma garningar och val. Det kraver inte stor
samhallelig aktivitet eller vissa fardigheter.
| basta fall &r det inlarning i vaxelverkan
med andra manniskor.

1l
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Kampanjen vackte stor uppmark-
samhet i medierna. | riksdagen ledde
den till en interpellation gallande
utvecklingssamarbete samt tillagg i
anslagen for utvecklingssamarbete i
budgetmanglingen. Tyvérr naddes inte
kampanjens malsattning pa 0,7 procent.
Paverkansarbete kréver langsiktigt och
ihardigt arbete for att skapa forandring.
Ibland far man ocksa tala bakslag.

Partor i statyn for Partnerskap.
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TVA EUROS-KAMPANJEN

Changemakers forsta kampanj 2005 fick en rivstart
nar aktiva medlemmar i nadtverket ordnade ett jippo
som vackte uppmarksamhet. Changemakers aktiva
medlemmar satte upp ett taltldger under tva veckor
pa vintern, mitt i Helsingfors centrum. Genom att
leva pa en dagsbudget pa tva euro ville man peka
pa verkligheten for Gver tre miljarder manniskor i
utvecklingslander. Budskapet var att Finland ligger
efter de andra EU-1anderna nar det galler anslagen
for utvecklingssamarbete. Malsattningen var att
hoja anslagen till O,7 procent av bruttonational-
produkten fram till &r 2010.

Under veckan besdktes taltbyn av konstnarer,
riksdagsledamaoter och kandisar for att spika upp
staliningstaganden i trastatyn Kumppanuuden
patsas. Bland annat riksdagsledamot Sari Essayah,
sangaren Mikko Kuustonen samt poeten Tommy
Tabermann besokte taltlagret. Ocksa president Tarja
Halonen gav sitt stod till kampanjen, hon upp-
muntrade de aktiva genom att visa att hon tror pa
effekterna av medborgarrorelser.

13
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VADJAN

En vadjan ar en yttring vars mal ar at samla stod
for den forandring som efterstravas. En vadjan
riktas vanligtvis till beslutsfattare sdsom riksdags-
ledamoter. Man hoppas pa att de ska forhalla sig
valvilligt till vadjans innehall samt vidta atgarder for
att framja arendet.

Forsvunnen fisk

Changemakers kampanj Forsvunnen fisk som
ordnades 2016 hade som malsattning att fa slut

pa dverfisket. Kampanjen uppmuntrade Finlands
beslutsfattare att ingripa i 6verfisket genom att
krava ett Europeiska unionen skriver in bindande
fangstkvoter i sina fiskeriavtal. Via kampanjen ville
Changemaker ocksa tka finlandarnas kunskaper om
overfiske och uppmuntrade medlemmar och lokal-
grupper att driva lokala kampanjer for att krava att
butikerna saljer certifierad och lokalt producerad fisk.

Kampanjens viktigaste paverkanssatt var att
samla in namn till en vadjan for mer hallbart fiske.
| stallet for samla in namn pa traditionsenligt satt
18t man folk mala farggranna fiskar pa en bla bak-
grund. Alla deltagare skrev ocksa sitt namn intill
fisken.

Det gick latt att trycka fiskarna pa den bla bak-
grunden med hjalp av tre olika fiskschabloner som
gjorts for kampanjen. Changemaker samlade in
underskrifter pa flera riksomfattande och lokala
evenemang. Sammanlagt 2586 personer skrev un-

der vadjan.
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Changemakers ordférande Ronja Karkinen dverrackte vadjan till jordbruks- och miljdminister Kimmo Tiilikainen den 16 december 2016.
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STALLNINGSTAGANDEN

Med ett stéllningstagande avses framféran-
de av en asikt eller synpunkt. Det kan vara

ett blogginlagg, ett inldgg pa sociala medier
eller en debattartikel i en tidning. Ett politiskt
stallningstagande stravar efter att sprida med-
vetenhet kring ndgot &mne som man vill pa-
verka.

Hosten 2018 skrev Changemaker ett
staliningstagande gallande Finlands vapen-
transport till Saudiarabien. Changemaker krav-
de att Finland démer den saudiska alliansens
krigshandlingar som riktade sig mot civila i
Jemen, dar det blodiga inbérdeskriget pagatt i
redan fyra ar. Man kravde att Finland skulle fol-
ja EU:s gemensamma vapenlinje som forbjud-
er forsaljning av vapen om det finns en risk for
att vapnen anvands for grova krankningar av
internationell humanitar ratt, for attacker mot
ett annat land eller fér ndgot annat an forsvar.

| november 2018 meddelande Finlands
utrikesministerium till slut att vart land inte

langre beviljar nya tillstand for vapenexport till
Saudiarabien. Beslutet paverkades av Jemens
humanitara situation som var valdigt oroande

samt av paverkansarbete gjort av flera med-
borgarorganisationer. Férandringen kravde
flera stallningstaganden och ihardigt samarbe-
te mellan olika aktorer.
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LOBBYING

Lobbying innebér att en beslutsfattare och en pa-

verkare traffas. Flera instanser lobbar och beroende
pa lobbyisten ar malet att framja det egna eller all-
manna intresset.

Lobbyister fungerar ocksé som informanter till
upptagna beslutsfattare, eftersom beslutsfattarna
inte hinner fordjupa sig i alla @mnen sjalva. Det har
Okar lobbyisternas betydelse och inflytande: be-
slutsfattare far information och argument samtidigt

EN MINNESLISTA FOR
LOBBYVERKSAMHET:

1. Tareda pd vem som bestammer i frdga X.

2. Fundera dver vilken beslutsfattande
instans du ska bdrja med?

3. Tareda pa vad beslutsfattarens
uppfattning eller synpunkt ar i fraga X.

4. Fundera o6ver de viktigaste poangerna
som du vill féra fram till beslutsfattaren.

5. Skicka en forfragan om en traff med
beslutsfattaren!

som lobbyisterna kan padminna beslutsfattarna om
att agera pa ett visst satt. Om du vill ha mer ve-
getarisk mat i skolan kan du till exempel kontakta
beslutsfattare i din kommun!

"DET HAR AR VIKTIGT FOR DINA VALJARE /
FOR NATUREN / FOR VAR SKOLA.
| DET HAR MOTET / DEN HAR OMROSTNINGEN /
DET HAR BESLUTET BORDE DU KOMMA
IHAG DE UNGAS ONSKEMAL.”

Kampanjen #Ykkosketjuun nddde framngang i riks- sentanter personligen traffade partier och utmanade
dagsvalet 2019. kandidater i riksdagsvalet att stoda kampanjen.
Kampanjens malsattning var att Finland skulle De som stoédde #Ykkdsketjuun-kampanjen
stifta en lag om foretagsansvar som skulle forplikta blev den stérsta grupperingen i riksdagen. Av 200
foretag att folja manskliga rattigheter och agera an- invalda riksdagsledama&ter har 68 forbundit sig till
svarsfullt i varje skede av produktionsprocessen, till att krdva att vart land ska vara i forsta ledet nar det
exempel genom att garantera sakra arbetsforhallan- galler foretagsansvar,
den for de anstallda. Kampanjen bestod av organisa- Om man réaknar med alla partier som stoder

tioner, fackféreningsrorelsen och féretag vars repre- lagen kan man rakna med 122 riksdagsledamoter.
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Under #Ykkosketjuun-jippot i Jyvaskyla tréffade Changemaker Bella Forsgrén som blev invald i riksdagen.
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ATT DRIVA EN KAMPANJ

Malsattningen med en kampanj ar att gestalta och
lyfta framn ndgot samhalleligt problem och erbjuda
en potentiell I6sning.

Nar man planerar en kampanj ar det viktigt att
utforma malsattningar som ar maojliga att na via
kampanjen. Om man till exempel planerar en kam-
panj som ska paverka klimatférandringen I6nar det
sig att begransa sig till ndgon konkret sak.

Med en kampanj kan man knappast 16sa hela
krisen i frdga, men i den egna livsmiljon kan kam-
panjen leda till stora férandringar.

Eller en enskild vegetarisk dag kan vaxa till en
varldsomfattande rorelse. Sa gick det i USA for
kampanjen Meatless Monday som grundades
2003. | boérjan koncentrerade sig kampanjen pa
att ha en vegetarisk dag i veckan for att minska pa

den omfattande kottkonsumtionen i landet, men KAMPANJDELTAGARNAS

kampanjen har sedermera blivit ett globalt feno- .

men. OLIKA STYRKOR AR EN
VIKTIG RESURS SOM LONAR

Karnan i en kampanj ligger i motivation och en- SIG ATT BEAKTA REDAN

gagemang. En kampanj blir rolig nar man jobbar | PLANERINGSSKEDET.

tillsammans. Manniskors olika styrkor ar en viktig
resurs som lonar sig att beakta redan i planerings-
skedet. Tillsammans med en eller tva vanner kan ni
fa till stdnd en stor férandring!

Tank, vad ar era styrkor, vad kan ni och hur kan
ni utnyttja era kunskaper?



HUNGERN VAXER

Changemakers huvudkampanj fran 2018,
"Na&lka kasvaa sydmattd”, tacklade modigt

ett stort problem och tog sig an matsakerhet

i varlden. Matsakerhet innebar en situation

dar alla manniskor har tillrackligt med mat for
att kunna leva aktivt och med halsan i behall.
Kampanjens huvudbudskap var att det redan
nu skulle finnas tillrackligt med mat for alla,
men maten fordelas ojamnt och icke jamstallt.

OLIKA SATT ATT PAVERKA

| kampanijen kravde man storre dtgarder fran
Finland for att framja matsakerhet. Man upp-
muntrade ocksa individer att minska pa sitt
matsvinn.

Kampanjens karna bestod av att samla in
namn pa fruktformade kort. Utdver det ord-
nades skolbesdk samt en seminariedag vid
Jyvaskyla universitet. | slutet av kampanjen
levererades korten till den tjansteman som
ansvarar for forhandlingar kring Finlands mat-
sakerhetspolitik.

21
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SA HAR KAN DU PLANERA
PAVERKANSARBETE

Blev du ivrig och vill paverka? Samla ihop ett kompisgang
och planera en kampanj! Med hjalp av foljande modell
kommer du langt med planeringen av din kampan.

MERVARDE Vilket mervarde bidrar kam-
panjen med? Stravar vi helt sékert efter na-
got som inte annars skulle forverkligas? Det
finns inte tillrackligt kunskap, s& manniskor
orkar inte &tervinna. Vi ska férbattra detta.

MALSATTNING Vad &r er kon-
kreta malsattning? Vilken sak
vill ni att ska férandras? T.ex.
naturen dr ren och fiskarna
kunde bo i haven.

TIDTABELL En bra plan ar
viktig for att vi ska hinna gora
det vi vill.

PROBLEM Vad ar problemet KARNBUDSKAP Vad ar kampanjens

ni vill tackla? T.ex. naturen &r karnbudskap? Det kan inte vara ett
férorenad och haven dr fulla brett budskap sdsom att "md&nniskan
av skrap. rdddar haven” utan mdste samman-

fattas pd en konkret niva: *Atervinning

har betydelse fér haven”.



ARBETSFORDELNING &
SAMARBETE Vem gor vad?
Hurdant samarbete kunde
det finnas med till exempel
andra organisationer eller
aktiva?

VERKSAMHET Vad
ska vi konkret gbra?
Vad forverkligar vi och
med hurdan tidtabell?

MOTTAGARE Till vem riktar vi
paverkansarbetet? Vem ar de cen-
trala beslutsfattarna i just den har
fragan? Vill vi uppmuntra unga att
atervinna eller vill vi att skolan ska
visa exempel?

OLIKA SATT ATT PAVERKA 23

UTVARDERING Hur ska vi utvar-
dera effekterna? Hur ménga un-
derskrifter vill vi ha till var vadjan?
Eller har antalet plastinsamlings-
karl 6kat i var kommun?

RISKER Hurdana risker finns det nar vi forsoker
na vara mal och hur kan vi forebygga dem? Till
exempel: vi lyckas inte klargéra kampanjens
mdalséttning. Riskerna kan férebyggas med
noggrann planering, vad vill vi séga? Vi ber
ocksd kommentarer av andra manniskor.

TRE HUVUDPOANGER |
KAMPANJKOMMUNIKATION:

1. Kom ihdg vem du kommunicerar
med och valj en malgrupp

2. Inkludera bade information
och kanslor i kampanjen

3. Var konsekvent! Det ryms inte
manga budskap i en kampanj
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4. LAR KANNA CHANGEMAKER

Utlandshjalp
Karleken till nGstan ‘ \\/érderingar
A GRUNDAT
nsvar s
‘ Ursprungligen / ‘
frén Norge
Rattvisa ‘
/ CHANG!
Changemaker
International INTERNATIONELL
Network VERKSAMHET

Team pa 5-7 personer
1800 MEDLEMMAR

ACT-alliansens
“ungdomsavdelning” Tva koordinatorer
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| CHANGEMAKER LAR SIG UNGA ATT PAVERKA

Utbildningar inom paverkansarbete
Under kursen far Changemakers medlemmar ta del
av konkreta tips for paverkansarbete. Utbildningen
garigenom olika satt att paverka och deltagarna
far fundera pa sina egna mojligheter att arbeta for
global rattvisa.

Deltagarna lar sig ocksa hur unga i Finland kan
paverka globala utvecklingsfragor, sdsom fred, kli-
matférandring och varldsekonomin.

Changemaker-veckoslut
Det &r roligt att paverka tillsasnmans! Utbildnings-
veckosluten som ordnas tva ganger om aret hor
till &rets storsta evenemang. Under helgerna en-
gageras Changemakers medlemmar att arbeta for
en mer rattvis varld. Veckosluten samlar ihop unga
som vill férandra varlden att tillsammans lara sig
om Changemakers verksamhet och aktuella te-
man.

Changemaker-veckosluten ordnas andra helgen
i april och oktober, alltid pa olika hall i landet for att
na ut till s& manga medlemmar som mojligt. Alla
som ar intresserade av Changemaker och paver-
kansarbete ar valkomna.

Alla Changemakers evenemang ar fria fran
diskriminering och vi respekterar allas bakgrund.
Det spelar alltsd ingen roll vem du ar eller varifran
du kommer. Du ar valkommen med just som du
arl

Globalisti

Globalisti ar en tidning som gors av Changemakers
frivilliga. Tidningens mal ar att 6ka kunskapen om
utvecklingsfradgor, sdsom féretagsansvar, freds-
bygge och skatteparadis. Tidningen utkommer

tva ganger om aret. Alla som ar intresserade av att
skriva eller kommma med idéer ar valkomna med i
redaktionen. Tidningens skribenter far fordjupa sig i
olika @mnen i engagerande séllskap och paverka via
journalistik.

Infor varje nytt nummer plockar vi ihop en re-
daktion som planerar bade innehall och forverk-
ligande. Redaktionens arbete leds av chefredak-
téren som ocksad ansvarar for innehallsplanering.
Chefredaktoren jobbar ihop med redaktionssekre-
teraren.

De som skriver for Globalisti kan delta i utbild-
ningar for redaktionellt arbete.



Under veckoslutet ordnas
ocksa Changemakers
medlemsmote dar man
bland annat fattar beslut
om temat for natver-
kets huvudkampanj.




28

LAR KANNA CHANGEMAKER

LOKAL VERKSAMHET

Changemakers lokala verksamhet sker pa olika

hall i Finland dar det finns engagemang! Det finns
manga olika lokala verksamheter. Ortsborna kan
ordna jippon tillsammans, samla in underskrifter
for en vadjan eller traffas mer regelbundet som en
lokalgrupp. Changemakers runt om i Finland kan-
ner sitt eget omrade béast och har ocksa darfor bast
mojligheter att paverka lokalt.

Ifall det inte &nnu ordnas Changemakerverk-
samhet pd din ort kan du vara med om att starta
upp den sjalv. En engagerad manniskas initiativ kan
bli startskottet till en lokalgrupp.

Ifall medlemmmarna behdver stéd for att ordna
verksamheten kan de vanda sig till Changema-
ker-koordinatorerna. Natverkets anstallda arredo
att hjalpa medlemmar i alla fragor!
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EN HALSNING FRAN ESBO

Lokalgruppen i Esbo bestar av unga Esbobor som
samlas for att forbattra varlden. Totalt ar vi drygt tio
personer.

Vi tréffas varannan vecka och deltar aktivt i
Changemakers 6vriga verksamhet: evenemang, ut-
bildningsveckoslut och temakvallar. Vi har plats for
mangsidiga personer i olika dldrar som vill ha roligt
och utbyta tankar. Var grupp traffas i férsamlingens

LAR KANNA CHANGEMAKER

utrymmen och vi besoker ocksd skribalager. Vi har
roligt tillsamnmans, kollar pd dokumentarer om in-
tressanta amnen och lar oss nytt om aktuella teman.
Vart gdng ar sammansvetsat och det rader bra
stamning. | en lokalgrupp kan du forverkliga verk-
samhet som kanns ratt for dig och kan paverka pa
din egen ort. Det I6nar sig alltsa att samla ihop ett
gang vanner och grunda en egen grupp pa orten!

- Julia Manni frén lokalgruppen i Esbo

29



30 LAR KANNA CHANGEMAKER

Du kan delta i Changemaker-
kvallar och 6vrig verksamhet
fastén du inte skulle vara
medlem i natverket!

CHANGEMAKER-KVALLAR

Changemaker-kvallarna ar organiserat program
med 1ag troskel. Vi planerar kampanjer tillsammans
samt fordjupar oss i teman kring paverkan. Kvallar-
na ar Changemakers lokalverksamhet i Helsingfors.
Det viktigaste ar att vi l&r oss tillsammans under
avslappnade former - ingen behdver nagra for-
handskunskaper. Det ar |att for alla intresserade att
komma med under en kvall och vara med om att
gbra Changemakers paverkansarbete pd eget satt.

Teamet viljs i

samband med hostens
medlemsmote under
Changemaker-veckoslutet.

TEAM

Changemakers team har en viktig roll for hela nat-
verkets verksamhet. Vare sig du ar intresserad av
internationell verksamhet eller kommmunikation s
finns det alltid nagot intressant att ta sig an. Ett
team bestar av ungefar 5-7 personer varav var och
en har sina egna uppgifter och ansvarsomraden.

Ansvarig for pdverkansarbetet ar ett bra exempel
pa paverkansmojligheter. Till hens uppgifter hor att
planera och férverkliga arets huvudkampanj. Den
ansvariga haller i alla trddar for kampanjen och letar
efter frivilliga som vill vara med. Hen &r ocksa i kon-
takt med lokalgrupper gallande lokala jippon.
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INTERNATIONELL
VERKSAMHET

Utover Finland ar Changemaker verksamt ocks3 |
Norge, Island, Kambodja, Kenya, Danmark, Pakis-
tan och Somalia. Natverket haller kontakt via Sky-
pemdten som ordnas nagra ganger om aret. Under

motena delar alla med sig av lyckade kampanjer
och man planerar samarbete mellan natverken.

Ar du intresserad av den
internationella verksamheten?
Changemakers internationella
verksamhet &r 6ppen for alla
intresserade. Mer information far du
av Changemakers vice ordforande.
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Som en del av Kyrkans Utlandshjalp ar
Changemaker medlem i ACT-alliansen.
ACT-alliansen ar ett forbund fér organisa- ;
tioner inom utvecklingsarbete, humanitar f ]
hjalp och paverkansarbete. Tillsammans

bildar organisationerna en av varldens storsta 4 O“
hjalporganisationer. Changemaker ar med \

och framjar ungas arenden i ungdomsar-
betsgruppen i ACT-alliansen.
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5. OVNINGAR

Planera paverkansarbete
Diskutera vilka saker som ar viktiga for deltagarna,
vad vill ni paverka och vilken férandring vill ni se i
varlden? Ladda upp for diskussionen med hjalp
av bildkort eller till exempel genom att se videon
“Changemakerin Nuoret, rauha ja turvallisuus”
(& finska) pd adressen:
youtu.be/yuKTvCPHAbO

Planera verksamheten med hjalp av exemplet
pa s. 21-22 och skapa egna kampanijer i mindre
grupper. Det har kan ocksa bara vara en évning.
Om deltagarna blir ivriga 6ver planen rekommen-
derar vi dig absolut att heja och ge stod for att for-
verkliga kampanjen.

Paverkansarbete dr kommunikation
« Borja 6vningen med att fundera dver hurdana

uppfattningar och tankar féljande ordpar vacker:

o tradkramare vs. aktivist

o klimatférandring vs. klimatkris
o kdnsneutral vs. jdmstalld

« Hitta pa fler ordpar

Visste du att man i Tahdon
2013-kampanijen till en borjan
pratade om en kénsneutral
aktenskapslag? Det har dndrades

till jamstalld aktenskapslag,
eftersom man trodde att begreppet
jamstalldhet skulle tilltala fler

an begreppet konsneutral.

« Valjensam, i par elleri grupp ett amne som ar
viktigt och som ni vill paverka, till exempel ater-
vinning eller sommarkatter.

« Fundera pd med vilka positiva ord ni skulle be-
skriva temat och malsattningen, samt med hur-
dana negativa ord ni skulle beskriva nulaget. Till
exempel ren natur och giftiga féroreningar.

« Sammanstall med hjalp av orden en effektfull och
informativ plansch pa papper eller kartong och
presentera de fardiga affischerna for varandra.



OVNINGAR

Ett I6fte om att paverka

Valj tillsammans nagot bredare tema, sésom
miljo, fred eller ndgot annat centralt tema for er.
Tank tillsammans, i mindre grupper eller ensam-
ma, vilka saker som paverkar det valda temat
och lyft fram orsak och verkan. Till exempel att
mobbning stor fred eller att nedskrépning for-
stér naturen.

Valj ut orsaker som ni vill ta fasta pa och skriv
ner dem som |6ften pa sma kort. “Jag lovar

att ingripa i mobbning” eller "Jag lovar att inte
képa klader fran Idgpriskedjorna’.

Samla ihop l6ftena pa vaggen eller fotografera
I6ftet tillsammans med personen for att dela pa
sociala medier.

Tank till slut pa vad som kunde vara den forsta
konkreta garningen eller det forsta konkreta valet
for att forverkliga 16ftet.
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6. SANT ELLER FALSKT

PASTAENDEN OM PAVERKANSARBETE

OCH CHANGEMAKER

Changemaker &r ett religiost natverk.

Falskt. Changemakers arbete styrs av en 6ppen
livsdskddning. Fastan Changemaker samarbetar
med férsamlingarnas ungdomsarbetare ar var verk-
samhet 6ppen for alla unga som &r intresserade av
att framja rattvisa.

Man maste vara universitetsstuderande for

att delta i Changemakers verksamhet.

Falskt. Verm som helst i aldern 13-35 som vill jobba
for en rattvisare varld kan vara medlem i Chang-
emaker. Det behdvs inga forhandskunskaper!

Kyrkans Utlandshjalp definierar

hur Changemaker fungerar.

Falskt. Fastan Changemaker ar kopplat till Kyrkans
Utlandshjalp bestammer utlandshjalpen anda inte
om natverkets verksamhet.

Kampanijer resulterar alltid i lagéndringar.

Delvis sant, delvis falskt. En kampanj kan leda till
en andring i lagen eller en férandring pa lokal niva,
till exempel i skolan.

Paverkansarbete kréver pengar.

Delvis sant, delvis falskt. Pengar har en betydelse
i paverkansarbete, eftersom pengar kan bidra med
mer synlighet. Pengar &r &nda inte en forutsattning
for effektivt padverkansarbete. Kreativitet, engage-
mang och intressant forverkligande betyder mest!

En finlindare kan endast paverka

finldndska fragor.

Falskt. Fran Finland kan man paverka ocksa i Euro-
pa och pa global niva.
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7. TILL SLUT

Alla kan paverka! | basta fall ar paverkansarbetet en
stor & bestdende av manga sma backar. Man beho-
ver inte vara ett proffs for att gbra paverkansarbete.
Sa lange du ar engagerad, motiverad och hand-
lingskraftig &r mojligheterna oandliga. Den svenska
klimataktivisten Greta Thunberg var till borjan en
vanlig 15-aring, men tack vare att hon ar bestamd
och engagerad lyckades hon inspirera unga runt om
i varlden. En internationell klimatstrejk foddes som
en foljd av Thunbergs aktivism och tidningen Time
utsdg henne som en av de 25 mest inflytelserika
unga ar 2019. Det finns en massa kraft i ungdomen!

Redaktion:

Guiden &r sammanstalld av en arbetsgrupp bestdende av
Changemakers frivilliga och anstéllda: Kiira Kemppainen,

Essi Kurki, Sara Latvus, Petteri Nareikkd, Roosa Sahri, Henna
Tuhkalainen och Katariina Vaisédnen. Ett stort tack ocksa till
andra som medverkat: Jonas Bistrom, Roope Havu, Minna Kojo,
Julia Manni, Elsa Pakkasvirta, Nico Peill, JP Pokkinen, Jonna
”Jowi” Sihvonen, Julia Sivonen, Sinituuli Suominen, Anni Valden,
Kia Wallin.
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Hur kan man bérja paverka? Det finns flera moj-
ligheter. Ett bra alternativ ar Changemaker som er-
bjuder verktyg for unga och unga vuxna att férandra
varlden. Kolla in Changemakers kommande evene-
mang pa var webbsida, folj oss pa Instagram och
kom med i var verksamhet! Nar vi jobbar ihop kan
vi tillsammans gora varlden mer rattvis.

Fotografier:

Oskar Réback (Omslag), Sara Latvus (s. 2, 3, 27, 28, 29, 33), Ville
Asikainen (s. 5), Katariina Vaisanen (s. 10, 1), Ville Nykanen (s. 14),
lida Silfverhuth (s. 30), Henna Tuhkalainen (s. 36)

Changemakers bildarkiv: (s. 12,19, 35)

Kyrkans Utlandshjélps bildarkiv: Hannamari Rinne (s. 6), Jari
Kivela (s. 16), Tatu Blomqvist (s. 21), Jonathan Sta. Rosa (s. 31)
Unsplash: Heather Mount (s. 4), Perry Grone (s. 8), Isaiah Rustad
(s. 20)
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