Changemakerin jasenkokous Rautavaaralla 9.4.2011

Paikalla: Anni Haapalainen, Karita Heikkinen, Kaisa Kantele, Tuomo Kantele, Pertti Keinanen,
Noora Kinnunen, Mia Korhonen, Anu Kyllénen, Jarkko Lievonen, Ruut Luukkonen, Tytti Matsinen,
Sini Nykanen, Riikka Rautiainen, Anna-Maria Timonen, Saara Tolvanen, Heidi Torsti, Eveliina
Tulkki, Hannele Tulkki, Elina Tyyneld, Leea Lamminpaa (Changemaker-koordinaattori) ja Sini Tyvi
(verkostoassistentti).

1. Kokouksen avaus
Tiimin edustaja Hannele Tulkki avasi kokouksen klo 12.20.
2. Valitaan puheenjohtaja, sihteeri, dantenlaskijat ja poytékirjan tarkastajat

Valittiin puheenjohtajaksi Hannele Tulkki, sihteeriksi Sini Tyvi, &&ntenlaskijoiksi Kaisa
Kantele ja Heidi Torsti seka poytakirjan tarkastajiksi Jarkko Lievonen ja Tuomo Kantele.

3. Hyvéksytdan esityslista
Hyvaksyttiin esityslista.
4. Uuden tiimin esittely ja kuulumiset
Uusi tiimi aloittanut on vuoden alussa. Paikalla olleet tiimilaiset esittaytyivat.

Hannele Tulkki: koulutusvastaava. On jarjestellyt kevaan viikonloppua. Ensi viikolla alkaa
syksyn Changemaker-viikonlopun suunnittelu.

Ruut Luukkonen: mukana tiimissa toista vuotta, nyt tiedotusvastaavana. Tehtavana mm.
verkoston nékyvyydesté huolehtiminen sosiaalisessa mediassa. On myds Changemaker-
lehden paatoimittaja. Lahdtssa Changemakerin edustajana Kingstoniin
rauhankonferenssiin.

Heidi Torsti: velkakampanjavastaava ja aktiivi velkaryhmassa. Ensimmaista vuotta tiimissa.

Kaisa Kantele: esimmaista kertaa tiimissa. Vastaa yhteydenpidosta rauha- ja
ymparistoryhmiin. Rauha ryhma toimii hienosti, ympéaristoryhman toimintaa kaynnistellaan
edelleen. Asuu Kuopiossa ja on osallistunut tiimin paljon Skypen kautta.

Tytti Matsinen: kolmatta vuotta tiimissa, nyt paikallisryhmévastaavana. Kevaan
yhteyshenkilopaiva pidetty Kuopiossa, puhetta mm. paikallisryhmien yhteistoiminnasta.
Kaynyt esittelemassa toimintaa Changemaker-toimintaa. Kiuruvedelle on syntynyt uusi
ryhma.

Sini Nykanen: ensimmaista vuotta tiimissa. Toimii velkakampanjavastaavana.



Anna-Maria Timonen: toinen paikallisryhmavastaavista. Vieraillut jo joissakin ryhmissa,
lopuissa vieraillaan mythemmin tana vuonna. Syksylla jarjestetdaan toinen
yhteyshenkilopaiva Etela-Suomessa.

Kokouksesta olivat poissa tiimin markkinointivastaava Jaro Karkinen, joka puolittaa
pestiaan varajdsen Ronja Kemppaisen kanssa. Tiimin toinen varajasen on Tuomo Kantele.

Toimintakertomus 2010

Koordinaattori esitteli vime vuoden toimintakertomuksen paapiirteissaan. Toimintakertomus
on luettavissa verkoston nettisivuilla, missa siihen voi tutustua tarkemmin. Viime vuonna
painopisteina olivat paikallisryhmien ja kampanjatoiminnan vahvistaminen. Vahvistettiin
myds kansainvalisia yhteyksid. Paikallisryhmi& on tuettu vierailuilla ja
yhteyshenkilopaivissa. Lisaksi kerattiin laaja palaute yhteyshenkildilta. Tunnettuutta on
hankittu valtakunnallisilla tempauksilla. Uusia paikallisryhmia syntyi kaksi: Kotka ja Vaasa.
Rahoitus vuonna 2010 tuli pd&asiassa Kirkkohallitukselta ja Opetusministeriita. Myods
Helsingin seurakuntayhtymalta ja Kirkkonummen seurakunnalta saatiin rahoitusta.

Valtakunnallista koulutusta tarjosivat kaksi Changemaker-viikonloppua,
kampanjakoulutukset ja erilaiset vierailut. Viime vuoden aikana tuotettiin uusi
virikemateriaali. Verkoston jasenet ovat myos osallistuneet muiden jarjestamiin
koulutuksiin. Opintomatkoja tehtiin kahteen Norjan Changemakerin SNU-tapahtumaan.
Ruut Luukkonen edusti Changemakeria Berliinisséa MakelTfair —youth round table —
tapaamisessa.

Paakampanjana oli vientitukikampanja, jolla vaadittiin EU:n maatalouden vientitukien
lakkauttamista. Kampanja oli esilla tempauksissa ja kesakiertueella. Sen aikana vierailtiin
myo6s ministeridssa ja lopuksi kampanjan aikana allekirjoitetut 2128 vetoomusta luovutettiin
maa- ja metsatalousministeri Sirkka-Liisa Anttilalle. Liséksi Changemaker oli vuoden 2010
aikana mukana Puhtaat vaatteet — kampanjassa, johon erityisesti jotkin paikallisryhmat
osallistuivat, seka MakelTfair -kampanjassa.

Tiedotuksessa tarkein kanava oli edelleen sahkoépostilistat. Verkoston nettisivut uudistettiin
marraskuussa, jolloin niille tuli myds uusia elementteja. Vuoden aikana panostettiin lisaksi
nakyvyyteen Facebookissa. Lehdissa mainostettiin my6s jonkin verran. Changemakerin
markkinoimiseksi hankittiin uusia tuotteita: roll-upeja, banderolleja, t-paitoja,
kangasmerkkeja ja tarroja.

Vuoden 2011 painopisteeksi valittiin merkityksellisen jdsenyyden vahvistaminen, mita
pohjustettiin viime vuonna aloittamalla jadsenrekrypalkintojarjestelma, Changemaker-lehti
seka Changementor -toiminto. Jasenkasvua vuonna 2010 oli noin 16 % ja jasenia on nyt
vahan yli 1200.

Opetusministerid myoénsi vuonna 2010 Changemakerille nuorisotyén tunnustuspalkinnon.

Liséksi toimintakertomus sisaltda paikallisryhmien toimintakertomukset.

Hyvaksyttiin toimintakertomus yksimielisesti.



6. CM & KUA —yhteistydsopimus. Tiimin esitys yhdenmukaistamiseksi Changemakerin
sdantdjen kanssa

Anna-Maria Timonen esitteli tiimin esityksen, ettd yhteistydsopimuksen tyontekijoita
kasitteleva kohta 2b) muutettaisiin yhtenevaksi sdantdjen kanssa. Lisaksi KUA-lyhenne
muutetaan muotoon Kirkon Ulkomaanapu tai Ulkomaanapu. Korjattiin myods kaksi
virheellisté verbimuotoa.

Hyvaksyttiin muutos yksimielisesti. [Hyvatty asiakirja liitteessé 1]
7. Vaalitoimikunnan valinta

Keskusteltiin ensin vaalitoimikunnan toiminnasta. Vaalitoimikunnan tehtavana on tiedottaa
tiimin valinnasta ja rekrytoida hakijoita syksyn jasenkokoukseen, jossa seuraava tiimi
valitaan. Vaalitoimikunta ei kuitenkaan yksin vastaa uuden tiimin rekrytoinnista, vaan myods
istuva tiimi on osallistunut. Kaytanndssa vaalitoimikunta on yhteydessa sahkopostitse ja
tekee ilmoituksen, jolla etsitdan hakijoita. Toimikunta nime&a keskuudestaan yhden
yhteyshenkiloksi, jolle hakemukset toimitetaan. limoitusta on valitetty tyontekijoiden ja
tiimilaisten kautta tiedotuslistoille. Jos hakijoita ei ole 16ytynyt suoraan ilmoituksella, on
yhdessa istuvan tiimin kanssa pohdittu rekrytointia. Vaalitoimikunta esittelee hakemukset
syksyn jasenkokouksessa. Vaalitoimikunta on hyva paikka olla mukana esim., jos tuntee
verkostoa mutta tietad, etté ei voi seuraavana vuonna itse hakea tiimiin. Toimikunnassa voi
hyodyntaa omia verkostojaan ja olisi hyva, etta tiimiin saadaan ihmisia eripuolilta Suomea.
Jos sittenkin paattaa hakea tiimiin, voi vaalitoimikunnasta myos jaavata itsensa. Jos joku
jaé pois, tiimi ja tyontekijat tukevat toimikuntaa. Toimikunnassa on hyva olla joku, joka
pystyy rekrytoimaan myos ruotsiksi.

Valittiin vaalitoimikuntaan: Tuomo Kantele, Eveliina Tulkki ja Elina Tyynel&.
8. Ymparistoryhman esitys Changemakerin ympariston periaateohjelmaksi

Yhteyshenkild Tuomo Kantele totesi, etté periaateohjelman viimeistely on viela kesken,
joten ryhma esittad, etta asian kasittely siirretddn syksyn jasenkokoukselle.
Taustamateriaali ja periaateohjelma tehd&&n loppuun kevéén aikana. P&éatettiin, siirtda asia
seuraavaan kokoukseen.

9. Rauharyhmaéan esitys Changemakerin uudeksi rauhan periaateohjelmaksi

Rauharyhmé on paivittanyt edellisté periaateohjelmaa. Esitys uudeksi periaateohjelmaksi
on lahetetty jasenille etukateen tiedoksi. Samoin taustamateriaalia vuodelta 2008 on
paivitetty. Keskusteltiin siitd, mika tarkoitus on periaateohjelmilla. Todettiin, ett kyseessa
on koko verkoston yhteinen asiakirja, joka ohjaa toimintaa ja kampanjointia teemojen
osalta. Vuosiluvuista todettiin, ettd ne eivat ole valttamattomia mutta toisaalta kannustavat
tarkistamaan ohjelmaa saanndllisesti.

Paatettiin kayda periaateohjelma yhdessa systemaattisesti l1api ja muokata epaselviksi
koetut kohdat. Ehdotettiin, etté asiakirjasta poistetaan vuosiluvut 2011-2012 ja sen sijaan



10.

11.

12.

merkitddn loppuun paivamaara, koska asiakirja on hyvaksytty. Todettiin, etta
periaateohjelman paivittamisesta huolehtiminen on teemaryhman asia. Keskusteltiin,
pitaisikd ohjelma sittenkin palauttaa rauharyhmaélle vai muokata jasenkokouksessa. Jos
ohjelma palautetaan rauharyhmalle, siirtyy asiakirjan kasittely vasta syksyn
jasenkokoukseen. Paéatettiin, ettd valmistellaan asiakirja ja hyvaksytdén nyt, ja jos
rauharyhma jasenkokoukseen jalkeen haluaa sitd muokata, asiakirja otetaan uudelleen
kasiteltavaksi syksylla. Periaatteiden kohdasta nelja toivottiin, ettd rauharyhma pohtisi
jatkossa sen muotoilua ja erityisesti vaihtoehtoa sanoille "kestava kehitys”.

Hyvaksyttiin yksimielisesti rauhantydnperiaateohjelma kokouksessa tehdyin muutoksin.
[Hyvaksytty asiakirja liitteessa 2]

Muut esille tulevat asiat

Kaisa Kantele nosti esille kysymyksen Changemakerin jarjestaytymismuodosta ja siita,
pitaisikd verkostolla olla puheenjohtaja. Perusteluina: puheenjohtaja voisi olla hyva
hallinnon keventamisen kannalta; kaikkien paatdsten tekemiseen ei tarvittaisi koko tiimia,
vaan puheenjohtaja voisi paattaa kiireellisista asioista, esim. kannanotoista. Tiimi on myos
kannanottajana persoonaton. Puheenjohtajan valinta ei kuitenkaan poistaisi tiimin valtaa,
vaan antaisi vain kasvot Changemakerille. Asiaa tullaan esittdmé&éan syksyn
jasenkokoukselle.

[Imoitusasiat

Ei ilmoitusasioita

Kokous paattyy

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.38.



Liite 1:

Changemaker-verkoston ja Kirkon Ulkomaanavun s&ation vélinen
yhteistyd0sopimus

Muokattu ja hyvaksytty Changemakerin jasenkokouksessa 9.4.2011.

Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on maaritella Kirkon Ulkomaanavun ja Changemakerin
toimijoiden oikeudet, vastuut ja paatdsvaltuudet toisiinsa nahden.

1. Verkoston velvollisuudet Kirkon Ulkomaanapua kohtaan

a) Changemaker sitoutuu Kirkon Ulkomaanavun tavoin kestavan ja humanitaarisen
kehitysyhteistydn seka vastuullisen varainharkinnan periaatteisiin.

b) Changemaker ilmoittaa saantdmuutoksistaan viipymatta Kirkon Ulkomaanavulle.

¢) Changemaker-verkoston vuosisuunnittelu ja budjetointi tapahtuvat samassa aikataulussa Kirkon
Ulkomaanavun kotimaan toimiston kanssa

d) Changemaker tarjoaa Kirkon Ulkomaanavun kayttoon asiantuntemuksensa nuoriin ja nuoriin
aikuisiin liittyvissa asioissa

e) Changemaker ei tee kannanottoja Kirkon Ulkomaanavun nimissa ja toimittaa tiedot
kampanjoistaan ja tiedotteensa Ulkomaanavun viestintayksikdlle.

2. Kirkon Ulkomaanavun velvollisuudet Changemakeria kohtaan

a) Kirkon Ulkomaanapu kunnioittaa Changemakerin jasenkokouksessa hyvaksyttyja saantoja.

b) Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa.
Tyontekijoita rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa osallistumaan koko
rekrytointiprosessiin.

¢) Verkoston tyontekijoiden tydtilat ja institutionaalinen tuki sijaitsevat Kirkon Ulkomaanavun
toimiston yhteydessa. Tiloista ei makseta sisaista vuokraa. Lisaksi Tiimi voi kayttdd Ulkomaanavun
kokoustiloja omaan kokoustoimintaansa.

d) Kirkon Ulkomaanavun tiedottajat ovat kaytettavissa kampanjatydn tukena mahdollisuuksiensa
mukaan

e) Kirkon Ulkomaanavun kouluttajat ja vaikuttamistiimin tyontekijat tarjoutuvat mahdollisuuksiensa
mukaan kouluttamaan verkostoa ja tukemaan kampanjoiden suunnittelua ja tiedottavat omista
koulutuksistaan verkostolle.

f) Kirkon Ulkomaanavun edustajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus tiimin kokouksissa, kun siita
ilmoitetaan etukateen.

g) Kirkon Ulkomaanavun johtoryhma tapaa tiimin vahintdan kerran vuodessa.

h) Mikali Kirkon Ulkomaanavun johdolla on huomautettavaa Changemakerin toimintaan liittyen, tuo
se huolensa tiimin ja koordinaattorin tietoon. Asiasta keskustellaan tiimin kokouksessa ja
tarvittaessa jdsenkokouksessa.

i) Kirkon Ulkomaanapu kuulee verkostoa nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissa asioissa. Kannanotot
ja yhteistydaloitteet Changemakerin nimissa tekee verkosto itse.



Liite 2:

Changemakerin rauhantyon periaateohjelma

Changemaker haluaa nostaa esille Suomen ja suomalaisten vastuun maailman konflikteissa. llman
l&pinakyvyytta ja eettisesti kestavia valintoja taloudelliset kytkbksemme voivat pitkittaa ja
vaikeuttaa konflikteja. Eettiset kriteerit ovat olennaisia myds ulko- ja turvallisuuspoliittisissa
kysymyksissa. Tallaisia ovat esimerkiksi rauhan rakentaminen siviilikriisinhallinnan ja
kehitysyhteistyon keinoin seka asejarjestelmien ja rauhanturvatehtavien kohteiden vastuulliset
valinnat. Valinnoillamme voimme edistaé turvallisemman maailman rakentumista. Suomella on
mahdollisuus vaikuttaa paitsi itsenaisena valtiona, myds merkittavien kansainvalisten
instituutioiden, kuten Euroopan Unionin ja Yhdistyneiden kansakuntien jasenena.

Changemaker vaatii, etté:

- Suomen valtion on osallistuttava aktiivisesti siviilikriisinhallintaan puolueettomista lahtékohdista
ja edistettava inhimillista turvallisuutta kehitysyhteistydn keinoin.

- Rauhanturva- ja siviilikriisinhallintatehtéviin osallistuttaessa Suomen on kiinnitettava erityista
huomiota unohdettuihin konflikteihin ja kannustettava muita maita tekemaan samoin.

- Suomen on liityttéava epainhimilliset aseet kieltaviin kansainvalisiin sopimuksiin.

- Suomen tulee huolehtia, ettd aseiden, niiden osien ja ammusten vieminen maihin, joissa on
kaynnissa vakivaltainen konflikti, lopetetaan viipymaétta. Ulkoministeritn tulee vientilupia
myontaessaan ottaa huomioon eettiset perusteet ja huolehtia, ettei suomalainen asevienti luo
esteita kestavalle kehitykselle.

- Suomen tulee edistdd asekaupan valvontaa seka kansainvélisté ja alueellista pienaseriisuntaa.

- Suomen on pidettava huolta siitd, ettd sen omistamat yhtiot eivat hyédy esimerkiksi taloudellisesti
meneilldan olevista konflikteista tai niiden pitkittymisesta.

- Seka julkisen etta yksityisen sektorin toimijoiden on varmistuttava siitd, etté niiden varoja ei
sijoiteta sellaisiin yhtidihin tai rahastoihin, joilla on suoria tai epasuoria kytkoksia konflikteihin.
Sijoituskohteiden ja rahavirtojen on oltava lapinakyvia ja eettisesti kestavia.

- Yksityista kansalaista on kannustettava vastuulliseen kuluttamiseen, joka ei edista maailman
konflikteja. Kansalaisjarjesttjen ja julkisten tahojen tulee parantaa tiedon saatavuutta
kulutusvalintojen vaikutuksista. Yritysten tulee selvittdé tuotteidensa ja raaka-aineidensa alkuperan
mahdolliset vaikutukset konflikteihin ja puuttua ongelmatapauksiin.

- Suomalaisessa yhteiskunnassa on edistettava rauhankasvatusta.

Hyvaksytty jasenkokouksessa 9.4.2011.



