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Changemakerin jasenkokous 14.4.2018

Paikka: Toukolan leirikeskus, Akaa

Paikalla: Jaro Karkinen, Lauri Kauppila, Ronn Keindnen, Anna Kiiskinen, Arthur Kreisberg, Julia
Manni, Mohamed Mohamud Hassan, lida Maki, Anniina Nieminen, Helmi Nevalainen, Helena
Parkatti, Sofia Pihlajamaa, Joona-Samuel Peiponen, Julia Pokkinen, Anna Puronaho, Eve
Rantasalo, Harvey Shimer, Julia Sivonen, Matias Uusisilta, Hanna Ylikangas, Kia Wallin seka
verkoston tydntekijat Jonas Bistrom ja Sini Tyvi.

1. Kokouksen avaus, paatésvaltaisuus ja kokouskaytannot

Changemakerin puheenjohtaja Jaro Karkinen avasi kokouksen klo 15:34. Todettiin, etta
kokouskutsu ja kasiteltavat asiakirjat on l&hetetty sdantomaaraisesti, joten kokous on
paatdsvaltainen.

2. Puheenjohtajan, sihteerin, ddntenlaskijoiden ja poytékirjan tarkastajien valinta

Kokouksen puheenjohtajana toimii Jaro Karkinen, sihteerina Sini Tyvi. Aantenlaskijoina ja
poytakirjan tarkastajina toimivat Matias Uusisilta ja Julia Manni.

3. Esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin esityslista.
4. Verkoston ajankohtaiset kuulumiset

Tiimin jasenet olivat koonneet kukin omaan vastuualueeseensa liittyvia ajankohtaisia
kuulumisia, jotka esiteltiin jasenkokoukselle.

Tarkein viimeaikainen uudistus on syksyn jasenkokouksen jalkeen aloitettu jasenrekisterin
paivitys, jonka pohjalta on otettu yhteytta kaikkiin rekisterissa oleviin jaseniin ja kutsuttu
mukaan toimintaan. Jasenasiat ovat myos kuluvana vuonna painopisteené toiminnassa.
Paakampanjateemana on ruokaturva, johon liittyen on lahetetty mm. kirje presidentille.
Liséksi Changemaker on tehnyt kantelun EU-komissiolle Suomen asevientipolitikasta ja
tavannut puolustusministerin erityisavustajaa asevientipolitiikkaan liittyen yhteistytssa



Pelastakaa lapset -jarjeston kanssa. Changemaker on myés mukana valmistelemassa
asevientiin liittyvaa kampanjaa yhteistyssé useiden rauhanjarjesttjen kanssa.

Kansainvalisessa toiminnassa Changemakerin varapuheenjohtaja Hanna Ylikangas toimii
ACT Alliancen Community of Practise on Youth Participation -tydryhman toisena
puheenjohtajana. Youth CoP edistdéd nuorten osallisuutta ACT:ssa. Syksylla on tulossa
ACT:n yleiskokous, johon verkostoa lahtee edustamaan puheenjohtaja Jaro Karkinen.
Kesélla on tulossa Changemaker-verkostojen kansainvalinen kokous Norjassa, siella
edustavat Hanna Ylikangas ja Vera Nieminen.

Tapahtumista viime aikojen merkittdvimpia olleet marraskuussa laajasti nuoria tavoittanut
Maata nakyvissa -festarit, mista saatiin paljon uusia jasenia. Tulevia tapahtumia ovat
toukokuussa Maailma kylassa -festivaali ja heindkuussa Herattajajuhlat, joissa naytaan
ruokaturvakampanijalla.

Globalistin numero 1/2018 ilmestyi alkuvuodesta ruokaturvateemalla ja seuraava lehti
julkaistaan 24.5. teemalla rauha. Lehden julkaisubileisiin ovat tervetulleita kaikki jasenet.
Jasenia toivotaan myds mukaan tuottamaan blogikirjoituksia nettisivuille.

Toimintakertomus 2017

Koordinaattori Sini Tyvi esitteli koosteen verkoston edellisen vuoden toiminnasta.
Hyvaksyttiin toimintakertomus.

[Liite 1: Toimintakertomus 2017, Liite 2: Kooste toimintakertomuksesta (pdf)]

Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistydperiaatteet

Changemakerin tiimi on keskustelut yhteistyoperiaatteista Kirkon Ulkomaanavun edustajien
kanssa. Dokumenttiin tehtiin tapaamisessa muutamia pienia tarkennuksia, mutta ei
merkittévid muutoksia.

Hyvaksyttiin Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistydperiaatteet.

[Liite 3: Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistyOperiaatteet]

Keskustelu Changemakerin toiminnan kehittdmisesta

Jasenkokoukselta haluttiin kuulla, miten verkosto toivoisi Changemakerin teema- ja
vaikuttamistoimintaa kehitettavan, miten paikalista toimintaa voitaisiin tukea paremmin seka
mitk& asiat koetaan nykyisellaan toimiviksi ja onnistuneiksi.

Keskustelussa nostettiin esille seuraavia asioita: Changemaker-viikonloput ovat toimivia ja
niihin on helppo kutsua uusia jasenia ja myos tulla uutena. Paikallinen toiminta on tehty
helpoksi, ja siihen on tarjolla tukea ja materiaalia, mutta haasteena on |0ytda innostuneita
vastuunkantajia ja saada uusia ryhmia aloittamaan toimintaa. Tahan ratkaisuksi ehdotettiin,
etta hyvin toimivien ryhmien, kuten Espoon paikallisryhman, toimintakonseptia voisi yrittaa
levittda laajempaan tietoisuuteen ja muutenkin edistaa paikallisryhmien yhteisty6ta, jolloin
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voisivat saada tukea myos toisiltaan. Paikallistoiminnan kehittdmiseksi ehdotettiin myoés
yhteista suunnittelupaivaa tai Skype-tapaamista, jossa voisi ideoita yhteisen kampanjan tai
muuta toimintaa, jota eri rynmat voisivat kaikki sitten toteuttaa. N&in uusien ryhmien ei
tarvitsisi yksin keksia, millaista toimintaa jarjestaisivat. Paikallisen toiminnan aktivoimisen
nahtiin helpottavan myos verkoston tapahtuma- ja vierailutoimintaa. Talla hetkella on
hienoa, ettd Changemaker on mukana tapahtumissa eri puolilla Suomea, mutta jos
tapahtumapaikkakuntaa lahella ei ole paikallisryhmaa, haasteena on vapaaehtoisten
saaminen paikalle kauempaa. Sama haaste koskee myds verkostolle tulevia kutsuja
seurakunta- ja kouluvierailuille.

Vaikuttamistoiminnassa positiivisena kehityksené néhtiin yhteistyd muiden jarjesttjen
kanssa. Useampi henkil6 toivoi kuitenkin toimintaan selkeampéaa rakennetta ja
s&anndllisyyttéa. Konkreettisesti toivottiin, etta olisi paremmin ja aiemmin madaritelty, koska
kokouksia pidetaén sekd mita kokouksissa pitéisi tapahtua. Saanndllisyys tekisi etenkin
uusille toimijoille osallistumisesta huomattavasti helpompaa. Talla hetkella uusi jasen jaa
vaan odottelemaan, etté tuleeko tietoa kokouksista vai ei, ja ellei itse aktiivisesti kysele
niiden peraan, ei valttamatta padse mukaan.

Teemaryhmien periaateohjelmat

Changemakerin vaikuttamistoimintaa ohjaavat jAsenkokouksessa vahvistettavat
teemaryhmien periaateohjelmat, joiden tarkoituksena on toisaalta rajata ja toisaalta
inspiroida ryhmien toimintaa. Ohjelmien tavoitteena on myds tuoda jatkuvuutta
vaikuttamistoimintaan teemaryhmien jasenten vaihtuessa.

Kaytiin 1&pi jokaisen teemaryhmén periaateohjelmat yksitellen. Asiakirjat eivat herattaneet
keskustelua. Hyvéaksyttiin teemaryhmien periaateohjelmat esitetyn mukaisesti.

[Liite 4: Rauhateeman periaateohjelma,
Liite 5: Talousteeman periaateohjelma,
Liite 6: Ymparistdteeman periaateohjelma]

Kampanjateeman valinta vuodelle 2019

Puheenjohtaja esitteli lyhyesti Changemakerin kampanjatoiminnan rakennetta. Vuosittain
yksi teemaryhma valitaan paékampanjavuoroon, ja pddkampanja on vuoden nékyvin
vaikuttamistoiminnan osa. Pddkampanjan rinnalla myds muut teemaryhmaét voivat tehda
muuta vaikuttamistoimintaa ja pienimuotoisempaa kampanjointia. Padkampanjan aihe
valitaan edellisen vuoden kevaan jasenkokouksessa, eli nyt valitaan kampanjateema
vuodelle 2019. Kampanjan valmistelu alkaa jo kevaan aikana ja jatkuu syksylla. Uusi
kampanja kaynnistyy vuoden alussa 2019.

Esiteltiin jAsenkokoukselle etukateen lahetyt kaksi kampanjaehdotusta. Todettiin, etté
niiden lisaksi kokouksessa voi esittdd myos muita teemoja.

Ehdotus 1: Asevienti. Taustatiedoksi kerrottiin, ettd Changemaker on jo alkuvuoden aikana
aktivoitunut aiheen parissa ja kesalla on tarkoitus valmistella yhteistydssé muiden
rauhanjarjestdjen kanssa yhteinen kampanja, jolla vaaditaan Suomea noudattamaan
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kansainvdlista lakia ja lopettamaan aseiden myynti konfliktimaihin. Vuodelle 2019
toteutettava kampanja voisi olla luontevaa jatkoa télle syksyn vaikuttamistoiminnalle. Koska
Suomi on vuonna 2019 EU:n puheenjohtajamaa, Suomen linjan liséksi voisi pyrkia
vaikuttamaan laajemmin EU-tasolla. Changemaker on kampanjoinut aseviennista aiemmin
vuonna 2012, joten teeman valinta olisi ensimmainen kerta, kun jatkettaisiin vanhasta
aiheesta. Positiivista tassa olisi, ettd aiheesta on jo olemassa materiaalia, jota kampanjassa
voitaisiin myos hyddyntaa.

Ehdotus 2: Yritysvastuu. Yritysvastuukampanjan tavoitteena voisi siksi olla yritysvastuulaki,
josta on jo hyvia esimerkkeja muista maista. Nykyisin yrityksilla on mahdollisuus piiloutua
epaselvien rakenteiden esim. alihankintaketjujen taakse, jolloin vastuukysymykset
hamartyva. Lailla yritykset voisi velvoittaa kertomaan hankintaketjuistaan ja niité voisi myo6s
pitda vastuullisena hankintaketjussa tapahtuvista rikkomuksista. Koska vuonna 2019 on
tulossa eduskuntavaalit, kampanjaa voisi pitda esilla seka vaalien alla etta
hallitusneuvottelujen yhteydessa, jotta aihe nousisi hallitusohjelmaan. Toki EU-
puheenjohtajuus toisi mahdollisuuksia tdhankin kampanjaan. Yritysvastuuteema linkittyisi
my6s Changemakerin aiempiin kampanjoihin esim. konfliktimineraaleista (2009) ja
verokysymyksistd (2014). Kampanjassa olisi erinomaiset mahdollisuudet yhteistydhon
muiden jarjestdjen kanssa, silla Finnwatch on joka tapauksessa kampanjoimassa aiheesta
ja mukaan yhteiseen kampanjointiin on ilmoittautunut myds muita jarjestoja.

Molemmista ehdotuksista todettiin myos, etta mikali lahdetaan mukaan johonkin
yhteiskampanjaan, Changemakerin on mahdollista sen puitteissa tehdéa myds omaa
kampanjointia ja tuoda lisdarvoa yhteiselle vaikuttamiselle esimerkiksi omien
kampanjatoimintojen kautta. Tasta on hyviad kokemuksia aiemmilta vuosilta.

Muita ehdotuksia padkampanjateemoiksi ei kuultu, joten avattiin keskustelu kahdesta
esitetysta vaihtoehdosta.

Keskustelussa molempien kampanjaehdotusten todettiin olevan sellaisia joissa Suomesta
ka&sin on konkreettisesti mahdollisuus vaikuttaa ja suomalaisilla toimijoilla on merkitysta.
Samoin, kumpi tahansa aihe valitaankin padkampanjaksi, myos toisesta on mahdollista
tehda vaikuttamistoimintaa ensi vuoden aikana ja eri tavoin esim. lobbaamalla,
tempauksilla, mielipidekirjoituksilla. Changemakerin vahvuus on ollut usein tuoda asioita
ihmisten tietoisuuteen luovasti ja nayttavasti, mika myds on mahdollista molemmissa
aiheissa. Vaikka molemmat siis sopisivat paakampanjaksi, keskustelussa hieman
enemman puheenvuoroja ja kannatusta sai kuitenkin yritysvastuuteema, joka koettiin
helpommaksi tuoda ihmisten arkeen, silla aihetta voi linkittda myds ihmisten omaan
ostokayttaytymiseen. Yritysvastuukysymyksissa nahtiin myés mahdollisuuksia nostaa esille
muta teemoja, kuten maaoikeuskysymyksia ja ymparistovastuuta.

Siirryttiin &&nestdmaan kampanjateemasta. Paatettiin 4anestad kasiaanestyksella.

Asevienti: 2 aanta
Yritysvastuu: 19 4anta

Valittiin siis paakampanjateemaksi vuodelle 2019 yritysvastuu. Kampanjan valmistelu alkaa
heti Changemaker-viikonlopussa pidettavassa teemaryhman kokoontumisessa.



10. Vaalitoimikunnan valinta

Syksyn jasenkokouksessa tarkedna asiana on valita Changemakerille uusi tiimi seuraavalle
kalenterivuodelle. Hakijaehdokkaiden etsimiseksi kevaén jasenkokouksessa valitaan
vaalitoimikunta, jonka tehtdvana on huolehtia timihaun mainostuksesta, ottaa vastaan
hakemukset, antaa lisatietoa tehtavista seka esitella hakijat tarvittaessa jasenkokoukselle.
Vaalitoimikuntaan valitaan 2-5 henkil6a. Toimikuntaan valittavat eivat itse voi hakea tiimiin
seuraavalle vuodelle.

Nykyinen tiimi oli ennen jasenkokousta tehnyt tiedusteluja verkostossa aktiivisesti toimivien
henkildiden kiinnostuksesta tehtavaan. Todettiin, ettd myods jdsenkokouksessa voi viela
iimoittautua ehdokkaaksi vaalitoimikuntaan.

Etukateen kiinnostuksensa vaalitoimikuntaan olivat ilmoittaneet: lida Silfverhuth, Veera
Planting, Riikka Rautiainen ja Hanna Ylikangas. Hakijoista, jotka eivat olleet paikalla, oli
saatu etukateen lyhyet esittelyt, joiden perusteella heidat esiteltiin kokoukselle.

Kokouksessa kannatettiin kaikkien hakijoiden valitsemista, joten valittiin heidat
vaalitoimikunnaksi.

11. Muut esille tulevat asiat

Mohamed Mohamud Hassan kertoi, etté on ollut mukana perustamassa Keniassa ja
Somaliassa toimivaa Africa Talent & Change Foundation (ATCF) -jarjest6a, joka toimii
myds hyvin samanlaisten kysymysten parissa kuin Changemaker. Siksi kysyy, voisiko
Suomen Changemaker tehda yhteistyéta ATCF:n kanssa. Ehdotettiin, etta jasenkokouksen
sijaan keskustelua yhteistydsta voisi kdyda mieluummin ensin tiimin tai Changemakerin
kansainvélisten asioiden tydryhméan kanssa.

12. limoitusasiat
- Changemaker-koordinaattori Sini Tyvi on jadmasséa kesékuussa perhevapaalle, ja
hanen sijaisen rekrytointi on parhaillaan kaynnissa.
- Seuraava Changemaker-viikonloppu pidetaan 12.-14.10.2018 Kajaanissa. Syksyn
jasenkokous pidetéén viikonlopun yhteydessa.

13. Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:36.



