Changemakerin jasenkokous 2.10.2010 Jyvaskylassa

Paikalla: Karita Heikkinen, lina Jokilaakso, Mimma Jantti, Kaisa Kantele, Tuomo Kantele, Tiina
Keindnen, Ruut Luukkonen, Tytti Matsinen, Timo Nerkko, Sini Nykanen, Anna-Liisa Punto, Riikka
Rautiainen, Mirjam Reponen, Piia Rytila, Aleksi Rasénen, Johanna Saukkonen, Anna-Maria
Timonen, Hannele Tulkki, Mari Kettunen, Leea Lamminpaa ja Sini Tyvi.

1. Avataan kokous
Aleksi Rasanen tiimista avasi kokouksen klo 11.20.
2. Puheenjohtajan, sihteerin, aéntenlaskijoiden ja podytakirjan tarkastajien valinta

Kokouskaytannosta todettiin, etta paatoksenteossa kaytetaan konsensusmenetelmaa.
Paatettavien asioiden suhteen mielipide osoitetaan sovituin elein, jotka esiteltiin osallistujille.

Valittiin puheenjohtajaksi Aleksi Rasanen ja sihteeriksi Sini Tyvi. Aantenlaskijoiksi valittiin Mimma
Jantti ja Mirjam Reponen. Poytakirjantarkastajiksi valittiin Timo Nerkko ja Hannele Tulkki.

3. Esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin esityslista.
4. Tiimilaisten ja tyontekijoiden kuulumiset

Aleksi Rasanen, velkakampanjavastaava: Velkaryhméassa on kuluneen vuoden aikana
kouluttauduttu teemasta. Ensi vuoden kampanjalle on valittu karjeksi Costa Rican
sairaalalaitetapaus, jota Rasanen selitti lyhyesti. Kampanjan suunnittelu jatkuu jasenkokoukseen
jalkeen alkavassa teemaryhmien aloitustapahtumassa.

Tytti Matsinen, koulutusvastaava: Syksyn koulutusviikonloppu meni ja nyt etsitaan sopivaa paikkaa
Kainuusta kevéaan viikonloppua varten. Vuosi koulutusvastaavan pestissa on ollut kiva.

lina Jokilaakso, ruokakampanjavastaava: Tana vuonna on kampanjoitu EU:n vientitukien
lakkauttamiseksi. Vientitukikampanjassa on jarjestetty kaksi tomaattitempausta, huhtikuussa
Helsingissa ja syyskuussa Vaasassa. Kampanja on kdynnissa vuoden loppuun. Allekirjoituksia on
keratty 1740. Ruokaryhmésta on ollut osallistujia Kepan jarjestdméssa tilaisuudessa
eduskunnassa puhumassa kehitysmaiden ruokaturvasta. Kampanja on esilla viela lokakuussa
Helsingissa ekumeenisessa kokkisodassa seké Kirkon Ulkomaanavun ruokaturvaseminaarissa.
Tarkoituksena on mygs vierailla maa- ja metsatalousministeriossa.

Karita Heikkinen, paikallisryhméavastaava: Paikallisryhmien suhteen hyvid uutisia ovat esimerkiksi
se, ettd Turussa toiminta k&ynnistynyt uudestaan. Tana vuonna on syntynyt uudet ryhmat Vaasaan
ja Kotkaan. Loppuvuonna on paikallisryhméavierailuja niissa ryhmissa, joissa ei viela ole kayty.
11.12. pidetdan yhteyshenkilopaiva.

Ruut Luukkonen, paikallisryhméavastaava: Tekee viela ryhmien tilanteiden kartoitusta ja vierailuja.
Tiedossa on myo6s yhteyshenkilopéivan ja uusien iltojen suunnittelua.



Tiina Keinénen, tiedotus- ja markkinointivastaava: Kesakiertue meni. Harjoittelija Outi hoiti
kesakiertuejarjestelyt ja Tiina oli lopulta vain vAhdn mukana. Paljon uutta on tulossa: verkostolle on
tekeilla uusi esite. Ensi vuonna ilmestyy Changemakerin oma lehti ja pian on sen toimituskunnan
ensimmainen kokous. Nettisivuja ollaan my6s uudistamassa ja uudet sivut aukeavat
marraskuussa.

Anna-Maria Timonen, koulutusvastaava: Koulutusvastaavat ovat suunnitelleet jAsenkysely&, joka
tehdaan lokakuun puolivalisséd. Marraskuussa Changemaker on mukana Jarvenpaan
seurakuntaopiston ymparistoviikolla rastitydoskentelyssé. Anna-Maria etsii vapaaehtoisia
tapahtumaan.

Tiimilaisista toinen ruokakampanjavastaava Marjo Tuovinen ei paassyt paikalle.

Leea Lamminpéad, koordinaattori: Edella mainittujen liséksi verkostossa on alkamassa
riparikampanjan suunnittelu. Tiimissa on ajateltu, ettd Changemakerin olisi hyva nakya enemman
rippikouluissa. Kampanjaa pilotoidaan ensi vuonna ja kehitetdan sitten edelleen. Verkostolta on
iimestyméssa loppuvuoden aikana uusi virikemateriaali, jota on tekemassa harjoittelija. Materiaalin
on tarkoitus palvella paikallisryhmia ja se sisaltda toiminnallisia vinkkeja.

Sini Tyvi, verkostoassistentti: JAsenkokouksen jéalkeen on teemaryhmien aloitustapahtuma, jossa
kaynnistetaan uusien ryhmien toiminta.

Mari Kettunen, harjoittelija: Virikemateriaali etenee hyvin ja toimituskunta on jo koossa.
Toiminnallisia ideoita materiaalia varten otetaan mielellaan vastaan paikallisryhmilta.

5. S4ant6jen yhdenmukaistaminen teemaryhmiin liittyen

Keindnen esitteli sdantomuutosehdotuksen. Koska Kirkon Ulkomaanavusta ei kdytetad enéaa
lyhennetta KUA, muutettiin sdanndissa esiintyvat lyhenteet muotoon Kirkon Ulkomaanapu.
Varsinainen muutosehdotus koski kuitenkin teemaryhmatytskentelya. Kevaan jasenkokouksessa
hyvaksyttiin asiaa kasitteleva 82 H mutta unohdettiin korjata toisaalta kohta, jossa edelleen
puhutaan vuositeemoista. Esitettiin, ettéd tdma kohta poistetaan. Hyvaksyttiin. Todettiin, ettéd enaa
ei valita vuositeemaa, mutta kaytannossa jatkossakin tullaan valitsemaan yksi teema
paakampanjavuoroon. Saant6ja muuttamalla on myds mydhemmin mahdollista maaritella
tarkemmin, miten kampanjateema valitaan tai vaihtaa pysyvia teemoja.

6. Saantomuutosehdotus tyontekijoiden valintaan liittyen

Luukkonen esitteli tydntekijoiden valintaan 82 D liittyvan sd&ntdmuutosehdotuksen, jonka tiimi oli
valmistellut yhdessa Kirkon Ulkomaanavun edustajan kanssa.

Saantdmuutosehdotus:

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tytntekijat yhteistydssa verkoston kanssa.
Tyontekijoita rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa osallistumaan koko
rekrytointiprosessiin. Valtuutetut edustajat eivat voi hakea tai tulla valituksi kyseiseen tehtavaan.
Valtuutettu edustaja on velvollinen tarvittaessa jadvaamaan itsensa. Tyontekijoilla on kokouksissa



puhe- ja ehdotusoikeus, mutta ei aanioikeutta. Heiltd voidaan poistaa puhe- ja ehdotusoikeus
niissa asioissa, joissa kokous nékee tarpeelliseksi. Verkoston tydntekijoilla on velvollisuus
osallistua jasenkokouksiin sek& mahdollisuuksien mukaan tiimikokouksiin. Tyontekijdilla on
kokouksissa puhe- ja ehdotusoikeus, mutta ei 4anioikeutta. Heiltd voidaan poistaa puhe- ja
ehdotusoikeus niissé asioissa, joissa kokous nakee tarpeelliseksi.

Oleellista muutosehdotuksessa on, etta Kirkon Ulkomaanapu rekrytoi Changemakerin tyéntekijat
yhteistydssa Changemakerin kanssa seka se, etta tiimi valitsee rekrytointiprosessiin edustajan.
Koska rekrytoinnissa on kyse luottamuksellisesta prosessista, ei esimerkiksi hakijoiden
henkil6llisyyttéa voi kertoa tiimille. Koska Changemaker haluaa kuitenkin olla mukana verkoston
tyontekijoiden valinnassa, haluttiin etta sdannoisséa on kohta, joka antaa verkostolle
mahdollisuuden valita prosessiin mukaan oman edustajansa.

Esittelyn jalkeen keskusteltiin jaaviydesta. Todettiin, etta verkoston edustajaksi valittu henkild ei
voi kesken rekrytointiprosessin hakea tehtavaa. Verkosta edustavat 1-2 henkil6d ovat mukana
rekrytointiprosessi jo toimenkuvan koostamisessa ja hakuprosessin alussa.

Keskustelua herattivat sdantdjen kohta, etta tyontekijoiltd voidaan poistaa puheoikeus verkoston
kokouksissa, seka maininta, etta tydntekijdilla on velvollisuus osallistua verkoston jasenkokouksiin
seka tiimikokouksiin. Pohdittiin ovatko naméa kohdat tarpeellisia saanndissa. Keskustelun jalkeen
muutettiin loppuosa muotoon "Verkoston tyontekijat osallistuvat jasenkokouksiin seké
mahdollisuuksien mukaan tiimin kokouksiin. Tyontekija voi olla poissa jdsenkokouksesta vain
erityisella syylla. Tyontekijoilla on kokouksissa puhe- ja ehdotusoikeus, mutta ei 4anioikeutta.”
Hyvaksyttiin tdm& muotoilu. Hyvaksyttiin sdantdmuutos.

7. Toimintasuunnitelma 2011

Toimintasuunnitelma oli Iahetetty jasenistolle tiedoksi jo etukateen, joten se kaytiin [&pi nopeasti.
Koordinaattori esitteli yleiset asiat ja verkostoassistentti ja timilaiset omat vastuualueensa.
Painopisteiksi vuodelle 2011 on valittu merkityksellinen jasenyys ja kampanjatyon laajentaminen.
Y hteisty6kumppaneihin lisattiin Suomen Partiolaiset. Hyvaksyttiin toimintasuunnitelma.

8. Uuden tiimin valinta

Uuden tiimin rekrytointia koordinoinut Jokilaakso kertoi timihausta ja tiimin valinnasta. Tiimiin
valitaan 5-8 varsinaista jasenta seka pari varajasenta. Taman jalkeen hakijat esiteltiin kokoukselle.

Kaisa Kantele: Kuopion paikallisryhmasta, ollut mukaan myds velkaryhmassa. Tiimin
vastuualueista, miké tahansa voisi sopia mutta on erityisesti velkateema kiinnostaa.

Tytti Matsinen: teologian opiskelija ja tekniikan kandidaatti Helsingista. Oli tana vuonna aluksi
varajasen mutta nyt koulutusvastaava. Oli vime vuonna tiedotus- ja markkinointivastaava. Tiimissa
kiinnostavat paikallisryhma- tai koulutusvastaavan pesti. On mahdollisesti kaytettavissa vain
kevaan.

Hannele Tulkki: 19-vuotias, kotoisin Miehikkalasta. Toimii Kotkan paikallisrynméan yhteyshenkilona.
Pitaa valivuotta mutta opiskelee Helsingin avoimessa yliopistossa valtio-oppia ja psykologiaa ja



tekee useampaa ty6ta. Tuli mukaan Changemakeriin koska arvot kohtasivat ja halusi vaikuttaa.
Kiinnostunut paikallisryhmévastaavuudesta mutta motivaatiota riittdisi varmasti muihinkin tehtaviin.

Sini Nykanen: Vantaalta. On ollut mukana kampanjassa. On kiinnostunut koulutusvastaavuudesta,
kska on tytskennellyt koulutussihteerina. Tekee talla hetkella gradua. On myo6s sairaanhoitaja.

Ruut Luukkonen: On nyt tiimissa paikallisryhméavastaavana. Tuntee koulu- ja seurakuntapuolta ja
ollut mukana nuorisovaltuustossa. Asuu télla hetkella Tampereella mutta hakee opiskelupaikkaa.
Mukana Tampereen Changemakerissa. Tiimin vastuualuista on kiinnostavat
paikallisryhmavastaavuus tai viestinté ja markkinointi.

Anna-Maria Timonen: On tiimissa koulutusvastaavana. Kotoisin Espoosta, asuu nyt Helsingissa.
Mukana TYT:ss&, Nuorten akatemiassa, Rauhankoulussa ja YK-liitossa. Opiskelee teologiaa ja on
osa-aikatyodssa. Kiinnostavat vastuualueet ovat koulutus ja paikallisryhmat.

Heidi Torsti: Tampereelta. Mukana velkaryhméssa. Vastuualueista tiedotus ja koulutus
kiinnostavat.

Liséksi on tullut yhteishakemus Ronja Kemppaiselta ja Jaro Karkiselta, jotka haluaisivat puolittaa
tiimilaisen tehtavan.

Jaro Karkinen: Kirkkonummelta, lukion 2. luokalla. Hakee tiimiin varsinaiseksi jaseneksi.

Ronja Kemppainen: Kirkkonummelta, lukion 2. luokalla. Hakee varajaseneksi mutta voi tehda
tehtavia tiimin puolesta.

Keskusteltiin tiimitehtavan jakamisesta. Ei ndhty ongelmana omaan vastuualueeseen liittyvien
tehtavien delegoimista jollekin muulle. Varajasenyys ei kuitenkaan normaalisti tarkoita varallaoloa
aina jonkun ollessa estyneend, vaan varalla oloa jonkun ollessa pidempaan poissa.

Keskustelussa nostettiin esille kysymys tiimin koon kasvattamisesta. Toisaalta uusi
teematydskentelymalli muuttaa tiimin vastuualueita, joten asia ei viela ajankohtainen. Tavoitteena
on, etta tiimi olisi entistd enemman koordinoiva elin.

Varajaseneksi halukkuutensa ilmaisi lisaksi Tuomo Kantele.
Tuomo Kantele: Kuopiosta. Toimii paikallisryhnméan yhteyshenkilona.

Valittava tiimi aloittaa 2011 alussa. Siirtymavaihe alkaa kuitenkin jo vuoden lopussa, jolloin uusi
tiimi kutsutaan tutustumaan tiimitydskentelyyn. Esittelyn jalkeen hakijat poistuvat salista ja heidan
valinnastaan keskusteltiin.

Esitettiin, ettd hyvaksytdan kaikkien hakijoiden valinta. Nerkko kommentoi, etta ensin pitaisi
paattad, montako jasenta aiotaan tiimiin valita. Toiseksi han huomaultti, ettd hakijoissa varsin
monta kirkon virkaan opiskelevaa tai tydssa olevaa. Tiimin koon kasvattamisen lisaksi pitéaisi myos
pohtia, ettéd tiimin vaihto tapahtuisi kahdessa eréssa, niin ettei koko tiimi vaihdu kerralla. Nerkko
kysyikin, voisiko tiimissa olla kahden vuoden kaudet? Myds sukupuolijakaumaan pitaisi kiinnittaa
huomiota.



Naihin huomioihin vastattiin, etta jos halutaan velvoittaa tiimiin kahdeksi kaudeksi, siita pitaisi
paattaé ensin. Yleensa on myaos ollut niitd, jotka haluavat jatkaa tiimissa. Rekrytoinnista todettiin,
ettd se on tana vuonna onnistunut. Ruotsinkielistd hakijaa ei kuitenkaan ole saatu tanakaan
vuonna.

Esitettiin edelleen, ettd kaikki hakijat valitaan. Hyvaksyttiin.
9. Kevaan Changemaker-viikonlopun ja jAsenkokouksen ajankohdat ja paikat

Maantieteellinen suunta viikonlopulle on Kainuu. Keskusteltiin mahdollisista paikoista seka niiden
hinnoista. Ajankohdaksi ehdotettiin huhtikuun alkupuolta, jotta viikonloppu ei olisi paallekkain
ylioppilaskirjoitusten kanssa. Eduskuntavaalit ovat 17.4. Pohdittiin myos kevaan jasenkokouksen
ajankohtaa. Paatettiin, etta jasenkokous jarjestetaan koulutusviikonlopun yhteydessé, joka
pidetd&n mahdollisuuksien mukaan huhtikuussa. Ensisijalla ajankohdaksi ovat huhtikuun alun
viikonloput.

10. Changemakerin hengellinen tausta

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa toimiva verkosto, jonka taustayhteiséna on
nain ollen Suomen evankelis-luterilainen kirkko. Verkoston arvopohjana on lahimmaisen rakkaus.
Samaan aikaan Changemaker on kuitenkin avoin myds muille katsomuksille ja verkostossa on
tehty yhteistyota myos esimerkiksi musliminuorten kanssa. Aiemmin linja on ollut, etta
Changemakerilla ei ole hengellista toimintaa (tarkoittaen rukoilemista, Raamatun lukemisesta jne.).
Valilla on kuitenkin toivottu, etté verkosto voisi tarjota myds hengellista toimintaa. Todettiin, etta
paikallisrynhmilla on ollut mahdollisuus toimia omien kiinnostustensa mukaan. Valtakunnallisissa
koulutusviikonlopuissa puolestaan on ollut vapaaehtoisia iltahartauksia. Avattiin keskustelu
Changemakerin kristillisen arvopohjan vaikutuksesta hengellisen toiminnan harjoittamiseen.

Punto kommentoi, ettd Changemakerin toiminta laajasti ei nayttaydy muille valttamatta kristillisena.
Timonen puolestaan sanoi, etta verkoston tulisi tarjota koko jasenistélle neutraali suhtautumistapa
hengellisyyteen ja etta iltahartaudet yms. tulisi pitaa edelleen vapaaehtoisina. Nerkko puolestaan
kommentoi aihetta yleisesti, etta olisi parempi puhua Changemakerin arvopohjasta kuin
hengellisesta taustasta.

Koska keskustelijoiden joukossa oli epaselvyytta, mitd Changemakerin saanndissa aiheesta
sanotaan, kerrattiin sd&nnoissé mainitut Changemakerin tavoite ja yleiset toimintaperiaatteet.
Saannoissa mainitaan mm. ettd Changemaker on elamankatsomuksellisesti avoin. Matsinen
kommentoi, etta sddnndissa YK:n ihmisoikeusjulistus voisi olla mainittuna ennen Jeesuksen
kehotusta lAhimmaisenrakkauteen. Heikkinen pohti painotuseroja, kerrottaessa verkoston
toiminnasta: Painotetaanko sitd, ettd Changemaker toimii Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa vai
vaikuttamistoimintaa? Keinanen, Saukkonen ja Timonen kommentoivat, ettd yhteytta
Ulkomaanapuun ja kristillistd arvopohjaa ei pida peitella. He totesivat myds, etta
ihmisoikeusjulistusta voisi avata hieman enemman. Saukkonen piti kristillista arvopohjaa my6s
lisdna ja mahdollisuutena verkostolle. Tulkki puolestaan kommentoi, ettd monet ihmiset Suomessa
allekirjoittavat kristilliset arvot, vaikka eivat kuuluisi kirkkoon, etta lahimmaisen rakkaus on
globaalia. Matsinen korosti viela, ettd viime aikoina Changemakerin viestinndssa tapahtunut
muutos siirtda esittelyteksteissa toiminta-ajatus etusijalle ja Changemakerin itsendisyyden



korostaminen suhteessa Ulkomaanapuun eivat ole olleet kannanottoja arvopohjaan. Ehdotettiin,
etta tiimi perustaisi tydryhman saantdjen uudistamiseksi, teemojen ja yleismaailmallisen
ihmisoikeusjulistuksen avaamiseksi.

Hengellisen toiminnan jarjestamisesta todettiin, ettd sen suhteen pitéé olla sensitiivinen, ja
hartauksiin osallistumisen pitéé olla aidosti vapaaehtoista. Tatd kommentoitiin mm. etta
hengellisessa toiminnassa on otettava huomioon tilajarjestelyt ja toiminnan kesto, jotta ne jotka
jaévéat pois hartauksista eivat tuntisi jadvansa ulkopuolisiksi. Hartauden valiin jattaville toivottiin
my0s vaihtoehtoista toimintaa.

Keskustelussa pidettiin tdrke&néd avoimuutta. Punto kommentoi, ettd elamankatsomuksellisen
avoimuuden on toimittava joka suuntaan. Ketdan ei pakoteta mutta kenenkaan ei mydskaan
tarvitse katked arvojaan. T. Kantele totesi, ettd jokaisen arvopohjaa tulee kunnioittaa ja jokainen
voi toimia omien arvojensa mukaisesti. Luukkonen lisasi tahan, etta toivoisi Changemakerin
pysyvan verkostona, johon kaikkien olisi helppo tulla, arvopohjasta riippumatta.

T. Kanteleen kysymykseen, onko jasenkokous oikea paikka tallaiselle keskustelulle, Keindnen
vastasi, etta tiimi on kokenut aiheen lilan isoksi asiaksi timin paattaa ja siksi halusi kuulla
jasenkokouksen ajatuksia. Jokilaakso kommentoi, etta verkostossa halutaan kuitenkin, etta
mahdollisimmat monet kokisivat esim. koulutusviikonloppujen hengellisen sisallon omasta
nakoékulmastaan mielekkaaksi. Keinanen totesi, etta toisaalta joskus verkosto on saanut palautetta
myas liiallisesta hengellisyydestd, joskaan ei viime aikoina.

Réasanen piti nykyista mallia toimivana ja totesi, etta verkoston tulee jollakin tavalla luovia
hengellisyytta koskevien eridvien mielipiteiden valilla. Han toivoi myds, etta tassa asiassa
I0ydettaisiin kaikkia miellyttava linja, joka ei olisi kuitenkaan lilkaa kompromissi. Nerkko puolestaan
muistutti, ettd hartauden voi pitaa myds humaanista nakdkulmasta. Han nosti esille myos
kysymyksen, kuka hengellisestd toiminnasta vastaa ja piti tarkeana, ettei tehtava kaadu jollekin.
Punto kommentoi tdhan, etté hartauden voi pitdd myos joku muu kuin teologi. Taman jalkeen
ehdotettiin, ettd hartaudet voisivat olla itseohjautuvia ja etta niiden pitamiseen voisi ilmaista
kiinnostuksensa etukateen. Pohdittiin myds mahdollisia jatkotoimenpiteitd arvopohjakysymysten
suhteen. Esitettiin, etta tiimi ottaisi vuonna 2011 asian kasiteltavakseen ja esimerkiksi perustaisi
tyéryhman. Hyvaksyttiin esitys.

11. Muut esille tulevat asiat

Vaasan paikallisryhmé& on aloittamassa lukupiirin, jossa kasiteltdvaksi 12 myyttia maailman nalasta
-kirjaa. Ryhma tiedustelee, olisiko heiddn mahdollista saada muissa ryhmissé olevia kirjoja
kayttoonsa. Tampereen ryhmasta luvattiin lahettaa kirjoja lahiaikoina.

12. llmoitusasiat

Ei ilmoitusasioita.

13. Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.10.



