Changemakerin jasenkokous 7.4.2013 klo 9.00

Poukaman leirikeskus, Kuopio

Paikalla: Janne Eronen, Noora Hytonen, Ulla-Sisko Jauhiainen, Tiina Keinanen, Johanna
Kesti, Marika Latva-Kyyny, Leena Mehtétalo, Terhi Niitti, Sanna Nissinen, Johanna
Rissanen, Tuomas Seppanen, Aino Tiitta, Anna-Maria Timonen, Saara Tolvanen, Elina
Tyynela seka tyontekijat Pertti Keindnen ja Sini Tyvi.

1.

Kokouksen avaus

Tiimin edustaja Elina Tyynela avasi kokouksen klo 9.00. Kokouskutsu sek&
esityslista ja sen liitteet on lahetetty jasenistolle sdantbmaaraisesti ja
jasenistda on saapunut paikalle, joten todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.

Valitaan puheenjohtaja, sihteeri, ddntenlaskijat ja poytakirjan tarkastajat

Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Tiina Keinanen ja sihteeriksi Sini Tyvi.
Aéantenlaskijoiksi, jotka toimivat myods poytakirjan tarkastajina, valittiin Elina
Tyyneléd ja Saara Tolvanen.

Esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin esityslista.
Uuden tiimin esittely ja kuulumiset

Tiimilaiset esittaytyivat ja kertoivat oman vastuualueensa keskeisia
kuulumisia.

Ulla-Sisko Jauhiainen: On toista vuotta tiimissé. Toimi viime vuonna
kampanjavastaavana, nyt koulutusvastaavana. Kevaan iso juttu on ollut
Changemaker-viikonlopun jarjestelyt, seuraavaksi tiedossa
kampanjakoulutusta paikallisryhmille. Aloittaa pian myds syksyn viikonlopun
suunnittelun.

Marika Latva-Kyyny: Tiimissa paikallisryhma- ja jAsenvastaava. Tehtavana
kiertaa eri paikallisrynmia ja tukea niiden toimintaa. Koska kaikki verkoston
jasenet eivat kuulu paikallisryhmiin, vastuualueeseen kuuluu jasenasioita
myods laajemmin. On uusi tiimissa.

Johanna Rissanen: On ensimmaistéa vuotta tiimissa, vastuualueena tiedotus.
On suunnitellut tiedotusta ja ollut mukana ymparistéryhmassa, silla vastaa
kampanjatiedotuksesta. Tehnyt muun muassa talla viikolla
kampanjatiedotteen. Seuraavaksi paneutuu enemman verkoston sisdiseen
tiedotukseen.

Elina Tyynel&d: Toimii tiimiss& kampanjavastaava. Kevat on kulunut
intensiivisesti kampanjaa valmistellessa ja etenkin viime viikot tausta- ja
koulutusmateriaaleja viimeistellessa.



Tytti Matsinen: ei paassyt paikalle jasenkokoukseen. Toimii tiimisséa
sidosryhmavastaavana, vastaten yhteydenpidosta teemaryhmiin,
Changementoreihin ja yhteisty6tahoihin.

Jasenistbd muistutettiin, etta tiimin kokoukset oivat avoimia ja niita saa tulla
seuraamaan. Jasenilla on kokouksissa puhe- mutta ei aanioikeutta. Tiimin
kokouksista ilmoitetaan uutiskirjeessa ja nettisivuilla.

Liséksi todettiin, ettd Changemakerilla on uusi tyontekija Pertti Keinanen.
Toisena tyontekijana jatkaa Sini Tyvi. Molempien tydntekijéiden nimike
nykyisin Changemaker-koordinaattori.

Ennen siirtymista seuraavaan asiaan, keskusteltiin paatoksentekotavasta kokouksessa.
Paatettiin, ettd pyritddn konsensukseen.

5.  Tiimin tdydennysvaali

Edellisen syksyn jasenkokouksessa paatettiin jarjestaa tdydennysvaali, koska
silloin valittu tiimi on pieni, eika tiimilla ole varajasenia. Talla hetkella, jos joku
tiimilaisista olisi estynyt hoitamaan tehtavaansa, ei nykyinen tiimi voisi
saantdjen puitteissa toimia. Varajasenet kutsutaan tiimiin, jos varsinainen
tiimilainen poissa pidemman aikaa. Esiteltiin ehdokkaat tiimiin ja
varajaseneksi.

Tiimin hakenut: Hannele Tulkki. Paatettiin valita Hannele Tulkki taman vuoden
tiimin uudeksi jaseneksi 7.4.2013 alkaen.

Varajaseneksi hakenut: Ronja Kemppainen, joka on hakemuksessaan
ilmaissut olevansa kaytettavissa varajasenena kuitenkin vasta kesakuun
alusta lahtien. Valittiin Ronja Kemppainen varajaseneksi alkaen 1.6.2013.

Vaalin jalkeen herasi kysymys, tarvittaisiinko tiimilaisia viela enemman.
Nykyiset tiimilaiset eivat pitdneet tiimin koon kasvattamista valttamattomana.
Saantdmaaraisesti ei myoskaan ole tarvetta. Kokouksessa paikalla olevia
kannustettiin kuitenkin miettimaan tiimilaisyytta, jos tehtava kiinnostaa.

6. Toimintakertomus 2012
Kaytiin 1api toimintakertomus. Todettiin, ettd toimintaa ollut paljon ja
monipuolisesti. Marraskuussa jarjestetty sijaisnalkalakko oli nékyva

tapahtuma, joka sai paljon huomiota.

Toimintakertomukseen ei esitetty taydennyksia tai korjauksia. Hyvaksyttiin
toimintakertomus.

7. Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistydsopimus

Tarkastettiin sdantémaaraisesti Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun
yhteistydsopimus. Ehdotettiin kahta muutosta sanamuotoihin: 2 C) Tiimi
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vaihdettiin Changemakeriksi. Nain ollen lause kuuluu: Lisaksi Changemaker
voi kayttaa Ulkomaanavun tiloja omaan kokoustoimintaansa. 2 H)
koordinaattorin vaihdettiin muotoon verkoston tyontekijoiden. Muutoksen
jalkeen lause kuuluu: Mikali Kirkon Ulkomaanavun johdolla on
huomautettavaa Changemakerin toimintaan liittyen, tuo se huolensa tiimin ja
verkoston tyontekijoiden tietoon.

Hyvaksyttiin yhteistydsopimus nailld muutoksilla ja esitetdaan sita
hyvaksyttavaksi myos Kirkon Ulkomaanavulle.

8. Teemaryhmien periaateohjelmien hyvaksyminen

Teemaryhmien periaateohjelma kertovat, miten ryhmat toimivat ja mita
tavoitteita ne ovat asettaneet tyolleen. Periaateohjelmia oli ehdotettu
toimintakertomuksessa kasiteltavaksi kevaan jasenkokouksissa, jotta ne tulee
tarkistetuksi ja tarpeen mukaan paivitetyksi saannollisesti.

Velka- ja ympéaristoryhma eivat esittaneet muutoksia omiin periaateohjelmiinsa
talla hetkella. Rauharyhmén periaateohjelma on vuodelta 2011 ja sen
paivittdmiselle on tarvetta, mutta ryhma ei ehtinyt tehd& muutosesitysta talle
jasenkokoukselle.

Paatettiin antaa rauharyhmalle toimeksianto jasenkokoukselta uudistaa
periaateohjelma ja esittda se syksyn jasenkokoukselle.

Paatettiin kayda lapi myds muut periaateohjelmat.

Aloitettiin ymparistteeman periaateohjelmasta: Nissinen pohti, mita
tarkoitetaan viittauksella uusimpaan ymparistotieteeseen. Jauhiainen
kommentoi, ettéd periaateohjelmassa korostuu melko paljon Polttava kysymys -
kampanja. Han pohti myos, voisiko muoto olla sama, kuin rauharyhman
periaateohjelmalla. Tyynela totesi, etta ymparistoryhmalla ei tana vuona ole
resursseja uudistukseen, silla ryhnman voimavarat menevat kampanjaan. T.
Keinanen kommentoi, ettd ilmastomuutos on vakava uhka, joten se saa ja
pitaa nakya ohjelmassa. Timonen huomaultti, ettéd on hyva, jos
periaateohjelma on melko yleiselld tasolla, jotta kestaa hieman aikaa.

Hyvaksyttiin ymparistoryhman periaateohjelma nykyisessd muodossaan,
mutta todettiin, etta tulevaisuudessa sen muokkaamiselle on tarvetta.

Velkateeman periaateohjelma: paivitetty viime ja hyvaksytty viime syksyn
jasenkokouksessa. Ei tarvetta muutoksille talla hetkelld, joten hyvéaksyttiin
nykyisessd muodossaan.

Klo 10.33 puheenjohtaja ilmoittaa 10 minuutin kokoustauosta. Klo 10.43 kokous jatkuu.

9. Palkkioiden maksaminen verkostossa

Taustatietona kohdan kasittelyyn kerrotaan, etta edellinen jasenkokous paatti,
ettd verkostolle tulee puheenjohtaja, jolle tullaan maksamaan tehtavasta
palkkiota, koska tehtava vaatii paljon aikaa. Verkostossa ei ole aiemmin
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maksettu palkkioita vapaaehtoistehtavista eika muista palkkioista ole paatetty.
Tiimisséa on joskus keskusteltu kokouspalkkioista, mutta sellaisia ei ole haluttu
eika siksi maksettu. Globalistiin liittyen on kuitenkin noussut esille kysymys
palkkioiden maksamisesta lehden teon jouduttamiseksi. Tiimi on keskustellut
asiasta, mutta haluaa kuulla jasenistdn ajatuksia aiheesta. Naiden ajatusten
kuulemiseksi paatettiin avata aiheesta keskustelu.

T. Keinanen totesi, etté joissakin jarjestoissa hallituksen jasenet saavat pienia
palkkioita. Jarjestolehtien paatoimittajat saavat usein myos palkkiota, koska
tehtava vie aikaa. Tiitta kommentoi, ettd Globalistin paatoimittajan pitaisi
saada joko vuosittainen tai lehtikohtainen palkkio. Rissanen kommentoi, ettei
koe tarpeelliseksi, etta tiimilaisille maksettaisiin palkkiota. Vaikka olisi hienoa,
ettd paatoimittajalle ja toimitussihteerille voitaisiin maksaa, tehtavat ovat
toisaalta tiimilaisyyteen verrattavia. Rissanen totesi myds, etta verkoston
budjetti asettaa myos rajoituksia palkkioille. Nykyisessa tilanteessa tuntuviin
palkkioihin ei ole resursseja.

Tyynela pohtii, jos palkkio voisi olla hyvin pieni, vain "karkkirahaa”,
kannustaisiko sittenk&aéan nykymallia enempdaa. Tiimi on mahtava
oppimispaikka, samoin Globalistin paatoimittajan ja toimitussihteerin paikat
voivat olla kasvukokemus ja oppimispaikka. Jauhiainen kommentoi, etta jos
jostakin tehtavasta aletaan maksaa palkkiota, niin sitten helposti pitdd maksaa
useammillekin. Palkkiota verrattaisiin todennakdisesti myos palkkaan, jolloin
se tuntuisi helposti kohtuuttoman pieneltd. Jauhiainen muistutti myos, etta
vapaaehtoistydn on pytyttava vapaaehtoistyon rajoissa. Toisaalta on myds
ymmarrettavaa, ettd ammattilainen miettii, mihin haluaa antaa
ammattiosaamistaan ilmaiseksi. Jauhiainen kysyi, voisiko paatoimittajalle
korvata tydmaaraa palkkion sijaan muilla etuisuuksilla. My6s P. Keindnen
muistutti muista palkitsemistavoista, joita verkostossa on mahdollista
hyddyntaa. Timonen kannatti ei-rahallista palkitsemista. Timonen kommentoi
myos, ettd hdnen ollessaan tiimissa puhuttiin palkkioista tiimilaisille, mutta
niita paatettiin olla maksamatta. Raha ei kuitenkaan ole motiivi toiminnalle,
vaan tehtavavaan on oltava kutsumus.

P. Keinanen kertoi, etta Globalistin palkkiokeskustelun yhteydesséa on pohdittu
pienid, muutaman kympin, palkkioita juttujen Kirjoittajille. Kysymyksia on
kuitenkin herattéanyt, kannustaisivatko ne kuitenkaan lehden tekoon, kun verot
veisivat pienesté palkkiosta ison osan. Se, etta vapaaehtoisilta ei voi vaatia
teksteja, lisda paatoimittajan ja toimitussihteerin ty6ta. Toisaalta tAma on osa
vapaaehtoisverkoston toimintaa. Rissanen huomautti, ettd mikali palkkiota
aletaan maksaa paatoimittajalle, pitaa sitd maksaa myaos toimitussihteerille,
koska he puolittavat talla hetkella tehtavat. Jos palkkioita aletaan maksaa, on
etsittava lisda ulkopuolista rahoitusta verkostolle. Rissanen ehdotti myos, ettéa
palkitsemista voisi olla my6s esimerkiksi tehtavissa toimiville tarjottu
kouluttautumismahdollisuus. Tyyneld kommentoi, ettd Globalisti on hyvin
kiitelty lehti, josta on saatu paljon hyvaa palautetta. Myds han kannattaa
muuta kuin tekijoiden rahallista kiittamista. Mikali halutaan kuitenkin rahallisia
palkkioita, on niille hankittava rahoitus. liIman sita palkkiot olisivat todella
pienet, eivatka sellaisina valttdmatta kuitenkaan motivoivat.



Jauhiainen kommentoi, etta Globalisti toimii myos tydnaytteena, ja pohtii, ettéa
mikali lehden paatoimittaja ei ole ammattilainen, saattaa lehti huonontua.
Timonen kommentoi, ettd verkostolla on kaksi tyontekijaa ja muut ovat
vapaaehtoisia, joten erottelua ammattilaisiin ei pida tehda. Tasta syysta
Timonen ei myoskaan kannata palkkiota. T. Keindnen huomauttaa, etta
pienikin palkkio silloin tallin voi olla paljon vapaaehtoistyota tekevélle ja
verkostolle aikaa antavalla todella kannustava ja joskus myds taloudellisesti
merkittava. Esimerkiksi parin sadan euron vuosipalkkio voisi olla kannustin.
Lehden yksittaisille kirjoittajille maksamista han ei kuitenkaan kannata, vaan
aikatauluongelmiin, jotka ovat johtuneet siitd, ettei jutut ole tulleet ajoissa
vapaaehtoisilta kirjoittajilta, pitaisi keksia jokin toinen ratkaisu. P. Keindnen
huomauttaa, etta lehti on nykyisellaan todella laaja, mutta sen ei tarvitse olla
sitd, jos tyomaaraa halutaan vahentaa.

Kesti kommentoi, etta palkkioista on tassa kokouksessa vaikea paattaa ja etta
paatos kannattaisi tehda vasta toimintasuunnitelman ja talousarvion teon
yhteydessa.

Paatetaan, etté keskustelua palkkioista jatketaan syksyn jasenkokouksessa,
kun keskustellaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta. Paatetaan
myds, ettd tdnd vuonna ei viela makseta palkkioita.

Kyla-foorumin lakkauttaminen

Changemakerin nettisivuilla on ollut verkoston oma keskustelufoorumi Kyla.
Foorumille ei kuitenkaan enda tunnu olevan kayttoa, joten edellisesséa
jasenkokouksessa foorumin tulevaisuutta pohtimaan asetettu tydryhma
esittaa, ettd foorumilla olevat tiedot tallennetaan ja foorumi lakkautetaan.
Koska foorumilla on ollut kuitenkin merkitysta verkostolle, on tiimissa ideoitu
Kyla-foorumin hautajaisia, joita vietetddn Changementor tapaamisen
yhteydessa toukokuussa.

Koska Kyla-foorumi on aiemmin toiminut myo6s verkostodemokratian
mahdollistajana ja sita kautta on tiedotettu muun muassa tiimin toiminnasta,
tyoryhma esittaa, etta jatkossa tiimin kokouksista ilmoitetaan nettisivujen
tapahtumakalenterissa ja muistiot lisdtdan kokouksen jalkeen sivujen
materiaalit-osioon.

Paatettiin esityksen mukaisesti, etta Kyla-foorumin sisalto tallennetaan ja
foorumista luovutaan.

Liséaksi ehdotettiin, etta tiimi ja tydntekijat pohtisivat, miten Changemaker voisi
kehittaa verkkoaktiivisuuttaan. Esimerkiksi Facebookissa péivittaiset julkaisut
lisdisivat seuraajamaaraa. Toivottiin myos, ettd Changemakerin Facebook-
sivulla voitaisiin tiedottaa paikallisryhmien toiminnasta. Todettiin, etta
tyontekijoiden ei ole mahdollista aktiivisesti seurata kaikkien ryhmien
toimintaa, mutta mikali ryhmaét tiedottava toiminnastaan toimistolle pain,
voidaan tietoa jakaa eteenpain verkoston eri kanavissa. Ehdotettiin, etta



11.

12.

jatkossa my6s teemaryhmien toiminnasta, muun muassa tulevista
kokouksista, kerrottaisiin verkoston Facebook-sivulla.

Vaalitoimikunnan valinta

Uusien tiimilaisten rekrytoimiseksi vuoden 2013 tiimiin tarvitaan
vaalitoimikunta, jonka tehtdvana on mainostaa hakua ja huolehtia
ehdokkaiden etsimisesta. Nyt valittavan toimikunnan tehtavané on hoitaa
my6s verkoston ensimmaisen puheenjohtajan haku. Vaalitoimikuntaan
tarvitaan 2-3 jasentd, jotka etsivat ehdokkaat ja esittelevat heidan syksyn
jasenkokoukselle. Vaalitoimikunnassa toimivat ei voi hakea tiimiin tai
puheenjohtajaksi Changemakerin tyontekijat ovat toimikunnan tukena.
Vaalitoimikuntaan kaytettavyytensa ilmaisivat Ulla-Sisko Jauhiainen ja Saara
Tolvanen. Valittiin heidat.

Syksyn jasenkokouksen ja Changemaker-viikonlopun ajankohdan ja
paikan sopiminen

Tiimi esitti Changemaker-viikonlopun ajankohdaksi viikkoa 40 ja
jasenkokouksen pitamista viikonlopun yhteydessa. Valittiin viikko 40. Silta
varalta, etté viikolle 40 ei I6ydy vapaata paikkaa, vaihtoehtoisiksi ajankohdiksi,
valittiin viikot 39 ja 41.

Paikaksi tiimilaiset kertoivat etukateen pohditun Tampereen seutua, mihin eri
puolilta Suomea on kohtalaisen helppo tulla ja miss& on aiemmin mukavaksi
havaittu leirikeskus. Vaihtoehtona esitettiin Oulun seutua, mistéa on ollut viime
aikoina paljon osallistujia. Verkostolla on myds ollut kaytosséa
kiertojarjestelma, jonka mukaan alueet viikonloppujen jarjestamiseen on
yleensa valikoitu.

Hytdnen kommentoi, etta kiertojarjestelma on kyseenalainen, silla sen
perusteella viikonloput on jarjestetty nyt useita kertoja perakkain joko Ita- tai
Etela-Suomessa. Tyvi vastasi, etta kiertojarjestystéa voidaan myoés muuttaa ja
menna sinne, missa verkostolla on aktiivisia rynmid. Rissanen kommentoi,
ettd paikkaa paatettdessa toivotaan, etta lahiseuduilta tulisi osallistujia, mutta
aina tama ei kuitenkaan toteudu. Siihen, keita viikonloppuihin tulee, ei voida
etukateen vaikuttaa. T. Keindnen kannatti ajatusta viikonloppujen pitamisestéa
aktiivisten ryhmien lahella. Tyynela totesi, etta tiimi voisi miettid, miten
kiertojarjestysté voisi uudistaa.

Paatettiin valita syksyn Changemaker-viikonlopun ja jAsenkokouksen paikaksi
Tampere. Sen jalkeen vuorossa voisi olla mahdollisesti Oulu. Tiimille annettiin
tehtavaksi miettia kiertojarjestyksen uudistusta siten, etta se olisi
tasapuolisempi kaikille ryhmille.

Ehdotettiin lisaksi, ettd syksyn Changemaker-viikonlopun ajankohdaksi voisi
vakiinnuttaa lokakuun ensimmaisen viikonlopun. Kevaan viikonloppu voitaisiin
vastaavasti vakiinnuttaa paasiaisen jalkeiseen viikonloppuun.
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Muut esille tulevat asiat

e Pidempé&an toiminnassa mukana olleet kertoivat iloitsevansa siita, etta
Changemaker-viikonlopussa ja jasenkokouksessa oli talla kertaa niin
paljon uusia ihmisia.

Imoitusasiat

e Verkoston uusi Kaapparit kuriin! —kampanja alkaa 7.4.
Ymparistoryhman kokous 18.4. klo 17 Helsingissa

Kampanja mukana Suomen Sosiaalifoorumissa 21.4.

Globalistin toimituskunta kokoontuu 23.4. klo 12 Helsingissa
Changementor-tapaaminen 24.5. klo 18.30 Helsingissa

Verkosto on saanut kutsun Norjan Changemakerin SommerSNU-
tapahtumaan, joka jarjestetaan juhannuksen jalkeen

Kokous paattyy
Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 11.44.



