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Changemaker        
 
ESITYSLISTA 
 
Tiimin kokous 
Kokouksen numero 1/2025 
 
Aika: 30.1.2025  
Paikka: Toimisto ja Discord 
Paikalla:   
 
 

1. Kokouksen avaaminen 
 

2. Kokouksen sihteerin valinta 
a. Ehdotetaan Jeminaa 

 
3. Kokouksen päätösvaltaisuus 

 
4. Esityslistan hyväksyminen 

 
5. Hallinto ja talous 

a. Tiimin kokouspäiviksi keväälle ehdotetaan 
b. Verkoston ja KUA:n yhteistyöperiaatteiden läpikäynti (ks. liite 1) 
c. Tiimin kokouskäytänteistä 

i. Halutaanko, että esityslistoihin ja liitteisiin tutustutaan 
ensisijaisesti etukäteen (= lyhyemmät ja sujuvammat 
kokoukset), vai käydäänkö tarkemmin läpi kokousten aikana? 

○ -> Milloin esityslistan on oltava valmis? 
ii. Kiertävä sihteeriys, 2x/hlö vuoden aikana 

d. Tiimipäivä 9.2. hotelli Rantapuistossa 
i. Pääsevätkö kaikki osallistumaan? Kuinka moni osallistuu 

rantasaunaan iltapäivällä? 
 

6. Ilmoitusasiat ja sektoreiden kuulumiset 
a. Tapahtumat, vierailut ja koulutukset 

i. 5.2. Changemaker-ilta: Oikeus rauhaan 
ii. Kehitysyhteistyö: Mitä, miksi, miten -koulutukset 11.2. alkaen, 17 

ilmoittautunutta 
iii. Vierailu Seinäjoella 31.1. (Helmi) 
iv. Meri meidän välissä -dokkarinäytös ja keskustelu 27.3. klo 17.30 

Kalasataman Vapaakaupungin Olohuoneella (Lili) 
v. Changemaker-viikonloppu 11.-13.4. Pieksämäellä 
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○ Kouluttaja vahvistunut Peacemakers -verkostosta - 
erityisiä toiveita? 

b. Vaikuttamistoiminnan kuulumiset 
c. Viestinnän kuulumiset 
d. Globalisti-lehti ja Globalisti-podcast 

i. Globalistin lehtityökoulutus 6.2. klo 17.30 toimistolla ja etänä 
ii. vuoden ensimmäinen podcast-jakso äänitetty 28.1. Mukana 

Edison Munene Keski-Afrikan Tasavallasta. 
e. Paikallisryhmät ja jäsenasiat 

i. Tampereelle suunniteltu paikallistoiminnan aloittamista 
f. Kansainvälinen toiminta 
g. Muut ilmoitusasiat/kuulumiset 

 
7. Päätettävät asiat 

a. Yhteistyöpyynnöt ja kutsut 
i. Changemaker voi ehdottaa kahta edustajaa Arvojen Areena 

-tapahtumaan 11.-13.6. Turussa (ks. liite 3) 
ii. Vierailupyyntö Elimäen seurakunnan ripariralliin 22.3. 
iii. Naistenpäivän marssi 8.3. 

 
b. Edustaja NAVI-verkostoon 

i. Elo Saaren hakemus Changemakerin NAVI-edustajaksi, Aino 
Vihonen jättäytymässä pestistä pois (ks liite 4) 
Mikä on NAVI - Naviryhmä 
 

c. Kesän tapahtumat 
i. Missä kesän tapahtumissa halutaan olla läsnä? 

○ Herättäjäjuhlat 4.-6.7.2025 Salossa (ei juuri nuoria, hyvä 
vaikuttamistoimintoihin esim allekirjoitusten keräämiseen) 

○ Suomi Areena 24.–27.6.2025 Porissa (KUA 
vaikuttamistoiminta mukana, mahdollisuus lobata ja 
tavata päättäjiä) 
 

d. Vaikuttamistoiminnan suunnittelu 
i. Lyhyesti 2250-päätöslauselmasta, juhlavuodesta ja mahd. 

yhteistyöstä 2250-verkoston kanssa (syksyllä) 
ii. 2250-verkoston perehdytyspäivä 1.2. ja UM:n NAP-aivoriihi 6.2. 

https://www.lyyti.in/Nuoret_rauha_ja_turvallisuus__toimintaohjel
man_paivitys_aivoriihi_kansalaisjarjestokentalle_8050  

iii. Vaikuttamiselle olisi hyvä olla yksi kärki, ja lisäksi voitaisiin 
nostaa mosaiikkimaisesti esiin erilaisia nuorille olennaisia ja 
itsellemme tärkeitä rauhankysymyksiä 

iv. Vaikuttamiselle tulisi perustaa työryhmä. Koska tiimimme on 
tiivis, myös tiimiläiset osallistuvat parhaansa mukaan 

https://www.naviryhma.fi/mika-on-navi/
https://www.lyyti.in/Nuoret_rauha_ja_turvallisuus__toimintaohjelman_paivitys_aivoriihi_kansalaisjarjestokentalle_8050
https://www.lyyti.in/Nuoret_rauha_ja_turvallisuus__toimintaohjelman_paivitys_aivoriihi_kansalaisjarjestokentalle_8050
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vaikuttamistyöryhmään. Sopiva vuoroväli tiimin ja 
vaikuttamisryhmän kokouksille? 

v. Konkretia: mitä toivomme saavuttavamme kevään aikana? Tietty 
kiintopiste? 

 
e. Changemaker-viikonloppu 

 
8. Muut esille tulevat asiat 

 
9. Kokouksen päättäminen 

 
 
 
 
 
Liite 1 
 
Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistyöperiaatteet - Changemaker 
CHANGEMAKER-VERKOSTON JA  KIRKON ULKOMAANAVUN 
YHTEISTYÖPERIAATTEET 
Hyväksytty Changemakerin jäsenkokouksessa 14.4.2018 
 
Tämän asiakirjan tarkoituksena on määritellä Kirkon Ulkomaanapu sr:n ja 
Changemaker-verkoston toimijoiden oikeudet, vastuut ja päätösvaltuudet toisiinsa 
nähden. 
 
1. CHANGEMAKER-VERKOSTON VELVOLLISUUDET KIRKON ULKOMAANAPUA 
KOHTAAN 
A) Changemaker sitoutuu Kirkon Ulkomaanavun tavoin kehitysyhteistyön ja 
humanitaarisen avun kansainvälisiin periaatteisiin sekä vastuullisen varainharkinnan 
periaatteisiin. Changemakerin sääntöjen tulee olla linjassa Kirkon Ulkomaanavun 
säätiön sääntöjen kanssa. 
 
B) Changemaker ilmoittaa sääntömuutoksistaan viipymättä Kirkon Ulkomaanavulle. 
 
C) Changemaker-verkoston vuosisuunnittelu ja budjetointi tapahtuvat samassa 
aikataulussa Kirkon Ulkomaanavun kotimaan toimiston kanssa. 
 
D) Changemaker tarjoaa Kirkon Ulkomaanavun käyttöön asiantuntemuksensa 
nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissä asioissa. 
 
E) Changemaker ei tee kannanottoja Kirkon Ulkomaanavun nimissä. Verkosto 
toimittaa tiedot kampanjoistaan ja tiedotteensa Kirkon Ulkomaanavun 
viestintäyksikölle. 

https://www.changemaker.fi/changemaker-verkoston-ja-kirkon-ulkomaanavun-saation-valinen-yhteistyosopimus/
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2. KIRKON ULKOMAANAVUN VELVOLLISUUDET CHANGEMAKERIA KOHTAAN 
A) Kirkon Ulkomaanapu kunnioittaa Changemakerin jäsenkokouksessa hyväksyttyjä 
sääntöjä. 
 
B) Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin työntekijät yhteistyössä verkoston 
kanssa. Työntekijöitä rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa 
osallistumaan rekrytointiprosessiin sen alusta alkaen. 
 
C) Verkoston työntekijöiden työtilat ja institutionaalinen tuki sijaitsevat Kirkon 
Ulko-maanavun toimiston yhteydessä. Tiloista ei makseta sisäistä vuokraa. Lisäksi 
Changemaker voi käyttää Kirkon Ulkomaanavun kokoustiloja omaan 
kokoustoimintaansa. 
 
D) Kirkon Ulkomaanavun viestintäyksikkö on käytettävissä kampanjatyön tukena 
mahdollisuuksiensa mukaan. 
 
E) Kirkon Ulkomaanavun kouluttajat ja vaikuttamistiimin työntekijät tarjoutuvat 
mahdollisuuksiensa mukaan kouluttamaan verkostoa ja tukemaan kampanjoiden 
suunnittelua sekä tiedottavat omista koulutuksistaan verkostolle. 
 
F) Kirkon Ulkomaanavun edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus tiimin kokouksissa, 
kun osallistumisesta ilmoitetaan etukäteen. 
 
G) Kirkon Ulkomaanavun johtoryhmän edustaja tapaa tiimin vähintään kerran 
vuodessa. 
 
H) Mikäli Kirkon Ulkomaanavun johdolla on huomautettavaa Changemakerin 
toimintaan liittyen, tuo se huolensa tiimin ja verkoston työntekijöiden tietoon. Asiasta 
keskustellaan tiimin kokouksessa ja tarvittaessa jäsenkokouksessa. 
 
I) Kirkon Ulkomaanapu kuulee verkostoa nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissä 
asioissa. Kannanotot ja yhteistyöaloitteet Changemakerin nimissä tekee verkosto 
itse. 
 
 
Liite 3 
Arvojen Areena on kolmipäiväinen keskusteluseminaari nuorille yhteiskunnan 
vaikuttajille. Tavoitteena on vaihtaa ajatuksia kunnioittavan vuoropuhelun hengessä 
erilaisista taustoista tulevien ihmisten kesken. Mukaan kutsutaan joka vuosi 
parinkymmenen hengen joukko eri alojen edustajia. Vuoden 2025 seminaari on 
järjestyksessä kahdestoista.  
Arvojen Areena tarjoaa tilaisuuden pysähtyä ja pohtia, mikä elämässä ja 
yhteiskunnassa on merkityksellistä ja tavoiteltavaa. Yhteisessä keskustelussa voi 
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pukea sanoiksi omia keskeneräisiäkin ajatuksia, kuunnella toisia ja punnita kuultua 
yhdessä ja erikseen.  
Arvojen Areenan keskustelut ovat luottamuksellisia. Jokainen voi valita, kuinka 
avoimesti haluaa puhua. Kaikkien turvallisuutta kunnioitetaan.  
Arvojen Areena ei tuota julkilausumia tai toimintaohjeita. Sen ainoat päämäärät ovat 
kohtaaminen ja keskustelu itse. Uskomme ja luotamme, että niiden viljeleminen 
kasvattaa pitkällä aikavälillä runsaasti yhteistä hyvää.  
Arvojen Areena 2025 järjestetään 11.–13.6.2025 Ruissalon kylpylässä Turussa. 
Seminaari alkaa keskiviikkona lounaalla ja päättyy perjantaina lounaaseen. Päivät 
koostuvat yhteisistä ohjatuista keskusteluista, joihin pyydetään lyhyitä 
virikepuheenvuoroja muutamilta seminaarin osallistujilta. Ohjelmaan sisältyy myös 
illanvietto arkkipiispan virka-asunnolla Turun keskustassa. 
 
Liite 4 
 
Moi! Aino laittoi minulle viestiä ja kertoi siitä, että hän on jäämässä NAVIsta pois ja 
että hän oli sinulle maininnut, että minä olen ollut kiinnostunut. No, olen edelleen 
erittäin kiinnostunut niin tässä on esittely minusta ja syitä, miksi haluaisin NAVIin! 
 
Olen viime vuoden elokuussa 18 vuotta täyttänyt lukiolainen Tampereelta, joka 
haaveilee tulevaisuudessa papin urasta. Kuulun Messukylän seurakuntaan ja olen 
nyt ollut meidän vaikuttajaryhmässämme kaksi vuotta, tässä tammikuussa alkoi 
kolmas. Vaikuttamiskokemusta on tullut myös Nuorten tulevaisuusseminaarin 
työryhmässä toimimisesta, olin siinä viime kaudella. Tämän lisäksi kuulun kirkon 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kirkossa -neuvottelukuntaan. 
 
Kirkon yhdenvertaisuusasiat, painottuen seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen 
asemaan, ovat kiinnostaneet minua siitä asti, kun 15-vuotiaana löysin meidän 
seurakuntamme piiriin. Meidän seurakunnassamme asiat toimivat aika hyvin, mutta 
näin sen ikäisenä kehityskohteita, jonka vuoksi hain 16-vuotiaana vaikuttajaryhmään 
ja pääsin sinne. Olen yhdessä muiden meidän vaikuttajien kanssa tehnyt 
konkreettisia asioita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen puolesta meidän 
seurakunnassamme ja seurakuntayhtymässämme. Merkittävin oli ehkä 
mielipidekirjoituksemme Aamulehdessä, "Jumala ei tee luomistyössään virheitä", 
joka puolsi meidän seurakuntamme tilojen avaamista kaikkien vihittävien parien 
käyttöön. Lopultahan se sitten tuomiokapitulin kautta meni läpi. Nyt olen myös siellä 
toimikunnassa tuonut samoja asioita esiin, tosin nykyään puhuen myös muun 
muassa neurodiversiteetin ja erilaisia vammoja omaavien puolesta. 
 
Myös nuorten vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen on minulle todella 
tärkeää. Se ei ollut alunperin se syy, miksi hain vaikuttamisjuttuihin. Kuitenkin sitten, 
kun sain tietää, miten asiat toimivat ympäri Suomea tulin siihen tulokseen, että olen 
elänyt Tampere-kuplassa ja että asioihin pitää saada muutosta. Viimeinen tikki oli se, 
kun meiltäkin koitettiin viedä läsnäolo- ja puheoikeus neuvostoista ja valtuustoista. 
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Silloin teimme Messukylän vaikuttajanuorten porukalla mielipidekirjoituksen 
Kotimaahan ja kuulemma osittain sen ansiosta asia on ollut tapetilla 
kirkolliskokouksessa asti. 
 
Nyt, kun olen täysi-ikäistynyt, niin olen jotenkin järkyttynyt siitä, miten nuoria aikuisia 
ei loppujen lopuksi kuulla tai huomioida niin paljon, kuin minä luulin. Toki nuorten 
vaikuttajaryhmään voi ikähaarukan puolesta kuulua myös nuori aikuinen, mutta 
muuten minulla on vähän sellainen näkemys, että nuoret aikuiset on hiljainen ryhmä. 
Eikä todellakaan omasta tahdostaan. Muutenkin kirkko on minun mielestäni osittain 
epäonnistunut nuorten aikuisten huomioinnissa. Toimintaa koko kirkon tasolla ja 
seurakunnissa on usein todella vähän ja toisinaan tuntuu, että sitä ei aina oikestaan 
edes haluta lisätä. Koko hommasta jää sellainen kuva, että se kirkon strategia, jossa 
olisi tavoitteena huomioida 18-40-vuotiaat, on pelkkää sanahelinää. Haluisin tehdä 
työtä myös tämän muuttamisen eteen. En vielä tarkalleen tiedä miten tai mistä käsin, 
mutta sellaisia niin sanottuja raakoja ideoita löytyy. Niistä pitäisi vain muotoilla vielä 
jotakin konkreettista. 
 
Tämä on paras tiivistys minusta ja minun jutuistani, johon nyt pystyin. Mutta sitten se 
NAVI! Olen todella onnellinen siitä, että olen saanut olla näin pitkään 
vaikuttajaryhmässä ja vaikuttaa meidän asioihimme Messukylässä ja Tampereella. Ei 
ole valittamista, se on ollut todella hienoa! Kuitenkin tiedostan ja uskon, että NAVIssa 
voisin tehdä enemmän ja isommalla skaalalla. Silloin, kun Arttu (Vuori) kertoi minulle 
NAVIsta joskus pari vuotta sitten niin ajattelin, että haluaisin todella olla joskus osana 
jotain niin upeaa. Haluan jatkaa tätä, mitä olen tähän mennessä tehnyt mutta 
laajemmalla alueella. Haluan olla luomassa nuoria ja nuoria aikuisia kuulevaa sekä 
inklusiivisempaa kirkkoa. Ja minun tavoitteeni ei ole se, että ajan pelkästään näitä 
asioita, jotka olen nostanut esille ja jotka ovat minulle tärkeitä. Minä haluun kuulla 
nuoria ja nuoria aikuisia sekä heidän näkemyksiään ja sitten ajaa niitä eteenpäin. En 
todellakaan voi yksin tietää, mitä kaikki nuoret sekä nuoret aikuiset haluavat, siksi on 
tärkeää kuulla myös muita. Tavoitteeni on oppia lisää ja tehdä vaikuttamisjuttuja vielä 
paremmin. Uskon tosissani, että NAVIssa voisin sitä tehdä ja että minulla olisi paljon 
annettavaa NAVIn työskentelyyn. 
 
Changemaker ei sinänsä tapahtumien puolesta ole minulle tuttu, koska suurin osa 
niistä on Helsingissä, jonne en kovinkaan usein välimatkan, koulun ja harrastusten 
vuoksi pääse. Uskon kuitenkin, että edustaisin NAVI:ssa Changemakerin arvoja ja 
periaatteita, koska ne ovat vahvasti samanlaisia kuin omani. 
 
Olen ehdottomasti samoilla linjoilla Changemakerin nettisivuilla lukevien tavoitteiden 
kanssa. Yhteiskunnallisiin ongelmiin ja epäoikeudenmukaisiin rakenteisiin täytyy 
puuttua ja niitä löytyy jokaisesta maasta. Changemaker on kuitenkin paljon 
enemmän kuin vain kauniita sanoja ja ajatuksia nettisivuilla. Changemakerin 
konkreettiset teot, kuten kannanotot ja kampanjat, ovat juuri sellaisia, joita itsekin 
haluaisin, ja tulevaisuudessa aionkin, olla tekemässä ja edistämässä. Tulen varmasti 
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oppimaan vielä paljon uutta Changemakerista ja sen toiminnasta. Uskallan kuitenkin 
sanoa, että edustan Changemakerin arvoja jo nyt omassa henkilökohtaisessa 
elämässäni.  
 
NAVI on sellainen paikka, jossa voi vaikuttaa koko kirkon tasolla sekä tuoda näitä 
arvoja ja tärkeitä asioita esille, ja juuri niin minä aikoisinkin tehdä. 
 
Ja laitan nyt tässä samalla kuvan itsestäni tähän perään, en tiedä olisitko sitä 
halunnut mutta nyt tiedät ainakin, minkä näköinen tyyppi laittaa viestiä! 
 
Ystävällisin terveisin Elo Saari 
 
 


