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Changemaker

ESITYSLISTA

Tiimin kokous
Kokouksen numero 02/2024

Aika: MA 19.2.2024 klo 17.30-19.00
Paikka: Discord
Paikalla: Lauri Heikkinen

Heta Pirttijärvi
Sarlotta Laakkonen
Jemina Fallenius
Ridwan Ginde

1. Kokouksen avaaminen
Kokous avattiin 17.40

2. Kokouksen sihteerin valinta
Koordinaattori Helmi Saksholm toimii sihteerinä

3. Kokouksen päätösvaltaisuus
Kokous on päätösvaltainen

4. Esityslistan hyväksyminen
Lisättiin 5.4 kohta tiimin yhteisistä periaatteista

5. Hallinto ja talous
5.1 OKM myöntänyt Changemakerille yleisavustusta 30 400e

Haettiin korotusta, jota ei saatu. Käytännössä tarkoittaa, että
juhlavuoden lisärahoitusta pitää hakea muualta.

5.2 Kevään jäsenkokous
i. Päätetään jäsenkokouksen päivä.

Toimiston ehdotus: pe 26.4. klo 17-20. Sopii paikalla olijoille,
sovitaan jäsenkokouspäiväksi.

ii. Jäsenkokouksessa käsiteltävät asiat:
1. Talouslinjausten päivitys

Nykyiset linjaukset ovat vanhentuneet. Kootaan ehdotus uusista
linjauksista ja käsitellään tiimin jommassa kummassa
maaliskuun tiimin kokouksessa. Lauri ja toimisto tekevät
ehdotuksen.

2. Toimintakertomus
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Toimisto kokoaa ja toimittaa tiimille kommentoitavaksi
toimintakertomuksen luonnoksen noin kuukautta ennen
jäsenkokousta

3. KUA:n & Changemakerin yhteistyöperiaatteet,
tarkastetaan yhteisessä tapaamisessa 19.3. (Liite 1)

4. Tiimin täydennyshaku?
Pohditaan tulevissa kokouksissa onko tarvetta avata
täydennyshakua tiimiin

5. Muita asioita kevätkokoukseen?
Ei noussut vielä muita asioita

○ 5.3 Nancy luopuu varapuheenjohtajan tehtävästä
Varapuheenjohtajan tehtävä voidaan täyttää kevätkokouksessa. Heta
tuuraa varapuheenjohtajana kevätkokoukseen asti

○ 5.4 Tiimin yhteiset periaatteet
Tiimin yhteiset periaatteet tiimille allekirjoitettavaksi

6. Vaikuttamistoiminta
○ 6.1. Kampanjan kuulumiset

2024 Suomen globaalia vastuuta korostava kampanja. Kampanjan alla
nostoja edellisvuosien aiheista: pakolaisuus, humanitaariset
kysymykset, ilmasto. Lauri kirjoittanut mielipidekirjoituksen Hesariin ja
presidentin kanssa ollaan ehdottamassa tapaamista. Teemoista on
tulossa tapahtumia ja vaikuttamista esimerkiksi somessa. Myös
Globalistiin halutaan nostaa teemaa ja siihen liittyviä näkökulmia.

Kampanjan nimi
Ideoitu jo joitakin nimiehdotuksia, mietitään tiimin kanssa yhdessä
lisää. Ehdotuksia jo Katse ulospäin, Maailma tarvitsee meitä, Yhdessä
parempi huominen,
Kyselytutkimuksen kysymysten ideointia: Millaisia arvoja Suomen
pitäisi mielestäsi ajaa globaalilla tasolla, Millaisessa maailmassa
haluaisit elää / miltä haluaisit tulevaisuuden näyttävän?

Kyselytutkimus nuorten teeseistä tulevaisuudelle
Osana kampanjaa ja arvokeskustelua halutaan nostaa esille arvoja
joita nuoret haluavat nähdä maailmassa. Toteutetaan kyselytutkimus,
jolla kerätään nuorilta ajatuksia maailmasta ja tulevaisuudesta. Näin
tuotettaisiin myös dataa, jota kampanjassa voitaisiin käyttää.

Mielipidekirjoitus on lähetetty, mutta yhteydessä ei ole oltu sen jälkeen.
Seurataan tilannetta.
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7. Viestintä
○ Tiimin esittelyt

Suurin osa saatu ja somessa julkaistaan tällä viikolla.
Loput voivat lähettää esittelyt mahdollisimman pian Jeminalle ja
Matiakselle

8. Tapahtumat, vierailut ja koulutukset
○ 8.1 Agenda2030 ryhmän nuorten verkostoitumistapaaminen 13.2.

Sarlotta ja Jemina olivat tapahtumassa mukana. Käytiin keskustelua
pienryhmissä eri aiheista.

○ 8.2 Kevään CM-viikonloppu
Tilannekatsaus:
Suunnittelu edennyt hyvin, vielä odotetaan kouluttajien vahvistumista.
Kyselyt menneet Eurooppanuorille, Eurooppalaiselle Suomelle,
Amnestylle sekä parille Changementorille.
Ilmoittautuminen aukeaa 1.3.

○ 8.3 Viikonloppua edeltävät vierailut - tiimiläiset tervetulleita mukaan!
6.3. klo 18 Kotkan seurakunnan nuorten ilta (Helmi)
6.3. klo 18 Lappeenrannan opiskelijailta (Matias)
7.3. klo 17.30 Salppurin seurakunnan nuorten ilta Lahdessa
(Helmi)
7.3. klo 17.30 Kouvolan seurakunnan nuorten aikuisten ilta
(Matias)
8.3. klo 15 Monikulttuurisuuskeskus Saaga Kouvolassa (Matias)
9.3. Elimäen seurakunnan ripariralli Kouvolassa (Matias)

○ 8.4 Kehitysyhteistyökoulutukset
Ensimmäisessä osassa 14.2. 16 osallistujaa

○ 8.5 Maailma kylässä -festarit 24.-26.5.
CM festareille oma ständi. Kampanja- ja juhlavuoden juttuja hyvä
suunnata tänne
Festareille ehdotettu ohjelmaksi roolipeliä työnimellä “Rohkeutta
roolipelaamisesta - Lohikäärmeiden surmaamista, vai maailman
muuttamista? “ Ohjelma saanut alustavaa vihreää valoa. Käytännön
asioita, kuten tilaa, vielä sovitaan.

○ 8.6 Muut tulevat tapahtumat
20.2. Changemaker-ilta pakolaisuudesta ja Suomen globaalista
vastuusta

Merja Färm KUA:sta mukana
27.2. Globaalikasvatusryhmän tapaaminen
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27.2. Globalistin toimituskunnan kokous
2.-3.3. & 16.-17.3. vierailut Kirkkonummella (Lauri & Aino
Saukkokoski)
4.3. Vaikuttamisryhmän tapaaminen
13.3. Kehitysyhteistyö: Mitä, miksi, miten? 2 / 3
20.3. CM-ilta: Lobbaamisen perusteet
12.-14.4. CM-viikonloppu
18.5. Kirkon juhlat Tampereella - vapaaehtoisia tänne?

Sarkkia voisi kiinnostaa olla mukana
24.-26.5. Maailma kylässä
5.-6.7. Herättäjäjuhlat Vaasassa - vapaaehtoisia tänne?

Lauri voisi alustavasti olla mukana

9. Yhteistyöpyynnöt
○ 9.1 Naisten Pankki Next Generation yhteistyöpyyntö

Next gen on Naisten Pankin nuorten aikuisten ryhmä, joka haluaisi
tehdä Changemakerin kanssa yhteistapahtuman tai kampanjan. He
ehdottavat yhteistä tapaamista yhteistyökuvioiden suunnittelua varten.
Kuulostaa kiinnostavalta, sovitaan tapaaminen.

○ 9.2 Sovinto -hanke
Sovinto -hanke ja Lähetysseura ehdottivat yhteisen rauha- ja
sovitteluteemaisen materiaalin tekemistä rippileireille 2025
Alustavasti yhteistyö kuulostaa hyvältä

○ 9.3 Mattlidens gymnasiumin Erasmus+ hanke (Liite 2)
Mattlidens gymnasium kutsuu Changemakeria yhteistyötahoksi
Erasmus+ hakuun. Projektissa on mukana kolme koulua (Suomi, Norja,
Italia)
Osana projektia, Changemakerilta toivottaisiin työpajaa
kumppanikouluille vaikuttamisesta ja kampanjasuunnittelusta.
Changemaker toimisi myös yhtenä taustatahona nuorille vahvistaa
vaikuttamisosaamistaan osana paikallista yhteisöä.
Kampanjan vamistelu tapahtuisi syksyllä/talvella 2024-2025 ja
kampanja toteutettaisiin 2025-2026

Tiimi on kiinnostunut olemaan mukana haussa.

10.Globalisti-lehti

11.Globalisti-podcast

12.Paikallisryhmät ja jäsenasiat
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12.1 Oulun paikallisryhmä mukana Oulun seurakuntien Elämän nälkä
-tapahtumassa 17.2.

12.2 Turussa kevään toimintaa suunniteltu 11.2. ja 18.2.

13.Kansainvälinen toiminta
○ 13.1 Ageran Digital exchange

Seuraava tapaaminen huhti-toukokuussa, Discordissa keskustelua
päivästä ja teemasta.

14.Muut esille tulevat asiat
○ 19.3. kokouksen yhteydessä KUA:n johdon tapaaminen, minkä vuoksi

kokous alkaa jo klo 17

15.Kokouksen päättäminen

Kokous päätettiin klo 19.00

Liite 1

Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistyöperiaatteet - Changemaker
CHANGEMAKER-VERKOSTON JA KIRKON ULKOMAANAVUN
YHTEISTYÖPERIAATTEET
Hyväksytty Changemakerin jäsenkokouksessa 14.4.2018

Tämän asiakirjan tarkoituksena on määritellä Kirkon Ulkomaanapu sr:n ja
Changemaker-verkoston toimijoiden oikeudet, vastuut ja päätösvaltuudet toisiinsa
nähden.

1. CHANGEMAKER-VERKOSTON VELVOLLISUUDET KIRKON ULKOMAANAPUA
KOHTAAN
A) Changemaker sitoutuu Kirkon Ulkomaanavun tavoin kehitysyhteistyön ja
humanitaarisen avun kansainvälisiin periaatteisiin sekä vastuullisen varainharkinnan
periaatteisiin. Changemakerin sääntöjen tulee olla linjassa Kirkon Ulkomaanavun
säätiön sääntöjen kanssa.

B) Changemaker ilmoittaa sääntömuutoksistaan viipymättä Kirkon Ulkomaanavulle.

C) Changemaker-verkoston vuosisuunnittelu ja budjetointi tapahtuvat samassa
aikataulussa Kirkon Ulkomaanavun kotimaan toimiston kanssa.

https://www.changemaker.fi/changemaker-verkoston-ja-kirkon-ulkomaanavun-saation-valinen-yhteistyosopimus/
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D) Changemaker tarjoaa Kirkon Ulkomaanavun käyttöön asiantuntemuksensa
nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissä asioissa.

E) Changemaker ei tee kannanottoja Kirkon Ulkomaanavun nimissä. Verkosto
toimittaa tiedot kampanjoistaan ja tiedotteensa Kirkon Ulkomaanavun
viestintäyksikölle.

2. KIRKON ULKOMAANAVUN VELVOLLISUUDET CHANGEMAKERIA KOHTAAN
A) Kirkon Ulkomaanapu kunnioittaa Changemakerin jäsenkokouksessa hyväksyttyjä
sääntöjä.

B) Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin työntekijät yhteistyössä verkoston
kanssa. Työntekijöitä rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa
osallistumaan rekrytointiprosessiin sen alusta alkaen.

C) Verkoston työntekijöiden työtilat ja institutionaalinen tuki sijaitsevat Kirkon
Ulko-maanavun toimiston yhteydessä. Tiloista ei makseta sisäistä vuokraa. Lisäksi
Changemaker voi käyttää Kirkon Ulkomaanavun kokoustiloja omaan
kokoustoimintaansa.

D) Kirkon Ulkomaanavun viestintäyksikkö on käytettävissä kampanjatyön tukena
mahdollisuuksiensa mukaan.

E) Kirkon Ulkomaanavun kouluttajat ja vaikuttamistiimin työntekijät tarjoutuvat
mahdollisuuksiensa mukaan kouluttamaan verkostoa ja tukemaan kampanjoiden
suunnittelua sekä tiedottavat omista koulutuksistaan verkostolle.

F) Kirkon Ulkomaanavun edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus tiimin kokouksissa,
kun osallistumisesta ilmoitetaan etukäteen.

G) Kirkon Ulkomaanavun johtoryhmän edustaja tapaa tiimin vähintään kerran
vuodessa.

H) Mikäli Kirkon Ulkomaanavun johdolla on huomautettavaa Changemakerin
toimintaan liittyen, tuo se huolensa tiimin ja verkoston työntekijöiden tietoon. Asiasta
keskustellaan tiimin kokouksessa ja tarvittaessa jäsenkokouksessa.

I) Kirkon Ulkomaanapu kuulee verkostoa nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissä
asioissa. Kannanotot ja yhteistyöaloitteet Changemakerin nimissä tekee verkosto
itse.

Liite 2
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I am writing to inquire about whether Changemaker would be willing to participate as
an associated partner to an Erasmus+ Project focused on developing sustainable
practices within high school communities in Finland, Norway, and Italy.

I am writing as one of the teachers at Mattlidens gymnasium, the largest high school
in Finland for Swedish-speaking Finns, applying for the Erasmus+ KA220-SCH
(Cooperation partnership in school education). We are partnered with a school in
Rome, Italy (Liceo Manara), and a school in Flekke, Norway (United World Colleges
Red Cross Nordic, UWCRCN), to implement the project tentatively called "BEST
Sustainable Practices: Eco-citizenship and Youth Empowerment." Our objective is to
translate the UN's Sustainable Development Goals to everyday practice in the school
community (i.e., among staff, students and their family, and the wider cities) through
"BEST" practices—i.e., Be together (culturally sustainable practices like engagement
with the elderly and with minority languages like Finland Swedish and Southern
Sami), Eat (implementing and examining the benefits of the LANCET Planetary
Health Diet), Speak (develop an understanding of activism and enact change), and
Travel (from commuting to school to sustainable practices as a tourist). Our goal is
that members of the entire school community embody sustainable practice in their
everyday lives and become, in the process, more sustainably minded citizens.

We are hoping that Changemaker Finland could offer (1) a network for like-minded
Finns alongside which our students could engage in and develop their own
campaigns and (2) offer virtual training workshops for the students of Mattlidens
gymnasium, Liceo Manara, and UWCRCN to develop their own campaigns locally. I
am also writing to the Changemaker Norway office to inquire about the same
possibility, especially for the Norwegian school and so that we can get a better
understanding of how successful campaigns are run in both Norway and Finland, in
their respective contexts.

We hope to have the students develop a campaign in the fall/winter 2024–2025 and
then implement the campaign in academic year 2025–2026.

In the long run, we also hope to develop stronger cooperation with Changemaker
Finland beyond the limited CAS cooperation so far so that our students might be
more engaged in youth activism and possibly contribute to the Finland Swedish and
international demographic of the volunteer body.

I look forward to hearing back from you!

Best regards,

Kenneth Lai

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/cooperation-partnerships
https://www.liceomanara.it/
https://uwcrcn.no/
https://uwcrcn.no/
https://eatforum.org/eat-lancet-commission/
https://eatforum.org/eat-lancet-commission/
https://www.ibo.org/programmes/diploma-programme/curriculum/dp-core/creativity-activity-and-service
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