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Changemaker        
 
ESITYSLISTA 
 
Tiimin kokous 
Kokouksen numero 2/2025 
 
Aika: 12.2.2025  
Paikka: Discord 
Paikalla:  
Sini Al-Fraidawi 
Heta Pirttijärvi (klo 17.50 asti)  
Leena Mononen 
Anna-Leea Määttä 
Jemina Fallenius 
Sanna Niemi 
koordinaattorit Matias Uusisilta, Helmi Saksholm ja Lili DePaola 
 
 

1. Kokouksen avaaminen 
 Kokous avattiin klo 17.35 

 
2. Kokouksen sihteerin valinta 

a. Heta ilmoittautunut vapaaehtoiseksi, mutta on estynyt. Helmi Saksholm 
toimii sihteerinä  

 
3. Kokouksen päätösvaltaisuus 

Kokous on päätösvaltainen 
 

4. Esityslistan hyväksyminen 
Esityslista hyväksyttiin 

 
5. Hallinto ja talous 

a. Opetus- ja Kulttuuriministeriö on myöntänyt vuodelle 2025 30 400e 
avustusta 

i. Haimme 35 000e, myönnetty summa on sama kuin viime 
vuodelle myönnetty 

ii. Myös OKM:n arvioinnit nousivat 4/6 kategoriassa.  
b. Ehdotus tiimin yhteisiksi periaatteiksi (Liite 1) 

i. Lisätään kohtaan 5: “Luen esityslistan ennen kokousta” ja 
“Lisään oman vastuualueeni uutiset esityslistaan ennen 
kokousta”.  

c. Järjestimen käyttöönotto raportoinnissa 
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i. OKM suosittelema raportointityökalu nuorisoalalle, joka ollaan 
ottamassa käyttöön.  

d. Toimisto lomilla: Helmi 17.-20.2., Matias 21.-26.2. 
 

6. Ilmoitusasiat ja sektoreiden kuulumiset 
a. Tapahtumat, vierailut ja koulutukset 

i. 5.2. Changemaker-ilta: Oikeus rauhaan 
○ Siirtyi sairastapauksen vuoksi, uusi päivä ei ole vielä 

tiedossa 
ii. Kehitysyhteistyö: Mitä, miksi, miten -koulutukset 11.2. alkaen, 39 

ilmoittautunutta 
○ Ensimmäisessa koulutuksessa oli mukana 7 osallistujaa, 

sujui hyvin 
iii. Vierailu Seinäjoella 31.1. (Helmi) 

○ Vierailut seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmälle ja 
KUA:n yhteyshenkilötyöryhmälle 

iv. Meri meidän välissä -dokkarinäytös ja keskustelu 27.3. klo 17.30 
Kalasataman Vapaakaupungin Olohuoneella (Lili) 

v. Changemaker-viikonloppu 11.-13.4. Pieksämäellä 
○ Kouluttaja vahvistunut Peacemakers -verkostosta - 

erityisiä toiveita? 
○ Rauhan ideathon/hackathon 

vi. Naistenpäivän marssi 8.3. (Liite 2) 
○ Somemateriaaleja löytyy linkin takaa, Sanna jakaa 

vii. Elimäen seurakunnan ripariralli 22.3. 
○ Leena ei pääse, kysellään muita vapaaehtoisia 

viii. Kulosaaren yhteiskoulun Vihreä lippu -työpaja 3.4. klo 
9.45-14.30 

○ Kysytään muita vapaaehtoisia 
ix. Pälkäneen seurakunnan riparipäivä 10.5. klo 10-16 

○ Sanna M alustavasti menossa vierailemaan 
b. Vaikuttamistoiminnan kuulumiset 

i. 2250-verkoston perehdytyspäivä ja kokous 1.2. (Leena + Sini) 
○ Verkosto työstää kommentteja uudistettuun NAPiin, 

yhteistyö UM:n kanssa tiivistä 
○ Verkoston jäsenjärjestöjen välistä yhteistyötä ja verkoston 

rakennetta pyritään kehittämään haastavasta 
rahoitustilanteesta huolimatta/sen takia 

○ Nordic Coalition on YPS (työryhmähaku tulossa 
helmikuun aikana) + EU Coalition on YPS 

○ 2250 perehdytyksessä toivottiin enemmän näkyvyyttä 
verkoston järjestöjen välillä; tehden yhteistyötä 
tapahtumiin ettei järjestöt tee vaan omia tapahtumia (ja 
tätä Inka Hopsu myös kannatti ma-tapaamisessa) 
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ii. UM:n aivoriihi (Helmi, Leena) 
○ Helmi 

c. Viestinnän kuulumiset 
i. Tiimin esittelyt 
ii. Postaus eduskuntavierailulta 10.2. 
iii. Changemaker mukana nuorisoalan kunta- ja 

aluevaalikampanjassa (Liite 4) 
d. Globalisti-lehti ja Globalisti-podcast 

i. Globalistin lehtityökoulutus 6.2. klo 17.30 toimistolla ja etänä 
○ siirretty 27.2.  

e. Paikallisryhmät ja jäsenasiat 
i. Tampereen tapaaminen siirtynyt 13.2. 

f. Kansainvälinen toiminta 
i. Act Alliancen Youth Cop -edustajan nimitys 

○ Matias kertoi lisää YouthCopista. YouCopin tehtävänä 
edistää nuorten osallisuutta ACT Alliancen toiminnassa. 
Edellinen puheenjohtaja Lauri Heikkinen on toiminut 
yhtenä puheenjohtajista.  

○ Anskua ja Leenaa molempia kiinnostaa paikka. Kysytään 
Hetalta vielä kiinnostuksesta.  

○ Käydään keskustelua siitä miten paikka on aiemmin 
jaettu ja onko mahdollista olla kaksi edustajaa.  

g. Muut ilmoitusasiat/kuulumiset 
 

7. Päätettävät ja keskusteltavat asiat 
 

a. Yhteistyöpyynnöt ja kutsut 
i. March for Racial Equality (AFARS) (Liite 3) 

○ Aikataulu on todella tiukka, mikä voi aiheuttaa 
osallistumiselle haasteita.  

○ Jos on kiinnostusta, voi vastata Doodleen ja olla mukana. 
Leena on alustavasti kiinnostunut 

ii. Kutsu Taize-matkalle Pariisiin maata pitkin uutena vuotena 
○ Haluaako Changemaker olla mukana, missä roolissa? 
○ Käytännön asiat vielä auki, esimerkiksi 

osallistumiskustannusten suhteen.  
○ Sovitaan, että jäädään asiassa kuulolle ja osallistutaan 

tapaamiseen jos mahdollista.  
iii. Finnwatchin Omnibus -vaikuttaminen  

○ Missä roolissa haluamme olla mukana? Finnwatchilla 
käynnissä järjestöjen yhteisen vaikuttamistoiminnan 
suunnittelu 

a. Yritysvastuuvaikuttamisessa ollaan oltu aktiivisesti 
mukana aiempina vuosina. Vielä on vaikea sanoa 
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mihin vaikuttamistoiminnassa on aikaa ja 
resursseja. Voidaan olla matalalla kynnyksellä 
mukana, esimerkiksi jakamalla somemateriaaleja.  

○ Tapaaminen to 13.2. klo 10-11 
meet.google.com/nzq-ynsu-bud  
 

b. Kesän tapahtumat 
i. Missä kesän tapahtumissa halutaan olla läsnä? 

○ Herättäjäjuhlat 4.-6.7.2025 Salossa (ei juuri nuoria, hyvä 
vaikuttamistoimintoihin esim allekirjoitusten keräämiseen) 

a. Jätetään Herättäjäjuhlat väliin tältä vuodelta 
○ Suomi Areena 24.–27.6.2025 Porissa (KUA 

vaikuttamistoiminta mukana, mahdollisuus lobata ja 
tavata päättäjiä, 2250-verkostolla iltatilaisuus) 

a. Ollaan mukana jossain muodossa, verkoston ja/tai 
KUA:n ohjelmassa. 

ii. Maailma kylässä -festarit 24.-25.5.2025 
○ Kirkon Ulkomaanapu on toivonut, että Changemaker voisi 

olla tänä vuonna KUA:n teltassa. Halutaanko osallistua 
omalla teltalla, vai osana KUA:a? 

○ Matias kertoi KUA:n alustavista suunnitelmista 
tapahtumaan. Todettiin, että on hyvä välttää 
päällekkäisyyttä ständien aktiviteeteissa. 
Changemakerilla on mahdollisuus tehdä myös KUA:n 
teltalla jotain omaa juttua, kunhan se ei ole ristiriidassa 
KUA:n viestin kanssa. Visuaalisen ilmeen tulisi olla 
harmoniassa KUA:n ilmeen kanssa.  

○ Käytiin aiheesta keskustelua. Todettiin, että jos KUA:lla 
on iso teltta, voi kannattaa olla mukana siinä. Toisaalta 
olisi kiva, että Changemakerilla on joku selkeä oma juttu 
teltalla. Olisiko mahdollista olla mukana suunnittelemassa 
ja toteuttamassa telttaa ja meidän osuutta alusta lähtien 
yhdessä KUA:n kanssa? 

○ Päätetään, että ollaan KUA:n teltalla, mutta pidetään 
huoli että voimme tehdä omaa juttua ja erottua.  

c. Changemaker-viikonloppu 
i. Toisen koulutuksen aihe - antiradikalisaatio, polarisaatio, 

kansainvälinen rauhantyö? 
○ Perjantaina aloitettaisiin vähän rauhan hackathonia 
○ Lauantaiaamuna olisi Peacemakers -koulutus 
○ Antiradikalisaatio ja katuväkivalta - Pelastakaa Lapset, 

YMCA - pakohuonepeli yksi vaihtoehto 
○  

ii. Pidetäänkö kevään jäsenkokous viikonlopussa? 

https://meet.google.com/nzq-ynsu-bud?hs=224
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○ Pidetään viikonlopussa 
 

d. Rahoitushaku: AU-EU Cooperation Grants for youth organizations 
(Liite 5) 

i. Changemaker ei voi hakea tätä rahoitusta, koska hakijan tulee 
olla rekisteröity nuorisojärjestö, jolla on nuorista koostuva 
hallitus 

ii. Selvitetään, voisiko CM hakea yhteistyössä jonkun toisen 
järjestön kanssa 

iii. Uganda Muslim Youth Forum voisi olla yksi potentiaalinen 
yhteistyötaho 

iv. Sini laittaa Hetalle viestiä asiasta 
 

e. Puheenjohtajan tervehdys 
i. Sini on alkanut kirjoittaa tiimipäivien pohjalta kirjoitusta 

nettisivuille.  
 

8. Muut esille tulevat asiat 
 

9. Kokouksen päättäminen 
 
Kokous päätettiin klo 18.55  

 
 
Liite 1 
https://docs.google.com/document/d/1eubUcgwDIfLF9rAnGS9B2HNr7YLLGQe
RnlskLhCBYg4/edit?usp=sharing 

 
Tiimin yhteiset periaatteet 2025 
 

1. Kannustan, kuuntelen ja tuen muita: Sitoudun noudattamaan 
Changemakerin yhdenvertaisuusohjetta, joka on voimassa kaikessa 
Changemakerin toiminnassa. Teen osani, jotta tiimityöskentely olisi hauskaa, 
innostavaa ja motivoivaa kaikille. Luon omalla toiminnallani hyvää ilmapiiriä ja 
tunnelmaa. Annan positiivista palautetta ja kiitän muita. 
 

2. Kommunikoin avoimesti ja selkeästi: Tiimissä puhun avoimesti ja 
kuuntelen muita. Kommunikoin mieluummin vähän liikaa kuin liian vähän, ja 
etupainotteisesti mieluummin kuin liian myöhään. 
 

3. Teen selkeän työnjaon: Pyrin selkeisiin vastuunjakoihin ja päämääriin. 
Asetan realistisia tavoitteita, huomioiden omat voimavarani ja muiden 
resurssit. Tunnistan yhteisen tavoitteen ja teen omalta osaltani töitä sen 

https://docs.google.com/document/d/1eubUcgwDIfLF9rAnGS9B2HNr7YLLGQeRnlskLhCBYg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1eubUcgwDIfLF9rAnGS9B2HNr7YLLGQeRnlskLhCBYg4/edit?usp=sharing


6 

eteen. Olen myös joustava uusien tilanteiden edessä. 
 

4. Kunnioitan muiden aikaa ja rajoja: Hoidan sovitut hommani tai pyydän 
niihin ajoissa apua. Vastaan kyselyihin ajoissa. En odota, että toiset ovat koko 
ajan tavoitettavissa tai valmiita reagoimaan viesteihin. 
 

5. Noudatan yhteisiä kokouskäytäntöjä: Luen kokouksen muistion, jos en 
pääse osallistumaan kokoukseen. Saavun kokouksiin hyvissä ajoin, jotta 
kokoukset päästään aloittamaan ajoissa. Ilmoitan erikseen tiimin 
WhatsApp-keskusteluun, jos en pääse osallistumaan kokoukseen tai saavun 
myöhässä. Pyrin sitoutumaan ainakin niihin kokouksiin ja tapaamisiin, joihin 
olen ilmoittautunut pääseväni Doodlessa. 
 

6. Teen yhteistyötä ja olen joustava: Ymmärrän, että kaikilla tiimissä voi 
joskus tulla eteen esteitä tai muutoksia, jotka vaikuttavat tiimissä toimimiseen. 
Mikäli itselleni tulee esteitä tiimissä toimimiselle tai joudun rajaamaan omaa 
osallistumistani, viestin tästä avoimesti ainakin koordinaattoreille. Kuuntelen 
omaa jaksamistani ja pyydän apua, kun sitä tarvitsen. Autan myös muita 
omien rajojeni salliessa. 

 
 
Liite 2 
 
Naistenpäivän marssin materiaalit 8.3.2025 Hei ihanat kollegat! Huomenna 
julkistamme tulevan Naistenpäivän marssin virallisesti! Kolmen koordinoivan 
järjestön marssisivut ovat livenä/pian livenä, ja niihin löydätte linkit alta sekä jaetuista 
materiaaleista. Pyydämme kärsivällisyyttä - monet asiat ovat vielä selvittelyssä, ja 
työstämme lisää materiaaleja ja sisältöjä kovaa vauhtia. Pahoittelen tätä lyhyttä 
varoitusaikaa, mutta pyytäisimme apuanne! Toivomme, että mahdollisimman moni 
jakaisi marssipostauksen somekanavissaan huomenna perjantaina 31.1. klo 15, jotta 
saisimme marssille mahdollisimman paljon näkyvyyttä. Alla linkatussa Google 
Drive-kansiossa on kuvat sekä copytekstit, joita voitte halutessanne muokata – 
huomisen materiaalit ovat kansiossa 31.1./kun viestit marssista ensimmäisen kerran. 
Tiedostosta löytyy myös linkki kuvien Canva-settiin, jos haluatte lisätä kuvaan oman 
järjestönne logon. 
https://drive.google.com/drive/folders/1TZ1PKozelfZuZqQQWWjuCyZSjGwtgbJe 
Kansioon päivitetään lisää materiaaleja vielä tämän päivän ja huomisen aikana. 
Lisäämme sinne mm. uutiskirjeisiin tarkoitettua sisältöä, jota voitte myös vapaasti 
hyödyntää. Saatte meiltä myös bannerimuotoisia kuvia, joita voi käyttää esimerkiksi 
uutiskirjeissä tai sähköpostiallekirjoituksissa. Kansiosta löydätte myös marssin ns. 
”One pager” -dokumentin, jossa on selitetty lyhyesti marssin taustat, tavoitteet ja 
käytännön asiat. Voitte hyödyntää tätä dokumenttia omassa viestinnässänne 
vapaasti! Tulemme lisäämään kansioon somepohjia, valmiita postauksia, sekä 
tarkemman viestintäsuunnitelman pian (ensi viikon aikana), jotta pystytte jatkossa 

https://drive.google.com/drive/folders/1TZ1PKozelfZuZqQQWWjuCyZSjGwtgbJe
https://drive.google.com/drive/folders/1TZ1PKozelfZuZqQQWWjuCyZSjGwtgbJe
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suunnittelemaan marssiin liittyvät ulostulot omissa kanavissanne aikaisemmin. Kiitos 
jo etukäteen siitä, että olette mukana tekemässä tästä ennennäkemättömän suurta 
ja upeaa marssitapahtumaa! 
 
 
 
Liite 3 
 
AFARS African Anti-Racism Society Finland kutsui meitä mukaan suunnittelemaan 
rasismin vastaisen päivän yhteistä toimintaa.  
 
We are contacting you to join us for a planning meeting to organize and implement a 
March for Racial Equality for the International Day for the Elimination of Racial 
Discrimination 21.3.2025. We organized a march last year, and the plan was to 
continue this annually. We have not started to plan anything yet and we are now 
calling NGO’s, organizations, and activists to come together and plan this together. 
Please let us know your availability by answering to this poll for meeting times: 
https://doodle.com/meeting/participate/id/dRk700Ke 
 
Liite 4 

 
Kampanjapostauksen pohja: 
 
Ilman nuoria kunnalla ei ole tulevaisuutta. Onko nuorilla kunnassasi tulevaisuus? 
 
Nuori voi hyvin, kun hänellä on mahdollisuus: 
🌟 kuulua yhteisöön 
 
🌟 työllistyä 
🌟 opiskella 
🌟 viihtyä 
🌟 vahvistaa terveyttään 
🌟 tulla kuulluksi ja vaikuttaa 
 
Jokaisen Suomen kunnan kannattaa olla paikka, jossa nuoret viihtyvät ja voivat elää 
itselleen hyvää elämää. Vain se saa heidät jäämään ja kannattelemaan kotiseutua 
omalla vuorollaan. 
 
Päätökset siitä tehdään tulevissa kunta- ja aluevaaleissa. Äänestä vaaleissa 
ehdokasta ja puoluetta, joka asettaa nuorten hyvinvoinnin prioriteetiksi 🤝 

 

https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Nuorisoalan+materiaaleja/Kunta-+ja+aluevaalit+2025
/  
 

https://doodle.com/meeting/participate/id/dRk700Ke
https://doodle.com/meeting/participate/id/dRk700Ke
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Nuorisoalan+materiaaleja/Kunta-+ja+aluevaalit+2025/
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Nuorisoalan+materiaaleja/Kunta-+ja+aluevaalit+2025/
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Liite 5 
 
https://aueuyouth.com/cooperation-grants/#toggle-id-3-closed  

https://aueuyouth.com/cooperation-grants/#toggle-id-3-closed

