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Changemaker​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ESITYSLISTA 
 
Tiimin kokous 
Kokouksen numero 3/2025 
 
Aika:​ 5.3.2025​  
Paikka: Toimisto/Discord​
Paikalla:  
Sini Al-Fraidawi​
Heta Pirttijärvi​
Leena Mononen​
Anna-Leea Määttä​
Sanna Niemi​
koordinaattorit Matias Uusisilta, Helmi Saksholm ja Lili DePaola 
 
 

1.​ Kokouksen avaaminen 
a.​ Kokous avattiin ajassa 17:04. 

 
2.​ Kokouksen sihteerin valinta 

a.​ Heta valittiin kokouksen sihteeriksi. 
 

3.​ Kokouksen päätösvaltaisuus 
a.​ Kokous on päätösvaltainen. 

 
4.​ Esityslistan hyväksyminen 

a.​ Esityslista hyväksyttiin. 
 

5.​ Hallinto ja talous 
a.​ Jäsenkokous 12.4.  

i.​ Asialistalla ainakin toimintakertomuksen ja KUA:n 
yhteistyöperiaatteiden hyväksyminen. ​
Halutaanko käsitellä muita asioita, päivittää dokumentteja tai 
linjauksia, tai avata täydennyshakuja? 

ii.​ Jäsenkokous tullaan pitämään entiseen tapaan 
Changemaker-viikonlopun yhteydessä 

iii.​ Pohdittiin onko tarvetta avata tiimin täydennyshakua, mutta 
tultiin lopputulokseen ettei tarvetta ole. 

b.​ KUA & CM yhteistyöperiaatteiden päivitys (Helmi) 
i.​ Onko yhteistyöperiaatteisiin päivitettävää tai muutosehdotuksia? 

(Liite 1) 
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ii.​ Pohdittiin, tahdotaanko yhteistyöperiaatteissa täsmentää 
hallituksen nuorisoedustajan roolia. Päätettiin ottaa asia esille 
tapaamisessa KUA:n johdon kanssa. 

c.​ Tiimin ja KUA:n johdon tapaaminen (Helmi) 
i.​ Sovittiin tapaaminen 20.3. tiimin kokouksen alkuun klo 17-18. 

Osa tiimistä osallistuu etänä. 
d.​ KUA:n muutosneuvottelut päättyneet 

i.​ Muutosneuvotteluilla ei ole suoraa vaikutusta Changemakerin 
toimintaan. 

e.​ Tiimin kokoukset 
i.​ Päätettiin tiimin loppukevään kokousten ajankohdiksi 6.5. sekä 

20.5. 
ii.​ Kesäkuun kokousten ajankohdasta tulee uusi Doodle. 

f.​ Toimiston työaikojen päivitys 
i.​ Helmin ja Matiaksen työaika 1.3. - 30.6. 80 % ja Lilin 40 %. 

Helmi ja Matias ovat töissä pääosin ma-to ja Lili ti & to. 
​
 

6.​ Ilmoitusasiat ja sektoreiden kuulumiset 
a.​ Tapahtumat, vierailut ja koulutukset 

i.​ Kehitysyhteistyökoulutukset 
○​ Ensimmäisissä osissa yhteensä 21 osallistujaa 

ii.​ 24.3. Changemaker-ilta: Oikeus rauhaan 
iii.​ Levittäkää kutsua: Meri meidän välissä -dokkarinäytös ja 

keskustelu 27.3. klo 17.30 Kalasataman Vapaakaupungin 
Olohuoneella (Lili) 

iv.​ Changemaker-viikonloppu 11.-13.4. Pieksämäellä 
○​ ilmoittautuminen on auki 28.3. asti 

Changemaker-viikonloppu 
v.​ Naistenpäivän marssi 8.3. 

○​ Naisten Pankin Next Generationilta lähdössä porukkaa 
marssille, yhteystiedot saatavissa (Helmi) 

○​ Heta osallistumassa marssiin Changemakerin osalta. 
Sovittiin, että Heta pyrkii saamaan somemateriaalia, 
jonka Sanna voi julkaista. 

vi.​ Elimäen seurakunnan ripariralli 22.3. 
vii.​ Kulosaaren yhteiskoulun Vihreä lippu -työpaja 3.4. klo 

9.45-14.30 
viii.​ Pälkäneen seurakunnan riparipäivä 10.5. klo 10-16 
ix.​ SuomiAreena 24.-27.6. 

○​ KUA:lla lounastilaisuus torstaina 26.6. Tämän lisäksi voisi 
osallistua 2250-verkoston iltatilaisuuteen sekä sopia 
joitakin päättäjätapaamisia ja/tai tehdä haastatteluvideoita 
päättäjien kanssa. 

https://ssl.eventilla.com/event/krdzO
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b.​ Vaikuttamistoiminnan kuulumiset 
i.​ Vaikuttamistyöryhmän kokous 26.2. 

○​ Heta kertoi mistä vaikuttamistoiminnan kokouksessa 
edellisellä kerralla keskusteltiin. Kokouksessa ideoitiin 
muun muassa sloganeita kampanjalle. 

○​ Päätettiin vaihtoehdoista, että “Rauha tehdään yhdessä” 
on vuoden 2025 kampanjan slogan. 

○​ Ks. vaikuttamiskaavio (liite 2) 
ii.​ 2250-verkoston tapahtumatyöryhmän kokous 

○​ SuomiAreenaan yritetään saada iltaohjelmaa, mukana 
Partio, YMCA, teemana mahdollisesti miesten 
mielenterveys 

a.​ Sanna ilmaisi kiinnostusta SuomiAreenan 
ohjelman suunnitteluun. 

b.​ KUA järjestämässä torstaille 26.6. tapahtumaa. 
○​ Syksylle suunnitteilla paneelia Poikien Talon kanssa, 

aiheena mahdollisesti poikien syrjäytyminen, 
katuväkivalta tms 

○​ Juhlavuoden tapahtuman suunnitteluun ei vielä ehditty, 
tempaus ja vuosijuhla/seminaari mahdollisia 

a.​ Leena ilmaisi kiinnostusta tempauksen 
suunnitteluun. 

c.​ Viestinnän kuulumiset 
i.​ Tiimin esittelyt 
ii.​ Changemaker mukana nuorisoalan kunta- ja 

aluevaalikampanjassa (Liite 4) 
d.​ Globalisti-lehti ja Globalisti-podcast 

i.​ Globalistin lehtityökoulutus järjestettiin 27.2. Osallistujia oli 6 
kappaletta. 

e.​ Paikallisryhmät ja jäsenasiat 
i.​ Tampereen yhteyshenkilön perehdytys 5.3. 

f.​ Kansainvälinen toiminta 
i.​ Act Alliancen Youth Cop -edustajan nimitys (ks. päätettävät 

asiat) 
g.​ Muut ilmoitusasiat/kuulumiset 

 
7.​ Päätettävät ja keskusteltavat asiat​

 
a.​ Kevään Changemaker-iltojen ideointia 

i.​ Toimittajan näkökulma uutisointiin nuorista ja radikalisaatiosta 
huhti-toukokuussa 

ii.​ Graffitiseinä touko-kesäkuussa 
○​ Tampereella SirkusRakkausPumPum järjestää 

graffitityöpajoja 
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○​ Sovittiin, että edistetään näitä seuraavassa 
vaikuttamistyöryhmän tapaamisessa. Doodle seuraavasta 
tapaamisesta on tulossa. 

 
b.​ Yhteistyöpyynnöt ja kutsut 

i.​ AFARS:ilta kutsu: Marssi antirasistisen Suomen puolesta 21.3. 
klo 16-18.30 (Helmi)​
https://www.instagram.com/p/DGlEcqaNOEP/?utm_source=ig_w
eb_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==  

○​ Päätettiin järjestää kylttityöpaja ennen marssia, josta 
suoraan yhteislähtö marssiin. 

ii.​ Finnwatchilta kutsu allekirjoittaa uusi omnibus -kannanotto, DL 
7.3. ​
Joint CSO statement reacting to Omnibus publication.docx - 
Google Docs  

○​ Päätettiin allekirjoittaa kannanotto.​
 

c.​ YouthCoP-edustajan nimitys 
i.​ Kiinnostuneet: Leena, Ansku, Heta(?) 

○​ Sovittiin, että Leena on tiimin pääasiallinen, äänivaltainen 
edustaja. 

○​ Matias selvittää onko edustajia mahdollista olla kolme. 
 

d.​ Puheenjohtajan tervehdys 
i.​ Sovittiin, ettei kampanjan visuaalisen ilmeen tarvitse olla valmis 

tekstin julkaisemiseksi. 
e.​ Paitatilaus 

i.​ Changemakerille olisi hyvä tilata uusia collegeita, koska vanhat 
ovat loppumassa. Halutaanko samalla uudistaa paitojen 
designia? 

○​ Tultiin siihen lopputulokseen, että vanha design on hyvä. 
Pohditaan KUA:n logon poistamista niskasta. 

 
8.​ Muut esille tulevat asiat 

a.​ Käytiin läpi kuulumiset KUA:n johtoryhmästä. 
 

9.​ Kokouksen päättäminen 
a.​ Kokous päätettiin ajassa 18:30. 

 
 
Liite 1 
 
1. CHANGEMAKER-VERKOSTON VELVOLLISUUDET KIRKON 
ULKOMAANAPUA KOHTAAN 

https://www.instagram.com/p/DGlEcqaNOEP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DGlEcqaNOEP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://docs.google.com/document/d/1KcLtNXG1D7V5obvPWMYs_Z4EuMVT3NvJ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1KcLtNXG1D7V5obvPWMYs_Z4EuMVT3NvJ/edit?tab=t.0
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A) Changemaker sitoutuu Kirkon Ulkomaanavun tavoin kehitysyhteistyön ja 
humanitaarisen avun kansainvälisiin periaatteisiin sekä vastuullisen varainharkinnan 
periaatteisiin. Changemakerin sääntöjen tulee olla linjassa Kirkon Ulkomaanavun 
säätiön sääntöjen kanssa. 

B) Changemaker ilmoittaa sääntömuutoksistaan viipymättä Kirkon Ulkomaanavulle. 

C) Changemaker-verkoston vuosisuunnittelu ja budjetointi tapahtuvat samassa 
aikataulussa Kirkon Ulkomaanavun kotimaan toimiston kanssa. 

D) Changemaker tarjoaa Kirkon Ulkomaanavun käyttöön asiantuntemuksensa 
nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissä asioissa. 

E) Changemaker ei tee kannanottoja Kirkon Ulkomaanavun nimissä. Verkosto 
toimittaa tiedot kampanjoistaan ja tiedotteensa Kirkon Ulkomaanavun 
viestintäyksikölle. 

2. KIRKON ULKOMAANAVUN VELVOLLISUUDET CHANGEMAKERIA 
KOHTAAN 

A) Kirkon Ulkomaanapu kunnioittaa Changemakerin jäsenkokouksessa hyväksyttyjä 
sääntöjä. 

B) Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin työntekijät yhteistyössä verkoston 
kanssa. Työntekijöitä rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa 
osallistumaan rekrytointiprosessiin sen alusta alkaen. 

C) Verkoston työntekijöiden työtilat ja institutionaalinen tuki sijaitsevat Kirkon 
Ulko-maanavun toimiston yhteydessä. Tiloista ei makseta sisäistä vuokraa. Lisäksi 
Changemaker voi käyttää Kirkon Ulkomaanavun kokoustiloja omaan 
kokoustoimintaansa. 

D) Kirkon Ulkomaanavun viestintäyksikkö on käytettävissä kampanjatyön tukena 
mahdollisuuksiensa mukaan. 

E) Kirkon Ulkomaanavun kouluttajat ja vaikuttamistiimin työntekijät tarjoutuvat 
mahdollisuuksiensa mukaan kouluttamaan verkostoa ja tukemaan kampanjoiden 
suunnittelua sekä tiedottavat omista koulutuksistaan verkostolle. 
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F) Kirkon Ulkomaanavun edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus tiimin kokouksissa, 
kun osallistumisesta ilmoitetaan etukäteen. 

G) Kirkon Ulkomaanavun johtoryhmän edustaja tapaa tiimin vähintään kerran 
vuodessa. 

H) Mikäli Kirkon Ulkomaanavun johdolla on huomautettavaa Changemakerin 
toimintaan liittyen, tuo se huolensa tiimin ja verkoston työntekijöiden tietoon. Asiasta 
keskustellaan tiimin kokouksessa ja tarvittaessa jäsenkokouksessa. 

I) Kirkon Ulkomaanapu kuulee verkostoa nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyvissä 
asioissa. Kannanotot ja yhteistyöaloitteet Changemakerin nimissä tekee verkosto 
itse. 

 
 
Liite 2​
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