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1. TAVOITTEET

Changemakerin tavoite on globaali oikeudenmukaisuus. Verkosto toimii rauhan, ihmisoikeuksien ja
luonnon hyvinvoinnin puolesta seka tekee tunnetuksi kansainvélisen vastuun kysymyksia. Tavoit-
teena on, etta suomalainen yhteiskunta kantaa vastuunsa ja toimii oikeudenmukaisemman maail-
man puolesta. Changemakerin jasenia kannustetaan osallistumaan poliittiseen paatdksentekoon ja
kansalaisvaikuttamiseen verkoston tavoitteiden mukaisesti.

Changemaker jarjestaa aktiivista ja nakyvad vaikuttamistoimintaa. Vuoden paakampanja liittyy
xxxxxteemaan ja sen aiheena ovat xxxxx. Lisaksi vuoden aikana seurataan kahta muuta Change-
makerin pysyvaa teemaa, xxxxx ja xxxxx, joihin liittyen tarvittaessa otetaan kantaa ja kampanjoi-
daan pienimuotoisemmin.

Changemakerin painopisteitd vuonna 2015 ovat paikallisryhmien toiminnan tukeminen ja verkoston
kasvattajaroolin vahvistaminen.

Paikallisrynmien toiminnan tukeminen on tarke&aa: nain taataan alueellinen jatkuvuus muutosvai-
heissa, kuten vapaaehtoisten vaihtuessa, ja Changemakerin jdsenet saadaan sitoutettua verkoston
valtakunnalliseen toimintaan. Verkoston tyontekijat ja tiimi pitavat paikallisryhmiin vuoden aikana
tiiviisti yhteyttd ja myos vierailevat ryhmissa. Alueellisesti tukea kehitetdan aktiivisesti. Paikallis-
ryhmié kannustetaan myos tekemaan entista enemman yhteisty6ta keskenaan. Ryhmille tarjotaan
koulutusta etenkin vuoden paédkampanjaan liittyen ja niitd kannustetaan mukaan kampanjointiin.
Liséksi paikallisryhmille tarjotaan koulutusideoita ja lista henkildista, jotka ovat lupautuneet verkos-
toon kouluttajiksi ja joita he erityisesti voivat pyytaa vierailemaan illoissaan. Paikallisryhmissa toi-
miville vapaaehtoisille jarjestetddn myos vuosittain kaksi koulutuspaivaa, jotka liittyvat toiminnan
kehittamiseen ja joissa eri ryhmien edustajat voivat jakaa ideoita ja hyvaksi havaittuja kaytantéja
toistensa kanssa.

Changemakerin kasvattajaroolin kehittdminen edistda verkoston nakyvyytta ja tunnettavuutta. Ver-
kosto kasvattaa jaseniaan globaaliin kansalaisuuteen ja sen erilaisten haasteiden ja mahdollisuuk-
sien ymmartadmiseen. Changemaker-viikonloppuja kehitetdan entistd paremmiksi palautteen perus-
teella. Changemaker tekee uusia avauksia erilaisuuden hyvaksyntaan ja vaikuttaa seurakuntien
lisaksi myds oppilaitoksissa. Vaikuttamistoiminnan tavoitteena on tuoda Changemakeria nakyvaksi
toimijaksi kaikenlaisten nuorten keskuudessa ja tuoda paremmin esiin nakemysta jokaisen vaikut-
tamismahdollisuuksista.

2. HALLINTO JA TALOUS

2.1. Toimitilat

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun toimistossa Helsingissa. Verkosto voi
kayttaa Ulkomaanavun kokoustiloja omaan kokoustoimintaansa, kuten tiimin ja tydryhmien tapaa-
misiin. Paikallisryhméat etsivat itselleen toimitilat itsenéisesti erilaisten yhteistyoverkostojen (esi-
merkiksi seurakunta, kunta, oppilaitokset, ylioppilaskunta, muut jarjestét) kautta.
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2.2. Henkilosto

Verkostolla on kaksi kokopaivaista tydntekijad. Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyon-
tekijat yhteistyossé verkoston kanssa. Lisaksi verkostoon rekrytoidaan vuoden aikana 2-3 harjoitte-
lijaa.

2.5. Jasenkokous
Changemakerin jasenkokoukset jarjestetdén kevaalla ja syksylla sdantdmaaraisesti.
2.4, Tiimi

Tiimi on Changemakerin toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta, johon kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka 4-7 muuta varsinaista jasenta. Tiimi valitaan vuosittain syksyn jasenkoko-
uksessa. Uusi tiimi aloittaa toimintansa kalenterivuoden 2015 alusta saéntdmaaraisesti. Jokainen
tiimin jasen tukee, koordinoi ja organisoi oman vastuualueensa asioissa paikallisryhmia ja verkos-
ton valtakunnallista toimintaa. Tiimi kokoontuu vuoden mittaan noin kaksi kertaa kuukaudessa,
paitsi kesalla harvemmin. Tiimille jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa viikonlopun mittainen strate-
giatyoskentely, jonka pohjalta kehitetd&n verkoston toimintaa.

2.5. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanavun s&atiota, joka tarjoaa verkostolle toimiti-
lat ja palkkaa tyontekijat. Rahoitusta Changemakerin toiminnalle haetaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon kirkkohallitukselta, Opetus- ja kulttuuriministeriélta, Jenny ja Antti Wihurin rahas-
tolta sekd mahdollisuuksien mukaan muilta saatidilta ja paikallisseurakunnilta. Yksittaiset ihmiset
voivat myds tehda Kirkon Ulkomaanavulle Changemakerille kohdistettuja lahjoituksia.

3. KOULUTUS

3.1. Changemaker-viikonloput

Changemaker-verkosto jarjestad kaksi kertaa vuodessa valtakunnallisen koulutusviikonlopun. Vii-
konloput jarjestetaén alueellisen tasa-arvon takia eri puolilla Suomea, kuitenkin kaikkien osallistu-
jien kulkuyhteydet huomioiden. Vuonna 2015 viikonloput jarjestetdén kevaalla Sukevalla, Pohjois-
Savossa ja syksylla Hameen, Pirkanmaan tai Keski-Suomen alueella.

Changemaker-viikonloput tukevat verkoston jasenten toimintaa seka paikallisella ettd valtakunnal-
lisella tasolla. Viikonloppujen ohjelmat ovat monipuolisia ja niiss& hyédynnetdan erilaisia menetel-
mi&d asiantuntijaluennoista luoviin tyopajoihin. Koulutuksissa keskitytdan verkoston kolmeen tee-
maan (rauha, velka ja ympéaristd) mutta esille voidaan nostaa myds muita ajankohtaisia aiheita.
Vuoden 2014 aikana lanseerattu Changemaker Akatemia mahdollistaa uusia kouluttajia. Etenkin
kevaan viikonlopussa koulutuksen paapaino on kuitenkin vuoden paédkampanjateemassa.

Vuoden 2015 aikana koulutusviikonloput painottavat entista monipuolisempaa koulutusta, joka
haastaa jasenet oppimaan ja etsimaan aktiivisesti tietoa eri asioista. Koulutuksen tarkoitus on jat-
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taa tilaa myods luovuudelle ja toteuttamiselle. Jokaista jasentd rohkaistaan ideoinnin liséksi my6s
tarttumaan visioihin konkreettisin tyokaluin. Lisdksi kehitetdan jasenten vuorovaikutustaitoja, tue-
taan merkityksellista jasenyytta ja ryhmahenkeéa sekéa rohkeaa osallistumista.

Changemakerin koulutusviikonlopuista tiedotetaan muiden maiden Changemaker-verkostoille, jot-
ka voivat lahettaa niihin osallistujia. Sisarverkostoista tulevat vieraat tuovat viikonloppuihin kan-
sainvalisyyttd sek& yh& useammille mahdollisuuden jakaa kokemuksia ja tietoa eri maiden Chan-
gemaker-aktiivien kanssa.

3.2. Kampanjakoulutus

Vaikuttamistoiminta ja kampanjointi ovat tarked osa Changemakerin valtakunnallista toimintaa.
Verkosto jarjestda vuoden paakampanjaan liittyen koulutusta seka valtakunnallisten tapahtumien
(Changemaker-viikonloput, paikallisryhmapéaivat) yhteydessa ettéa vierailemalla eri puolilla Suomea
paikallisryhmissa. Kampanjakoulutusten tavoitteena on rohkaista jasenistéa mukaan verkoston
valtakunnalliseen kampanjatoimintaan seka antaa heille valmiuksia toteuttaa vaikuttamistoimintaa
myo6s omalla kotipaikkakunnallaan. Kampanjakoulutus koostuu muun muassa feissausharjoituksis-
ta, luennoista seka tietomateriaaleista, jotka ovat kaikkien Changemakerin jasenten kaytettavissa.
Kampanjakoulutuksesta vastaavat teemaryhmat yhteistydsséa tiimin koulutusvastaavan kanssa.
Oman asiantuntemuksensa vahvistamiseksi teemaryhmien jasenille tarjotaan myds mahdollisuuk-
sia osallistua erilaisiin koulutuksiin kampanjointiin ja kampanjateemaoihin liittyen.

3.3. Globaalikasvatus ja rippikouluty®

Changemaker tarjoaa globaalikasvatuksen tueksi painettua materiaalia toimintaansa ja teemoihin-
sa liittyen. Materiaalissa kannustetaan nuoria toimimaan globaalin oikeudenmukaisuuden puolesta;
tavoitteena on nuorten toiminta, jossa nakyy nuorten vahva osallisuus toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa, ja joka samalla lisd& nuorten tietdmysta globaalin vastuun kysymyksissa.

Changemaker toteuttaa globaalikasvatusta myos tarjoamalla seurakunnille asiantuntemustaan
kansainvalisen diakonian kysymyksista seka mahdollisuuden tilata verkostosta vierailija rippileireil-
le. Tata tarkoitusta varten verkosto on tuottanut Rippikoulupaketti maailmanmuuttajille -materiaalin,
jonka avulla Changemaker kannustaa nuoria aktiiviseen toimintaan yhteiskunnassa. Rippikoulupa-
ketti koostuu toiminnallisista harjoituksista, joilla rohkaistaan nuoria asettumaan eri puolilla maail-
maa olevien ihmisten asemaan. Samalla edistetdédn suvaitsevaisuutta ja tietoisuutta erilaisista kult-
tuureista. Lisdksi paketti tarjoaa laajasti tietoa kansainvalisestad diakoniasta sekd nuorten vaikutta-
mismahdollisuuksista. Rippikoulupaketti paivitetaan vuonna 2015.

Rippikoulutyon liséksi Changemaker kartoittaa mahdollisuuksia olla esilla kouluissa, jotta verkosto
tavoittaisi paremmin esimerkiksi maahanmuuttajanuoria. Materiaalia kouluvierailuja varten kehite-
taan.

3.4. Muut koulutusmahdollisuudet jasenistdlle

Changemaker seuraa muiden tahojen, kuten Kepan ja Allianssin, tarjoamia koulutuksia ja suositte-
lee tiedostuslistan vdlityksella jasenia osallistumaan heita ja verkostoa kiinnostaviin koulutuksiin.
Kaikessa verkoston toiminnassa painotetaan vastavuoroisuutta, jotta hyodylliset tiedot ja taidot
olisivat kaikkien ulottuvilla. Changemaker tukee jasentensa koulutusta maksamalla tapahtumien

CHANGEMAKER — Toimintasuunnitelma 2015
4



osallistumismaksuja sekd korvaamalla matkakuluja. Vastineena koulutukseen osallistuneet jasenet
valittavat oppimansa tiedot ja taidot myos verkoston kayttdon, esimerkiksi laatimalla koulutuksesta
raportin tai toimimalla kouluttajana paikallis- tai teemaryhmassa.

3.5. Changemaker Akatemia

Vuonna 2014 jarjestettiin yhteistydssa Kirkon Ulkomaanavun kanssa Changemaker Akatemia -
koulutusohjelma pilottihankkeena. Vuonna 2015 hanketta arvioidaan ja evaluoinnin pohjalta Chan-
gemaker Akatemian jatkoa pohditaan.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

4.1. Teemaryhmat

Changemakerin vaikuttamistoiminta keskittyy kolmen pysyvan teeman ympadrille. Teemoja ovat
rauha, velka ja ymparistd. Pysyvien teemojen tarkoituksena on tuoda verkoston kampanjatoimin-
taan pitkdjanteisyyttd. Kaytanndssa teemaryhmatoiminta tarkoittaa sitd, etta jokaisen teeman ym-
parilla toimii aihepiirid seuraava tyéryhma, jonka on mahdollista tarttua ajankohtaisiin aiheisiin tar-
vittaessa nopeastikin. Teemaryhmaét kokoontuvat saannollisesti ja koostuvat teemaryhman yhteys-
henkilosta sekd teemasta kiinnostuneista, sitoutuneista verkoston jasenistd. Teemaryhmilla on
omat sahkopostilistansa, joiden avulla niiden yhteydenpito toteutuu. Teemaryhmissa pyritaan
avoimuuteen ja konsensukseen sekd matalan osallistumiskynnyksen luomiseen. Vuonna 2015
teemaryhmia kannustetaan entistéa tarkemmin seuraamaan aiempien kampanjoiden tuloksia.

Teemaryhmat lisdavat tietoutta ja osaamista omaan teemaansa liittyen kouluttautumalla seka tuot-
tamalla teemaan liittyvaa tausta- ja koulutusmateriaalia verkostolle. Ryhmat vaikuttavat keskeisesti
siihen, millaista koulutusta verkoston sisalla tarjotaan. Teemaryhmat tarjoavat myos itse muille
verkoston jasenille toiminta- ja kouluttautumismahdollisuuksia oman teemansa puitteissa.

Teemaryhmat edistavat Changemakerin poliittisia tavoitteita rauha-, velka- ja ymparistokysymyk-
sissa. Ryhmien toimintaa ohjaavat periaateohjelmat, jotka tarkistetaan ja hyvaksytdan vuosittain
kevaan jasenkokouksessa. Teemaryhmat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan julkiseen keskus-
teluun omien tavoitteidensa ja nédkdkantojensa esilletuomiseksi. Teemaryhmét myds pitavat yhte-
ytta ja tekevat yhteistyota samoista teemoista kiinnostuneiden ja samoja tavoitteita edistavien jar-
jestojen kanssa.

Kaikki teemaryhmat valmistelevat syksyn 2015 jasenkokoukselle ehdotuksensa vuoden 2016 paa-
kampanjaksi. Vuoden 2016 pddkampanjavuoroon valittu teemaryhma aloittaa kampanjan tarkem-
man suunnittelun ja toteutuksen loka-marraskuussa 2015.

4.2. Padkampanja

Changemakerin vuoden 2015 paakampanjan aihe on xxxx ja sen suunnittelusta ja toteutuksesta
vastaa xxxxryhmé. Ryhma tapaa vuoden aikana saanndéllisesti. Kampanjatydryhmén toimintaan
osallistumisesta tiedotetaan ahkerasti séhkdpostilistoilla ja netissd. Tyoryhmaa koordinoi tiimin
kampanjavastaava/t ja yhteistyota tehda&n myds muiden tiimilaisten kanssa. Kampanjatyoryhman
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toiminta on avointa, ja kaikki halukkaat voivat osallistua ryhmé&n kokouksiin ja kampanjan toteutta-
miseen. Kynnysta osallistua kampanjatyéryhman toimintaan madalletaan antamalla ryhman ty6s-
kentelystéa konkreettista kuvaa ryhman ulkopuolisille.

Vuoden padkampanjalle luodaan tarkka kampanjasuunnitelma, jossa tulevat esiin kampanjan ta-
voitteet, viestit, kohderyhma, tulosten mittarit, tiedotussuunnitelma, kampanjatoiminnot seka aika-
taulu. Kampanjan tavoitteet liitetd&dn Changemakerin yleisiin tavoitteisiin. Mahdollisuuksien mukaan
toimitaan myods yhteistydssa sellaisten jarjestdjen kanssa, joilla on vaikuttamistoimintaa samoista
teemoista. Kampanjan aihepiiristd kootaan taustamateriaali, jonka kautta verkoston jasenet ja muut
kiinnostuneet voivat perehtya aiheeseen. Kampanjaan liittyva kouluttautuminen tapahtuu Change-
maker-viikonlopuissa seka paikallisryhmille mahdollisuuksien mukaan jarjestettavissa omissa kou-
lutuksissa.

Kampanjan tavoitteita edistetddn lobbaustapaamisissa paattajien kanssa. Tunnettuutta kampanjal-
le saadaan valtakunnallisilla tapahtumilla, kuten luovilla tempauksilla. Kampanja on keskeisesti
mukana myds verkoston kesékiertueella. Changemakerin paikallisryhmat osallistuvat aktiivisesti
kampanjan suunnitteluun ja sen toteuttamiseen. Paikallisryhmien omaa kampanjatoimintaa tuetaan
my0Os rahallisesti. Sekad valtakunnallisen etta paikallisen kampanjoinnin tavoitteena on herattaa
keskustelua globaalia epéoikeudenmukaisuutta aiheuttavista rakenteista sekad kannustaa ihmisia
vaikuttamaan niiden poistamiseksi.

Kampanjan paattyesséd sen toteutumisesta ja tuloksista tehd&an raportti. Raportin tekee kam-
panjavastaava yhdessa kampanjatydryhman kanssa. Apuna kaytetddn myos kampanjaan osallis-
tuneilta kerattyd palautetta. Kampanjan seurantaa jatketaan, kunnes sen tavoitteet ovat toteutu-
neet.

5. JASENASIAT

5.1. Jasenrekrytointi ja jasenten sitouttaminen

Changemakerin toimintaan kannustetaan mukaan yha uusia vapaaehtoisia esittelemalla toimintaa
aktiivisesti erilaisissa tapahtumissa seka rippikoululeireilla ja mahdollisuuksien mukaan myés kou-
luissa. Esittelyjen tavoitteena on lisata tietoisuutta seké verkostosta ettd maailman epéakohdista,
joihin Changemaker toiminnallaan puuttuu. Changemaker osallistuu tapahtumiin jatkossa entista
enemman jasenrekrytointiin keskittyen. Verkostossa jo mukana olevia vapaaehtoisia rohkaistaan
kutsumaan mukaan myos ystavidan henkilékohtaisesti.

Uusille jasenille [ahetddn Globalisti-lehti seka henkilokohtainen kutsukirje, jossa verkoston toimin-
tamuodoista kerrotaan konkreettisesti. Uusia jasenid kannustetaan osallistumaan etenkin Chan-
gemaker-viikonloppuihin, jotka ovat hyva tapa tulla mukaan verkoston toimintaan.

Vapaaehtoisia sitoutetaan toimintaan myos kiittdmalla ja palkitsemalla heitd. Esimerkiksi valtakun-
nallisten kampanjatapahtumiin tai Globalisti-lehden tekoon osallistuneille jarjestetdan kiitostilai-
suuksia, kuten yhteisia illanviettoja tai kiitoskahveja. Myds paikallisryhmissa voidaan jarjestid omia
kiitostapahtumia. Verkostoa erilaisissa tapahtumissa tai vierailuilla (esimerkiksi rippikoululeireill&)
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esitelleet seké uusia jasenia rekrytoineet vapaaehtoiset voivat keratd myos pisteita jasenpalkinto-
jarjestelmaan ja hankkia niilla Changemaker-tuotepalkintoja.

Liséksi jasenille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua paitsi Changemakerin omiin myds muiden
tahojen, kuten Kepan, jarjestamiin koulutuksiin. Koulutusmahdollisuuksista tiedotetaan verkoston
sahkopostilistoilla. Naihin koulutuksiin seka verkoston valtakunnallisiin kokouksiin ja tapahtumiin
osallistumista mahdollistetaan korvaamalla vapaaehtoisten matkakuluja.

Changemakerissa aktiivisesta toimineiden (esimerkiksi tiimildiset, kampanjaryhméassa toimineet,
paikallisrynmien yhteyshenkilot, Globalisti-lehteen kirjoittaneet) on mahdollista saada vapaaehtois-
tyostddn myos todistus.

5.2. Ty6ryhmat

Tyoryhmien kautta etenkin ne Changemakerin jasenet, jotka eivat kuulu paikallisryhmiin, voivat
[6ytaa oman tapansa toimia ja vaikuttaa verkostossa. Verkostossa toimivia tyéryhmia ovat muun
muassa teemaryhmat, Globalisti-lehden toimituskunta seka yhteydenpidosta Changemakerin si-
sarverkostoihin vastaava kansainvalisten asioiden tyoryhma. TyGryhmi& perustetaan tarpeen mu-
kaan myo6s kehittdmaan toimintoja tai toteuttamaan uusia projekteja. Tallaisia ryhmia voivat olla
esimerkiksi Changemaker-viikonlopun suunnitteluryhma ja rippikoulukonseptin kehittamisryhma.

Paikallisryhmien ja valtakunnallisen verkoston yhteyden vahvistamiseksi myds paikallisryhmien
edustajia kannustetaan osallistumaan tyéryhmien toimintaan. Jokaisessa tydryhmassa on vahin-
téaan yksi tiimin jasen, joka tukee ryhman toimintaa.

5.3. Changementor

Changementor-toiminnalla kootaan yhteen ja vahvistetaan verkoston siteitd muualla yhteiskunnas-
sa jo vaikuttaviin vanhoihin aktiiveihin, jotka haluavat tukea verkoston toimintaa ja saada tietoa
ajankohtaisista kuulumisista. Changementorit voivat tarjota asiantuntemustaan esimerkiksi teema-
ja paikallisryhmille tai toimia verkostossa kouluttajana. Taté tarkoitusta varten kouluttamisesta kiin-
nostuneista changementoreista kootaan kouluttajapankki, josta esimerkiksi paikallisryhmat voivat
etsia ja pyytada kouluttajia omiin iltoihinsa.

Changementoreille jarjestetaan kerran vuodessa kokoontuminen, jossa he voivat tavata seka mui-
ta entisia etta nykyisia aktiiveja. Changementorit saavat myds Globalisti-lehden kotiin kannettuna.
Changementorit voivat halutessaan lahjoittaa verkostolle vuosittain valitsemansa summan. Lahjoi-
tuksilla toteutetaan verkoston ydintoimintaa: kampanjoita ja koulutusviikonlopun kaltaisia vapaaeh-
toisille tarkeita tapahtumia.

6. PAIKALLISRYHMAT

6.1. Paikallinen toiminta

Vuonna 2015 Changemakerin paikallisryhmét Espoossa, Haapajarvelld, Helsingissd, Hameenlin-
nassa, lisalmessa, Joensuussa, Jyvaskyldssa, Kajaanissa, Kiuruvedella, Kotkassa, Kuopiossa,
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Kuusamossa, Laihialla, Mikkeliss&, Oulussa, Porvoossa, Tampereella, Turussa ja Vaasassa jatka-
vat toimintaansa.

Paikallisrynmille asetetaan vuosittaisia tavoitteita, mutta ne saavat suunnitella ja toteuttaa toimin-
tansa itsendisesti. Kukin ryhma laatii puolivuosittain toimintasuunnitelman ja -kertomuksen Chan-
gemakerin toimistolle. Changemakerin toiminnan ytimena on jasenten kouluttautuminen ja valveu-
tuminen niistd ongelmista, joihin verkosto pyrkii vaikuttamaan. Kaikkia jasenia ja paikallisryhmié
rohkaistaan jatkuvasti kouluttautumaan my6s omaehtoisesti verkoston teemoista seka muista tar-
keista aiheista. Paikallisryhmat voivat esimerkiksi katsella informatiivisia elokuvia, jarjestaa lukupii-
reja tai tehda vierailuja erilaisiin paikkoihin. Ryhmat voivat pyytaa iltoihinsa myods verkoston sisalta
tai ulkopuolelta haluamaansa asiantuntijaa kouluttamaan heité kiinnostavasta aiheesta. Tiimin kou-
lutus- ja paikallisryhmavastaavat auttavat koulutusiltojen jarjestamisessa.

Paikallisryhmat osallistuvat aktiivisesti Changemakerin paddkampanjaan jo sen suunnittelusta lahti-
en. Kampanjaryhma toimittaa laatimaansa taustamateriaalia ryhmille luettavaksi, ja ryhméat antavat
siitd palautetta. Paikallisryhmat osallistuvat kampanjointiin jarjestamalla omia kampanjatapahtumia,
esittelemalld kampanjaa oman alueensa tapahtumissa seka ja laatimalla mielipidekirjoituksia.

Paikallisryhmatoiminnassa tarke&a on ryhmén hyva yhteishenki ja tiiviys. Ryhmén toiminta on luo-
vaa ja aktiivista, kun kaikki nauttivat yhteisesta olosta. Tiiviydesta huolimatta ryhmat ovat avoimia
ja ottavat uudet jasenet innolla vastaan. Ryhmat esittelevat toimintaansa ja rekrytoivat uusia jase-
nia sekd omissa tapahtumissaan ettad osallistumalla [&hialueensa jarjestétapahtumiin, kuten Mah-
dollisuuksien toreille ja Changemakerin kesakiertueelle.

6.2. Uudet paikallisryhmat

Changemaker-toiminnasta kiinnostuneet voivat perustaa oman paikallisryhman kokoamalla yhteen
vahintdan kolme kiinnostunutta nuorta, valitsemalla keskuudestaan yhteyshenkilon ja ilmoittamalla
tarvittavat tiedot Changemakerin toimistolle.

Uusien paikallisryhmien syntymista tuetaan saattamalla yhteen samalla paikkakunnalla olevia toi-
minnasta kiinnostuneita henkilgita esimerkiksi uutiskirjeen, sosiaalisen median ja paikkakunnalla
tapahtuvien esittelytilaisuuksien avulla. Toimintaa levitetddn etenkin sellaisille alueille, missa
Changemaker-ryhmia ei viela ole. Tiimin paikallisryhméavastaava tai verkoston tyéntekijat vieraile-
vat uudessa ryhméssa sen alkutaipaleella, jotta toiminta saadaan kunnolla kdyntiin. Ryhmia aute-
taan esimerkiksi toiminnan suunnittelussa sek& uusien jasenien hankkimisessa.

6.3. Paikallisryhmatoiminnan tukeminen

Paikallisryhmatoiminnassa panostetaan etenkin nykyisten ryhmien toiminnan laatuun ja jatkuvuu-
teen. Ryhmien jatkuvuutta edistetddn tukemalla niitd muutosvaiheissa, esimerkiksi yhteyshenkilon
vaihtuessa. Ryhmille asetetaan selkeét vuositavoitteet ja niita tuetaan toiminnan suunnittelussa ja
markkinoinnissa, jotta myds uudet kiinnostuneet vapaaehtoiset voisivat 16ytdd mukaan toimintaan.
Changemakerin tiimi ja tyontekijat seuraavat ryhmien toimintaa ja pitdvat saannollisesti yhteytta
ryhmiin. Paikallisryhmissa vieraillaan myds sdanndllisesti. Paikallisryhmien keskinéista yhteistyota
kehitetaan ja tukea pyritaan tarjoamaan entistéa paremmin alueellisen tuen kehittdmisen kautta.
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Changemakerin teemaryhmat tarjoavat paikallisryhmille koulutusta ja etenkin vuoden paéakampan-
jasta kaydaan kouluttamassa eri paikkakunnilla. Verkoston tiimi ja tyontekijat lahettavat paikallis-
ryhmille valmiita koulutusideoita seka tietoa henkildista, joita ryhmat voivat pyytaéa kouluttajia. Pai-
kallisryhmié tuetaan myos ajankohtaisilla painetuilla materiaaleilla.

Changemaker tukee paikallisryhmien toimintaa myos rahallisilla avustuksilla esimerkiksi tempaus-
ten tai kiitosjuhlien jarjestamiseksi sek& korvaamalla kouluttajien matkakuluja.

6.4. Yhteydenpito paikallisen ja valtakunnallisen toiminnan valilla

Paikallisrynmilla on keskinaiseen viestintdan kaytossa kullakin omat séhkopostilistansa, joille voi
liittya kuka tahansa. Lisaksi ryhmilla on omia Facebook-sivuja, joilla ne tiedottavat toiminnastaan.
Paikallisryhmissé toimivia kannustetaan osallistumaan verkoston kampanjatyéryhmiin ja muuhun
yhteiseen toimintaan tiedottamalla niista aktiivisesti myos paikallisryhmien sahkdpostilistoilla.

Paikallisryhmia kehotetaan tekeméan yhteistytta keskenddn Ryhmien edustajat tapaavat kaksi
kertaa vuodessa jarjestettavassa paikallisryhmapaivassa. Tapahtumassa pohditaan yhdessa kehi-
tysideoita paikallisryhmien toimintaan. Ne jarjestetaan eri puolilla Suomea, jotta kaikilla olisi tasa-
puolisesti mahdollisuuksia osallistua. Toisia paikallisryhmatoimijoita tapaa liséksi Changemakerin
valtakunnallisissa koulutusviikonlopuissa ja jasenkokouksissa, joihin toivotaan vapaaehtoisia kai-
kista paikallisryhmista. Lisdksi Changemakerin paikallisryhméatoimijoille on oma Facebook-ryhma,
jossa voi esittaa kysymyksia ja jakaa tietoa.

7. TIEDOTUS

7.1. Internet

Verkoston p&&asiallinen tiedotuskanava on www.changemaker.fi -sivusto. Nettisivut sisaltavat
muun muassa uutisia, tietoa verkoston toiminnasta, kampanjoista, erilaisista tapahtumista, pysyvis-
td teemoista ja paikallisryhmista, verkoston tuottamaa materiaalia seka yhteystiedot. Sivuston ylla-
pidosta vastaavat Changemakerin tyontekijat mutta sisallontuottajina toimivat myés verkoston va-
paaehtoiset, jotka kirjoittavat sivustolle muun muassa uutisia, blogiteksteja ja haastatteluja. Nettisi-
vut ovat esteettomat.

Changemaker tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti myds sosiaalisessa mediassa. Verkostolla on
oma Facebook-sivu (www.facebook.com/ChangemakerFinland), mihin verkoston tydntekijat ja tii-
min tiedotusvastaava paivittavat saanndllisesti tietoa verkoston ajankohtaisesta toiminnasta. Lisék-
si verkostolla on tilit Twitterissa ja Instagramissa, joiden kayttta kehitetddn vuonna 2015.

7.2. Uutiskirje

Changemakerin ajankohtaisista asioista tiedotetaan kuukausittain lahetettavassa uutiskirjeessa.
Uutiskirjeen laatii viestinnésta vastaava Changemaker-koordinaattori, jolle jasenet ja paikallisryh-
mat voivat etukateen ilmoittaa uutiskirjeeseen tulevia asioita, kuten paikallisia tapahtumia ja koulu-
tuksia. Uutiskirje julkaistaan suomeksi ja sen tilaajaksi voi liittya verkoston nettisivuilla. Uutiskirje
l&hetetédén kaikille Changemakerin jasenille.
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7.3. Sédhkopostilistat

Uutiskirjeen lisaksi verkostolla on kaytdssaan sahképostilistoja, jotka toimivat verkoston keskeise-
na yhteydenpitovalineena ja apuna vapaaehtoisten rekrytoinnissa. Tallaisia ovat teema- ja paikal-
lisryhmien sahkopostilistat seké Globalisti-lehden toimituskunnan ja kansainvalisten asioiden tyo-
ryhman sahkopostilistat. Sahkopostilistoille liittyminen on mahdollista Changemakerin nettisivuilla
jadsenten oman kiinnostuksen mukaan.

7.4. Globalisti

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston arvojen mukaisesti globaalia oi-
keudenmukaisuutta ja pitda esilla kestavaa elamantapaa. Lehdella on vuosittain yksi teemanume-
ro, joka maaraytyy Changemakerin padkampanjan mukaan. Muiden numeroiden aiheet maarittyvat
toimituskunnan kiinnostuksen mukaan. Teemajuttujen lisdksi lehdessa kerrotaan verkoston ajan-
kohtaisista kuulumisista sekd annetaan vinkkeja paikalliseen toimintaan. Vuonna 2015 Globalisti
iimestyy kaksi kertaa, kevaalla ja syksylla. Lehden sisallon tuottaa vapaaehtoisista koostuva toimi-
tuskunta. Toimituskunnan ty6ta ohjaa paatoimittaja, joka vastaa lehden linjan ja sisallén valvonnas-
ta. Globalistin paatoimittajana toimii jasenkokouksen valitsema henkild, jolla on journalistista
osaamista ja kokemusta toimitustydsta. Tiimi valvoo paatoimittajan tyéta. Paatoimittajalle makse-
taan pieni lehtikohtainen palkkio.

Globalistia lahetetaan paikallisryhmiin, mista sitd jaetaan eteenpdin verkoston jasenille. Henkilo-
kohtaisesti lehti lahetetdaan kiitoksena kaikille Changemakeria lahjoituksella tukeneille. Lehteé jae-
taan myds erilaisissa tapahtumissa, joissa Changemaker on esilla. Muun muassa opettajat ja
muut globaalikasvatuksen parissa tydskentelevat voivat tilata lehted SubjectAid -palvelun kautta.

7.5. Kampanjatiedotus

Kullekin valtakunnalliselle kampanjalle laaditaan oma tiedotussuunnitelma. Kampanijoille nimetaan
mediasuhteita hoitava tiedotusvastaava (kampanjavastaava), joka yhdessa kampanjatyoryhman
kanssa huolehtii ulkoisesta tiedotuksesta, esim. lehdistdtiedotteiden kirjoittamisesta. Sosiaalisen
median roolia kampanjatiedotuksessa vahvistetaan. Kampanjan aikana painetaan myds kampan-
jaan liittyvia materiaaleja, joiden yhtenevaisyydestd Changemakerin muun materiaalin kanssa pi-
detdan huolta.

8. MARKKINOINTI

8.1. Graafinen ulkoasu

Verkostolla on graafinen ohjeistus, jonka tarkoituksena on yhten&istda tiedotuksessa ja markki-
noinnissa kaytetyn materiaalin ilmetta siten, ettd Changemaker on helppo tunnistaa. Graafisen
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ohjeistuksen mukaista ilmetta kaytetdan aina, kun Changemaker tuottaa uutta materiaalia tai péi-
vittdé vanhaa.

8.2. Esitteet

Changemakerin esittelysséa ja markkinoinnissa hytdynnetaan vuonna 2013 uudistettua yleisesitet-
td, joka antaa tietoa verkoston toiminnasta seka luo tiiviin katsauksen globaalin oikeudenmukai-
suuden puolesta toimimiseen. Esitteitd jaetaan erilaisissa tapahtumissa, kesakiertueella ja kam-
panjoiden yhteydessa. Lisdpainoksia esitteesta otetaan tarpeen mukaan. Paikallisryhmat, seura-
kunnat ja muut yhteistybkumppanit voivat tilata esitettd maksutta Changemakerin toimistolta. Esite
on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Kampanjaesitteita painetaan kunkin kampanjasuunnitelman mukaan. Esitteitéa jaetaan kampanja-
tapahtumissa ja niitd toimitetaan paikallisryhmiin kampanjan alkaessa. Paikallisryhmilla on my6s
mahdollisuus anoa verkostolta taloudellista tukea omien tiedotusmateriaaliensa painamiseen.

8.3. Mainonta

Changemakeria ja verkoston vuoden péddkampanjaa mainostetaan erilaisissa julkaisuissa seka
printtimediassa etta internetissa. Mainontakanavia mietittaessa otetaan huomioon, miten ne vas-
taavat paitsi Changemakerin arvomaailmaa, myos niiden mahdollisuus tavoittaa Changemakerin
toiminnan kannalta avainasemassa olevat kohderyhmat. Vuonna 2015 kehitetdan mainonnan osu-
vuutta ja laatua. Erityisesti keskitytaan erilaisten koulutus- ja osallistumismahdollisuuksien mainon-
nan kehittamiseen.

8.4. Changemaker-esittelyt

Changemakerin vapaaehtoiset kayvat vuoden mittaan esittelemasséa verkoston toimintaa erilaisis-
sa tapahtumissa, joissa on mahdollista tavoittaa nuoria ja nuoria aikuisia. Tapahtumissa jaetaan
verkoston materiaaleja seka rekrytoidaan uusia jasenia.

Seurakunnissa Changemaker pyrkii nakymaan etenkin rippikouluvierailujen kautta. Seurakuntien
tydntekijoille verkostoa tehdaan tutuksi muun muassa kirkon nuorisotydn neuvottelupaivilla ja hiip-
pakunnallisissa kasvatustydn painopisteseminaareissa.

Paikallisrynmid kannustetaan osallistumaan aktiivisesti oman alueensa tapahtumiin seka esittele-
maan toimintaa kouluilla ja seurakuntien nuorten illoissa.

8.5. Kesakiertue

Touko-elokuussa toteutettavalla valtakunnallisella kesakiertueella markkinoidaan Changemakerin
toimintaa seka esitellaén verkoston padkampanjaa. Kesékiertueen tarkka aikataulu paatetaan ke-
vaalla 2015. Tavoitteena on koota monipuolinen, toimiva ja toteuttamiskelpoinen kiertueohjelma,
johon Changemakerin jasenet ja paikallisryhmat eri puolilla Suomea osallistuvat.
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9. YHTEISTYOKUMPPANIT JA SIDOSRYHMAT

9.1. Kirkon Ulkomaanapu

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa toimiva verkosto nuorille ja nuorille aikuisille,
ja sen toiminta on paaasiassa vaikuttamistoimintaa kotimaassa. Ulkomaanavun kanssa toteutetaan
yhteistydsopimuksen mukaista toimintaa.

9.2. Muiden maiden Changemaker-verkostot ja kansainvalinen yhteistyo

Pidetaan saannollista yhteyttd eri maiden (Norja, Islanti, Unkari, Kenia, Pakistan, Alankomaat)
kansallisten Changemaker-verkostojen kanssa. Tydstetddn Changemakerin kansainvalisia suunta-
viivoja ja kehitetaan yhteistyota.

Lahetetdan osallistujia Islannin Changemakerin koulutustapahtumaan kevaalla 2015 ja Norjan
Changemakerin koulutustapahtumaan kesalld 2015. Lisaksi kutsutaan muista Changemaker-
verkostoista vieraita Suomen Changemakerin valtakunnallisiin koulutusviikonloppuihin.

9.3. Kepary

Kepan asiantuntijuus on tukena ja jarjestdverkosto yhteistydssa etenkin kampanjoissa. Toimitaan
yhdessa suurissa, valtakunnallisissa kansalaisjarjestdjen vetoomuksissa ja tempauksissa. Yhteis-
tyodta tehdaan myods Kepan vaikuttamisverkosto Globbarien kanssa.

9.4. Rauhanjarjestot

Changemaker tukee SaferGlobe Finlandin tekemaa tutkimustyotd. Vastineena verkosto voi hyo-
dyntéaa tutkimuksia vaikuttamistydssaan. Suomen Kristillisen Rauhanliiton kanssa tehdaan yhteis-
tyota Loviisan Rauhanfoorumiin liittyen. Muiden rauhanjarjestdjen (esimerkiksi Sadankomitea,
Rauhanliitto, Amnesty International — Suomen osasto) kanssa tehdaan yhteisty6ta eri kampanjoi-
hin ja yhteisiin teemoihin liittyen mahdollisuuksien mukaan.

9.5. Velkateemaan liittyvat jarjestot

Changemaker jatkaa yhteistydn kehittdmista Attacin kanssa ja kartoittaa myds mahdollisia muita
yhteisty0kumppaneita velka-, vero- ja talouskysymyksiin liittyen.

9.6. Ympaéristojarjestot

Changemaker on mukana Maan ystdvien koordinoimassa Polttava kysymys -
kampanjaverkostossa. Yhteisty6ta muiden ymparistdjarjestdjen kanssa tehddaédn kampanjoihin ja
yhteisiin teemoihin liittyen mahdollisuuksien mukaan tai osallistumalla ympéaristéaiheisiin tapahtu-
miin.
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9.7. Hiippakunnat ja valtakunnallinen kirkon nuorisotyo

Changemaker-verkoston koordinaattori osallistuu hiippakuntien kasvatustyén painopisteseminaa-
reihin syksylla. Lisaksi Changemaker osallistuu valtakunnalliseen Kirkon kasvatuksen paivat -
tapahtumaan tammikuussa ja tuottaa paivilla ohjelmaa.

9.8. Kirkon ruotsinkielinen ty6 ja Porvoon hiippakunta

Changemaker osallistuu mahdollisuuksien mukaan Porvoon hiippakunnan jarjestamiin tapahtumiin,
joissa on mahdollista tavoittaa ruotsinkielisia nuoria.

9.9. Yhteisvastuu

Changemaker kannustaa paikallisryhmidédn olemaan mukana Yhteisvastuukerayksen toteuttami-
sessa. Yhteisvastuun kanssa tehdaén yhteistydta myos hiippakunnallisissa kasvatustytn painopis-
teseminaareissa.

9.10. Oppilaitokset

Verkostoon rekrytoidaan harjoittelijoita korkeakouluista. Changemaker esittelee toimintaansa oppi-
laitoksissa kutsuttaessa.

9.11. Nuorisoyhteistyd Allianssi

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun kautta Allianssin jasen, ja verkoston koordinaattori osallis-
tuu Allianssin jasenkokouksiin. Verkosto myos lahettaa kiinnostuksen mukaan jaseniaan Allianssin
jarjestamiin koulutuksiin ja mainostaa Allianssin kautta haettavia luottamustoimia, kuten YK-
nuorisodelegaatin ja ilmastodelegaatin paikkoja.

9.12. Paikallisryhmien yhteistydtahot

Paikallisryhmat voivat tehda yhteistyota esimerkiksi muiden jarjestdjen, oppilaitosten tai seurakun-
tien kanssa sopimalla asiasta paikallisesti.
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LIITE 1: CHANGEMAKERIN VUOSIKALENTERI

Tammikuu — helmikuu

Uusi tiimi aloittaa kautensa, vastuualueiden jako

Tiimin strategiaviikonloppu

Paikallisryhmépéaiva

Yhteisvastuukerays (helmi-huhtikuu, paikallisryhmié kannustetaan osallistumaan)
Kirkon kasvatuksen péaivat Jyvaskylassa

Educa-messut Helsingissa

Tapaaminen Kirkkohallituksen kanssa

Maaliskuu — huhtikuu

Changemaker-viikonloppu
Jasenkokous
o edellisen vuoden toimintakertomuksen kasittely
o Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistydsopimuksen (mahdollisten muutos-
ten) hyvaksyminen
o Globalistin paatoimittajan valinta
o uuden tiimin vaalitoimikunnan nimeaminen
o Teemaryhmien periaateohjelmien hyvaksyminen
Vuoden paakampanja alkaa
Globalisti-lehti iimestyy
Raportti vuoden 2014 rahoituksen kaytésta Opetus- ja kulttuuriministerioon
Raportti vuoden 2014 toiminnasta Kirkkohallitukselle

Toukokuu

Kesakiertue alkaa

Changementor-tapaaminen

Kirkon nuorisopéivat Tampereella

Apurahahakemus Kirkkohallitukselle (vuodelle 2016)
Rahoitushakemus Jenny ja Antti Wihurin satidlle (vuodelle 2016)

Kesdkuu — heinakuu

Kesakiertue

Rippikouluvierailut

Rahoitushakemukset paikallisseurakuntiin, joiden yhteydessa toimii Changemaker-
paikallisryhma

Elokuu - syyskuu

Kesékiertue paattyy

Tiimin strategiaviikonloppu

Paikallisryhmé&péaiva

Valtakunnallisen toimintasuunnitelman valmistelu seuraavalle vuodelle
Talousarvion laatiminen seuraavalle kalenterivuodelle
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Lokakuu — marraskuu
e Changemaker-viikonloppu
Jasenkokous
o uuden tiimin valinta
o valtakunnallisen verkoston seka teemaryhmien vuoden 2016 toimintasuunnitelmien
hyvaksyminen
o uuden paakampanjan valinta
e Globalisti-lehti ilmestyy
e Vastuuviikko (paikallisryhmia kannustetaan pitamaan teemaa esilla toiminnassaan)
e Vuosisuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2016 hyvaksytaan Kirkon Ulkomaanavussa
¢ Rahoitushakemus Opetus- ja kulttuuriministerioon

Joulukuu
o Vuoden 2016 tiimin perehdytyskoulutus
¢ Raportointi Jenny ja Antti Wihurin rahastolle vuoden 2015 rahoituksen kaytdsta
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LITE 2: TEEMARYHMIEN TOIMINTASUUNNITELMAT

RAUHARYHMA

1. Yleistavoitteet

Rauharyhma edistéaa nuorten tietoisuutta rauhaan ja sen edistamiseen liittyvissa kysymyksissa niin
paikallisella kuin globaalillakin tasolla. Ryhmé nostaa esille etenkin Suomen valtion ja suomalais-
ten yritysten paatosten ja tekojen kauaskantoiset vaikutukset kehitysmaissa.

Ryhman tarkoituksena on suunnitella ja valmistella teemaansa liittyvaa vaikuttamistoimintaa seka
tuottaa aihepiiriin liittyvaa materiaalia verkoston kayttéén. Ryhmén toimintaan etsitdan uusia aktii-
veja ja osallistujakuntaa laajennetaan, jotta osallistujien tausta olisi entista monipuolisempi. Rauha-
ryhman toimintaa ohjaa verkoston jdsenkokouksen vahvistama periaateohjelma.

2. Hallinto ja talous

Rauharyhma toimii vapaaehtoisvoimin, ja sen toiminta on kaikille avointa. Ryhmé& kokoontuu p&aa-
asiassa Helsingissd, mutta jasenten toiveesta kokoontumisia voidaan jarjestaa myds muualla
Suomessa. Rauharyhman taloudesta ja toiminnan tuesta huolehtivat Changemakerin tydntekijat.

3. Teemaryhman toiminta

Vuonna 2015 rauharyhman erityisena kiinnostuksen kohteena on nuorten vékivaltainen radikali-
saatio. Rauharyhmé seuraa myos Kirkon Eldkerahaston kytkoksia aseteollisuuteen ja Suomen
aseviennista kaytavaa keskustelua.

Vakivaltainen radikalisaatio maaritellaan ilmioéna, jossa vakivalta oikeutetaan oman ryhmén etujen
ajamiseksi, esimerkiksi viholliskuvia hyddyntamalla (Vakivaltaisen radikalisaation maaritteli elo-
kuussa 2014 Changemaker Akatemia). Rauharyhméa toimii vakivaltaisen radikalisaation ehkéaise-
miseksi yhteistydssa radikalisaatiota tutkineen Changemaker Akatemian ja aiheesta kampanjoivan
Kirkon Ulkomaanavun kanssa.

4. Koulutus

Ryhma kannustaa jasenidén osallistumaan aktiivisesti Changemaker-viikonloppuihin sekd muihin
valtakunnallisen verkoston ja ulkopuolisten tahojen jarjestamiin koulutuksiin. Tarvittaessa rauha-
ryhma kutsuu asiantuntijoita kouluttamaan ryhman jasenid seka tarjoaa koulutusta esimerkiksi pai-
kallisryhmille.

5. Markkinointi ja tiedotus seka sidosryhmat

Rauharyhma tiedottaa toiminnastaan paaasiassa omalla sahkopostilistallaan. Lisaksi tarkeimpia
asioita mainostetaan verkoston uutiskirjeessa, internetsivuilla ja Facebookissa. Vuonna 2015 rau-
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haryhma toimii vakivaltaisen radikalisaation ehkaisemiseksi yhteistyéssd Changemaker Akatemian
ja Kirkon Ulkomaanavun kanssa. Myds rauharyhmén yhteistyd SaferGloben kanssa jatkuu.

VELKARYHMA

1. Yleistavoitteet

Velkaryhma edistéda nuorten tietoisuutta kehitysmaiden velkakysymyksistd sek& maailmantalouden
rakenteista. Ryhman tarkoituksena on suunnitella ja valmistella omaan teemaansa liittyvaa vaikut-
tamistoimintaa seka tuottaa koulutusmateriaalia verkoston kayttoon. Velkaryhmén toimintaa ohjaa-
va verkoston jasenkokouksen vahvistama periaateohjelma.

2. Hallinto ja talous

Toimintaa pydritetaan vapaaehtoisvoimin ja se on kaikille avointa. Ryhma kokoontuu jasenten toi-
veiden mukaisesti eri puolilla Suomessa. Velkaryhman taloudesta seka tuesta toiminnalle huolehti-
vat Changemakerin tyontekijat.

3. Teemaryhman toiminta

Velkaryhmén jatkaa toimintansa aktivoimista vuonna 2015. Ryhma kouluttautuu verokysymyksiin,
etenkin veroparatiiseihin liittyen ja seuraa aiheeseen liittyvdd keskustelua seka poliittista paattk-
sentekoa. Ryhma kouluttautuu ja seuraa myds yleisella tasolla talouden eriarvoistavia rakenteita ja
globaalilla tasolla vaikuttavia talousasioita. Ryhméa kokoontuu sdanndllisin valiajoin ja ottaa kantaa
ajankohtaisiin talousaiheisiin, mikali ryhma katsoo sen tarpeelliseksi. Velkaryhma jatkaa yhteistytta
muiden jarjestbdjen kanssa ja kartoittaa mahdollisia uusia yhteistydkumppaneita, jotta velka-teeman
ymparilla kampanjointi olisi tulevaisuudessa entista dynaamisempaa.

4. Koulutus

Velkaryhm& pitdd opintopiiria sitd kiinnostavista teemoista ja jarjestavaa koulutustilaisuuksia.
Ryhma kannustaa jaseniaan kouluttautumaan velka- ja talouskysymyksiin littyen myos osallistu-
malla Changemaker-viikonloppuihin sekd muihin valtakunnallisen verkoston ja ulkopuolisten taho-
jen jarjestamiin koulutuksiin.

5. Markkinointi ja tiedotus

Velkaryhma tiedottaa toiminnastaan paaasiassa omalla sahkopostilistallaan. Lisaksi isoimpia ta-
pahtumia mainostetaan verkoston uutiskirjeessa ja nettisivuilla.
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YMPARISTORYHMA

1. Yleistavoitteet

Ymparistoryhma edistaa nuorten tietoisuutta ymparistdsta, sen muutoksista ja erityisesti siita, mi-
ten ihmisen toiminta vaikuttaa ymparistoon. Ryhméa haluaa nostaa esille etenkin Suomen paatos-
ten ja tekojen vaikutukset kehitysmaiden ymparistdon ja sita kautta kehitysmaiden asukkaisiin.
Ymparistoryhma rohkaisee jaseniddn sekd muita ihmisia kestavaan elamantapaan seka arjen va-
linnoissa etta poliittisessa paatdksenteossa.

Ryhman tarkoituksena on suunnitella ja valmistella omaan teemaansa liittyvaa vaikuttamistoimin-
taa seka tuottaa koulutusmateriaalia verkoston kayttéon. Ymparistoryhman toimintaa ohjaa verkos-
ton jasenkokouksen vahvistama periaateohjelma.

2. Hallinto ja talous

Toimintaa pyo6ritetdén vapaaehtoisvoimin ja se on kaikille avointa. Ryhma kokoontuu péaasiassa
Helsingissa tai Tampereella, mutta jasenten toiveiden mukaisesti kokoontumisia voidaan pitaa
myo6s muualla Suomessa. Ymparistoryhman taloudesta seké tuesta toiminnalle huolehtivat Chan-
gemakerin tydntekijat.

3. Teemaryhman toiminta

Vuoden 2015 aikana ymparistoryhma kokoontuu sdénndllisesti ja kartoittaa kampanja-aiheita vuo-
delle 2016. Kampanja-aiheiden kartoittamiseksi ymparistoryhma tutustuu vuoden aikana useampiin
eri teemoihin ja seuraa vuoden 2013 maakaappauskampanjan tuloksia.

Ymparistoryhma osallistuu edelleen aktiivisesti Polttava kysymys -kampanjaverkoston toimintaan.
liImastolaki on eduskunnan kasittelyssa ja ymparistoryhma on valmiina ottamaan kantaa kasittelys-
ta kuuluviin tiedonmurusiin aktiivisesti ja rohkeasti.

4. Koulutus

Ryhma kannustaa jasenidan kouluttautumaan ymparistoon liittyvista teemoista osallistumalla
Changemaker-viikonloppuihin seka muihin valtakunnallisen verkoston ja ulkopuolisten tahojen jar-
jestamiin koulutuksiin. Ryhma kouluttautuu myds itse aktiivisesti ymparistoon sekd sen alateemoi-
hin liittyen huomioiden erityisesti yhteydet globaaleihin ongelmiin ja paatdéksenteon eri tasoihin.

5. Markkinointi ja tiedotus

Ymparistoryhma tiedottaa toiminnastaan p&&asiassa omalla sahkdpostilistallaan. Lisaksi isoimpia
tapahtumia mainostetaan verkoston uutiskirjeessa ja nettisivuilla. Ryhma kehittda ja jatkaa yhtey-
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