CHANGEMAKER

Stadgar for Changemaker Finland

Godkanda pa medlemsmoétet den 6.10.2012

§ 1 Malsattningar och allmanna verksamhetsprinciper
A) MAl

Changemaker Finland ar ett paverkningsnatverk for unga. Natverkets mal ar global ratt-
visa. Changemaker driver kampanjer for att Finland och finlandarna ska kanna sitt globala
ansvar och agera i enlighet med det. Natverket lyfter fram globala missférhallanden, kraver
ansvarsfull politik av beslutsfattare och okar allmanhetens kdnnedom om orsakerna
bakom orattvisor. Vi sammanfor unga for att verka for fred, manskliga rattigheter och en
sund miljo.

Changemaker fungerar som en samhaéllelig fostrare och paverkare. Vi uppmuntrar alla att
omfatta en hallbar livsstil och att med vardagliga val paverka bade lokalt och globalt. Malet
ar att fa unga att engagera sig samhalleligt och att erbjuda dem konkreta satt att paverka
det omgivande samhaéllet.

Changemaker verkar i anslutning till Kyrkans Utlandshjalp och forbinder sig i likhet med
utlandshjalpen till principerna om hallbart och humanitart utvecklingssamarbete samt an-
svarsfull penninginsamling och -hantering.

B) Verksamhetsprinciper

Changemaker &ar partipolitiskt obunden och 6ppet for alla livsaskadningar. Utgangspunk-
terna for natverkets verksamhet ar demokrati och transparent beslutsfattande. Ekologiskt
hallbara val styr verksamheten.

Changemaker kéannetecknas av konkretion och kreativitet. Natverket formedlar sitt bud-
skap i lattillganglig form. Changemaker foljer bade finlandsk och internationell lagstiftning.
Karnan for natverkets verksamhet ar frivillighet och ungas deltagande. Verksamheten ut-
gar fran och genomfors frivilligt av de unga. Natverket &r tvasprakigt.



§ 2 Organisation
A) Changemakers

Som changemaker rdknas vem som helst som vill arbeta fér en rattvisare varld och som
anmalt sig som medlem genom att sanda sina kontaktuppgifter till Changemakers kontor.
Medlemsavgiften faststélls pa medlemsmotet. Uttrade sker genom anmalan till Change-
makers kontor. En changemaker kan gora stallningstaganden i sitt eget namn med hansyn
till Changemakers allmanna verksamhetsprinciper och malsattningar samt medlemsmo-
tenas beslut.

B) Lokalgrupper

En lokalgrupp bestar av minst tre changemakers (jfr 8 2A). Gruppen ska férbinda sig till
Changemakers stadgar och andra beslut tagna av medlemsmoétena. Gruppen grundas
genom att en kontaktperson och en ekonomiansvarig, vilka kan vara samma person, an-
mals till Changemakers kontor. Gruppen planerar sin verksamhet sjalvstandigt och forbin-
der sig till att varje ar sanda en verksamhetsplan och -beréttelse till Changemakers kontor.
| planeringen och genomforandet av verksamheten ska gruppen strava efter en jamn an-
svarsfordelning medlemmarna emellan. Lokalgruppernas sammankomster ar 6ppna for
alla. Lokalgruppen kan organisera sig sjalvstandigt eller exempelvis i anslutning till forsam-
lingens eller kommunens ungdomsverksamhet. De anstallda vid dessa instanser ska dock
inte bara det huvudsakliga ansvaret for verksamheten. Lokalgruppen kan fritt anvanda
natverkets namn och grafiska utseende. Gruppen har tillgang till natverkets riksomfattande
broschyrer, annat aktuellt material och verksamhetstips. Gruppen kan i sitt eget namn gora
stallningstaganden med hansyn till Changemakers allmanna verksamhetsprinciper och
malsattningar. Gruppen har mojlighet att utnyttja natverkets gemensamma resurser (ex-
empelvis tillgangar, de anstalldas arbetstid samt webbsidorna) enligt separat Gverens-
kommelse.

C) Team och ordférande

Teamet ar en kommitté som styr och stoder natverkets verksamhet. Teamets ordférande
fungerar som natverkets frontfigur och representant. Teammedlemmarna och ordféranden
forbinder sig till sina uppgifter for ett kalenderar i taget. Teamet, ordféranden och viceord-
foranden valjs pa natverkets hostmote och valen trader i kraft i borjan av kalenderaret.

Teamet bestar av ordféranden, viceordféranden och 4—7 6vriga ordinarie medlemmar.
Darutover ar det mojligt att valja suppleanter till teamet, vilka kallas till ordinarie medlem-
mar ifall de ordinarie medlemmarna forhindras skéta sina uppgifter. Teamet samlas minst
sex ganger om aret. Ordféranden sammanstaller foredragningslistorna for teamets méten
samt leder ordet. Om ordféranden &ar forhindrad att delta i ett mote skoter viceordféranden
dennes uppgifter. Teamets medlemmar, inklusive ordféranden, ska vara medlemmar i nat-
verket. En regional och spraklig jamlikhet ska beaktas i valet av teammedlemmar. An-
stéllda vid Kyrkans Utlandshjalp kan inte inneha fortroendeuppdrag i Changemaker. An-
stallda i partipolitiska organisationer kan inte inneha fértroendeuppdrag i Changemaker.
Medlemskap eller fortroendeuppdrag i Changemaker far inte utnyttjas partipolitiskt. Tea-
mets arbete grundar sig pa den verksamhetsplan som faststéllts pa medlemsmoétet. Tea-
met foljer upp natverkets beslut tilsammans med nétverkets anstallda. Teamet ansvarar
for att stoda lokalgrupperna, koordinera paverknings- och utbildningsarbetet, férbereda
moten pa nationell nivd samt att arrangera host- och varmotet Teamet svarar for natver-
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kets kontakt med nationella och internationella samarbetsparter. Teamet ar beslutfort da
minst halften av dess ordinarie medlemmar ar narvarande pa motet.

Ordforandens viktigaste uppgift ar att fungera som natverkets ansikte utat samt som kon-
taktperson for medlemmar, samarbetsparter och medier. Ordféranden har ratt att fatta
bradskande beslut och skriva samt underteckna natverkets gemensamma stéallningsta-
ganden. Ordféranden skoter teamets uppgifter i samarbete med teamets dvriga medlem-
mar. Ordféranden far en ersattning fér uppdraget. Ordférandens uppgifter och arvodets
storlek faststélls i ett separat avtal. Ifall ordféranden ar forhindrad att skdta sin uppgift
Overtas uppgiften av viceordféranden.

Natverkets anstallda ar skyldiga att i man av mojlighet delta i teamets méten. De har ytt-
randeratt, men inte rostratt pa motena. Teamet informerar medlemskaren om sin verk-
samhet genom att publicera motesprotokollen. Changemakers medlemmar har néarvaro-
och yttranderétt men inte rostrétt vid teamets moten. Representanter for Kyrkans Utlands-
hjalp kan delta i teamets moten forutsatt att de meddelar ordféranden om saken pa for-
hand. De har yttranderatt men inte rgstratt vid teamets moten.

D) Anstéllda

Kyrkans Utlandshjalp rekryterar Changemakers anstéllda i samarbete med néatverket. Vid
rekrytering av nya arbetstagare befullméktigar teamet 1-2 representanter for natverket att
delta i hela rekryteringsprocessen. De befullméktigade representanterna kan inte sdka
eller valjas till den avsedda uppgiften. En befullmaktigad representant ar skyldig att vid
behov java sig. Natverkets anstéllda deltar i medlemsmoten och i man av mojlighet i
teammoten. En anstalld far franvara fran ett medlemsmote endast om det foreligger sar-
skilda skal. De anstallda har forslags- och yttranderéatt men inte rostratt vid méten.

E) Valkommittén

Natverkets varméte valjer 2-5 medlemmar till valkommittén. Kommittén samlar kandidater
till féljande ars team och presenterar dessa for hostmétet. Kommittén utreder ocksa moj-
liga ordférande- och viceordférandekandidater. En medlem i kommittén kan inte kandidera
till teamet eller ordférandeposten.

F) Natverkets medlemsmoten

Medlemsmotet ar Changemakers hogsta beslutande organ. Natverket sammankallas till
medlemsméte minst tvad ganger om aret. PA medlemsmotet har varje changemaker (jfr §
2A) yttrande- och rostratt. En kallelse ska sandas till samtliga medlemmar minst fyra veck-
or fore motet. Foredragningslistan med bilagor ska sédndas till samtliga medlemmar minst
tva veckor fore moétet. Motet ar beslutfort da ovannamnda forfarande har foljts. | borjan av
motet kommer man dverens om beslutsforfarandet.

Pa hosten viljs teamet, ordféranden och viceordforanden for foljande kalenderar och
verksamhetsplanen faststéalls. P& varens medlemsmote bekraftas samarbetsavtalet mellan
Changemaker och Kyrkans Utlandshjalp, aven om inga férandringar gjorts. Medlemsmotet
kan ocksa vid behov tillsatta nya arbetsgrupper for att behandla frdgor som anses vara
relevanta.



G) Kommunikation mellan teamet och lokalgrupperna

Teamet traffar representanter for varje lokalgrupp minst en gang per ar. Lokalgrupperna
sander sina verksamhetsplaner och -beréattelser till koordinatorn. Natverkets kommunikat-
ionskanaler utnyttjas aktivt sa att natverkets olika synpunkter beaktas vid teamets besluts-
fattande. Teamet ar skyldigt att ta upp alla viktiga saker till diskussion med medlemskaren.

H) Temaarbete

Changemaker arbetar med 3-5 bestdende teman at gangen. Varje tema har en tema-
ansvarig som utses av teamet och som styr temaarbetet. Varje tema har en egen arbets-
grupp vars verksamhet koordineras av den temaansvariga. De temaansvariga samarbetar
med teamets medlemmar. Teamet ansvarar fér koordineringen av de aktiva kampanjerna.
Néatverkets ordférande féljer temagruppernas verksamhet och fungerar som representant
vid kampanjevenemang. Ett bakrundsmaterial ska sammanstéallas om varje tema och vid
behov uppdateras av temagruppen. Dessutom ska varje temagrupp gora upp en verksam-
hetsplan for varje kalenderar samt rapportera om det gangna arets verksamhet.

Temagrupperna planerar de riksomfattande temakampanjerna och ansvarar for utbildning
om temat tillsammans med teamet. Changemakers riksomfattande paverkningsarbete fo-
kuserar pa de utvalda temana. Lokalgrupperna kan fritt valja amne for sin verksamhet
inom temana, men ocksa behandla &mnen utanfor dem.

§ 3 Stadgeéandringar
Changemaker har tre officiella dokument:

- Stadgar
- Samarbetsavtal med Kyrkans Utlandshjalp
- Instruktioner for lokalgrupper

Stadgarna kan andras pa medlemsmotet med minst 2/3 majoritet. Samarbetsavtalet kan
andras genom att teamet forhandlar med Kyrkans Utlandshjélp och féréndringarna god-
kanns pa medlemsmotet. Samarbetsavtalet faststalls arligen. Instruktionerna for lokal-
grupperna kan andras med enkel majoritet pa medlemsmdétet.

8 4 Brott mot stadgarna
A) Changemakers
Om en enskild changemaker offentligt bryter mot natverkets gemensamma principer i

Changemakers namn, kan natverket avsaga sig medlemmens asikter och géromal. Vid
behov kan medlemmen uteslutas ur Changemaker med medlemsmotets beslut.



B) Lokalgrupper

Om en lokalgrupp offentligt bryter mot natverkets gemensamma principer i Changemakers
namn, kan natverket avsaga sig gruppens asikter och verksamhet. | detta fall kan gruppen
frantas de formaner som presenteras ovan i punkt § 2B.

C) Teamet

Om teamet inte skoter sina uppgifter (jfr 8 2C) eller pa annat satt forlorar natverkets fortro-
ende, kan tva lokalgrupper tillsammans med natverkets anstéllda sammankalla ett med-
lemsmote enligt forfarandet i punkt 8§ 2F. Medlemsmotet kan med minst 3/4 majoritet be-
sluta om att upplosa teamet. Samma medlemsmote ska da valja ett provisoriskt team att
skota teamets uppgifter till slutet av verksamhetsperioden. Om ordféranden avskedas
Overtar viceordforanden dennes uppgifter.

§ 5 Upplosning

Changemaker ska inte upplosas forran varlden ar rattvis. Om en upplésning ar motiverad,
ska upplosningsbeslutet fattas enhalligt i tvd medlemsmaten. En period pa minst sex ma-
nader ska folja det forsta beslutet.

Vid upplésning anvands natverkets kvarblivande tillgangar till det &ndamal som det sista
medlemsmotet beslutar.



