CHANGEMAKER

Suomen Changemakerin saannot

Hyvaksytty jAsenkokouksessa 18.4.2020

8 1 TAVOITTEET JA YLEISET TOIMINTAPERIAATTEET

A) TAVOITE

Suomen Changemaker on nuorten ja nuorten aikuisten vaikuttamisverkosto, jonka tavoit-
teena on globaali oikeudenmukaisuus. Changemaker kampanjoi, jotta Suomi ja suomalaiset
tuntisivat globaalin vastuunsa ja toimisivat sen mukaisesti. Verkosto nostaa esiin maailman-
laajuisia epakohtia, vaatii paattajilta vastuullista politiikkaa ja lisda ihmisten tietoisuutta epa-
oikeudenmukaisuuden syista. Yhdistamme nuoria toimimaan rauhan, inmisoikeuksien ja
luonnon hyvinvoinnin puolesta.

Changemaker toimii yhteiskunnallisena kasvattajana ja vaikuttajana. Rohkaisemme jokaista
omaksumaan kestavan elaméntavan ja vaikuttamaan arjen valinnoilla seka paikallisesti etta
maailmanlaajuisesti. Tavoitteena on saada nuoret osallistumaan yhteiskunnallisesti ja tarjota
heille konkreettisia keinoja vaikuttaa ympardivaan yhteiskuntaan.

Changemaker toimii Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa ja sitoutuu sen tavoin kehitysyhteis-
tyon ja humanitaarisen avun kansainvalisiin periaatteisiin seka vastuullisen varainharkinnan
periaatteisiin.

B) TOIMINTAPERIAATTEET

Changemaker on elaméankatsomuksellisesti avoin ja puoluepoliittisesti sitoutumaton. Verkos-
ton toiminnan lahtékohtana ovat verkostodemokratia ja lapinakyva paatdksenteko. Toimintaa
ohjaavat ekologisesti kestavat valinnat.

Changemakerille on ominaista konkreettisuus ja luovuus. Verkosto tuo monimutkaiset asiat
esiin ymmarrettavasti. Changemaker kunnioittaa seké Suomen lakia ettd kansainvalista lain-
saadantda. Verkoston toiminnan ytimena ovat vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Toi-
minta on nuorista lahtevaa ja heidan omaehtoisesti toteuttamaansa. Verkosto tarjoaa toimin-
taa seké suomeksi etté ruotsiksi.
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§ 2 ORGANISAATIO

A) CHANGEMAKERIT

Changemakerin jaseneksi voivat liittyd Suomen kansalaiset ja sellaiset ulkomaalaiset, joilla
on kotipaikka Suomessa. Jaseneksi luetaan 13—-35-vuotias henkild, joka haluaa toimia oikeu-
denmukaisemman maailman puolesta ja joka on ilmoittautunut jaseneksi toimittamalla yh-
teystietonsa Changemakerin toimistolle. Jaseneksi voi liittya sina vuonna, kun tayttaa 13
vuotta.

Jasen voidaan poistaa rekisterista, mikali tdma ei ole viiden vuoden aikana osallistunut ver-
koston toimintaan, vaan ollut ainoastaan passiivinen jasen jasenrekisterissa. Jokaiselle jase-
nelle lahetetddn viiden vuoden valein kysely jasenyyden jatkamisesta. Myontavalla vastauk-
sella henkilon jasenyys jatkuu, vastaavasti kieltavan vastauksen tai kyselyyn reagoimatta jat-
tamisen perusteella verkoston jasenyys purkautuu.

Jasenen tiedot poistetaan jasenrekisterista viimeistaan sina vuonna, kun han tayttaa 36
vuotta. Henkild voi jatkaa Changemakerin toiminnassa taméan jalkeen edelleen changemen-
torina, esimerkiksi tukemalla verkoston paikallisryhmia tai toimimalla kouluttajana. Jdsenen
eroaminen verkostosta tapahtuu ilmoittamalla Changemakerin toimistoon. Yksittdinen chan-
gemaker voi muotoilla kannanottoja omissa nimissddn Changemakerin yleiset toimintaperi-
aatteet ja tavoitteet seka jasenkokousten linjaukset huomioiden.

B) PAIKALLISRYHMAT

Paikallisryhmdn muodostavat vahintaan kolme Changemakerin jasenta (vertaa 8 2A). Ryh-
man on sitouduttava Changemakerin sdantéihin ja muihin jasenkokousten paatdksiin.
Ryhma perustetaan ilmoittamalla Changemakerin toimistoon ryhman yhteyshenkild ja talous-
vastaava, jotka voivat olla sama henkild. Yhteyshenkilén ja talousvastaavan vaihtumisesta
ilmoitetaan toimistolle.

Ryhma suunnittelee toimintansa itsenaisesti ja sitoutuu toimittamaan toimintasuunnitelman
ja -kertomuksen Changemakerin toimistoon vuosittain. Ryhman toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa on pyrittava tasaiseen vastuunjakamiseen vapaaehtoisten kesken. Paikallis-
ryhmien tapaamiset ovat kaikille avoimia. Paikallisryhma voi jarjestaytya itsendisesti tai esi-
merkiksi seurakunnan tai kunnan nuorisotoimen yhteyteen. Naiden tahojen tydntekijoiden ei
kuitenkaan ole tarkoitus olla paavastuussa toiminnasta.

Paikallisryhma saa vapaasti kayttaa verkoston nimed ja graafista ilmettd. Ryhma saa verkos-
tolta kayttoonsa valtakunnallisia esitteitd, muuta ajankohtaista materiaalia ja toimintavink-
keja. Ryhma voi muotoilla ryhméansa nimissé kannanottoja Changemakerin yleiset toiminta-
periaatteet ja tavoitteet huomioiden. Paikallisryhmalla on mahdollisuus hyddyntééa verkoston
yhteisia resursseja (esimerkiksi varoja, verkoston tyontekijdiden tydaikaa ja nettisivuja) erik-
seen sovittavalla tavalla.
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C) TIIMI JA PUHEENJOHTAJA

Tiimi on verkoston toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta. Tiimiin kuuluu puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja 4-7 muuta varsinaista jasenta. Liséksi on mahdollista valita tiimiin varaja-
senid, jotka tiimi kutsuu pysyviksi jaseniksi, jos varsinaiset jasenet estyvat hoitamasta tehta-
vidan. Tiimi kokoontuu vahintdan kuusi kertaa vuodessa. Tiimi on p&atbsvaltainen, kun va-
hintd&n puolet tiimista osallistuu kokoukseen. Puheenjohtaja kokoaa tiimin kokousten esitys-
listat ja johtaa puhetta. Puheenjohtajan ollessa estyneena saapumasta kokoukseen tai jaavi
kasittelemaan jotain aihetta, varapuheenjohtaja hoitaa taman tehtavat.

Tiimil&iset ja puheenjohtaja sitoutuvat tehtavaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Tiimi, puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja valitaan verkoston syyskokouksessa, ja valinnat astuvat voi-
maan seuraavan kalenterivuoden alusta. Tiimiin valittujen henkildiden tulee olla verkoston
jasenia. Valinnassa on otettava huomioon alueellinen ja kielellinen tasa-arvoisuus. Kirkon
Ulkomaanavun tyontekija ei voi toimia Changemakerin luottamustehtavissa. Puoluepoliitti-
sissa organisaatioissa palkkaa saavien ei ole mahdollista toimia luottamustehtéavissa Chan-
gemakerissd. Changemakerin jasenyytta tai luottamustehtavissa toimimista ei saa kayttaa
hy6dyksi puoluepoliittisesti siten, ettd Changemakerin sitoutumattomuus kyseenalaistuisi.

Tiimin ty0 perustuu jdsenkokouksessa maariteltyyn toimintasuunnitelmaan. Tiimi toteuttaa
yhdessa verkoston tyontekijdiden kanssa verkoston jasenkokousten paatdsten seurannan.
Sen vastuulla on paikallisryhmien tukeminen, kansallisen vaikuttamis- ja koulutustoiminnan
koordinointi seké& kansallisen tason tapaamisten valmistelu ja syys- ja kevéatkokous. Tiimi
vastaa verkoston yhteyksista kansallisen ja kansainvélisen tason yhteistyékumppaneihin.

Puheenjohtajan tarkein tehtavéa on toimia verkoston keulakuvana seka yhteyshenkilona ja-
senten, yhteistydkumppaneiden ja median suuntaan. Puheenjohtajalla on oikeus tehda Kii-
reellisia asioita koskevia paatoksia ja kirjoittaa seka allekirjoittaa verkoston yhteisia kannan-
ottoja. Puheenjohtaja hoitaa tiimin tehtavia muiden tiimilaisten kanssa. Puheenjohtajalle
maksetaan tehtavasta palkkio. Puheenjohtajan tehtavat ja palkkion suuruus méaaritellaan tar-
kemmin verkoston talouslinjauksissa tai muutoin hyvassa yhteisymmarryksessa toimiston
kanssa. Jos puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtavaénsa, ottaa varapuheenjohtaja ha-
nen paikkansa.

Verkoston tydntekijéilla on velvollisuus osallistua tiimin kokouksiin mahdollisuuksien mu-
kaan. Heilla on kokouksissa puheoikeus, mutta ei danioikeutta. Tiimi raportoi toiminnastaan
jasenistolle julkaisemalla kokousten muistiot. Changemakerin jasenilla on tiimin kokouksissa
puhe- ja lashaolo-oikeus, mutta ei danioikeutta. Kirkon Ulkomaanavun edustajat voivat osal-
listua tiimin kokouksiin, kunhan asiasta ilmoitetaan etukateen puheenjohtajalle. Heilla on tii-
min kokouksissa puheoikeus, mutta ei &anioikeutta.

D) TYONTEKIJAT

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa.
Tyontekijoita rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa osallistumaan rekrytoin-
tiprosessiin sen alusta alkaen. Valtuutetut edustajat eivat voi hakea tai tulla valituksi kysei-
seen tehtavaan. Valtuutettu edustaja on velvollinen tarvittaessa jddvaamaan itsensa. Ver-
koston tyontekijat osallistuvat jasenkokouksiin sek& mahdollisuuksien mukaan tiimin kokouk-
siin. Tyodntekija voi olla poissa jasenkokouksesta vain erityisella syylla. Tyontekijoilla on ko-
kouksissa puhe- ja ehdotusoikeus, mutta ei danioikeutta.
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E) VAALITOIMIKUNTA

Verkoston kevatkokous valitsee vaalitoimikuntaan 2-5 jasentd. Toimikunta keraa ehdokkaita
seuraavan vuoden tiimiin ja valmistelee heista esittelyn syyskokoukselle. Toimikunta etsii
myo6s puheenjohtaja- ja varapuheenjohtajaehdokkaat. Toimikunnan jasen ei voi asettua eh-
dolle tiimiin tai puheenjohtajaksi.

F) VERKOSTON JASENKOKOUKSET

Jasenkokous on Changemakerin korkein paattava elin. Verkosto kokoontuu véahintaan kah-
desti vuodessa jasenkokoukseen. Jasenkokouksessa on kaikilla changemakereilla (vertaa 8
2A) puhe- ja danioikeus. Kokouskutsu lahetetdan jasenille vahintdan nelja viikkkoa ennen ko-
kousta ja asialista liitteineen vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta sdhkopostitse. Kokous
on paatosvaltainen, kun on noudatettu edelld mainittua kutsumenettelyd. Jasenkokouksen
alussa sovitaan paatbsmenettelysta.

Syksyn jasenkokouksessa valitaan tiimi, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavalle ka-
lenterivuodelle ja vahvistetaan toimintasuunnitelma. Kevéén jasenkokouksessa vahvistetaan
Kirkon Ulkomaanavun ja Changemakerin yhteistyOperiaatteet, vaikka muutoksia ei olisikaan
esitetty. Jasenkokous voi lisdksi asettaa uusia tyéryhmia pohtimaan tarpeelliseksi katsomi-
aan asioita.

G) VIESTINTA TIIMIN JA PAIKALLISRYHMIEN VALILLA

Tiimin edustajat tapaavat paikallisryhmien edustajia vahintaan kerran vuodessa. Paikallisryh-
mat toimittavat vuosittain toimintasuunnitelman ja -kertomuksen tiimille ja Changemakerin
tyontekijoille. Verkoston viestintdkanavia kaytetaan aktiivisesti hyvaksi, jotta verkoston eri
nakokulmat tulevat huomioiduiksi tiimin paatoksissa. Tiimi on velvollinen tuomaan jaseniston
keskusteltavaksi kaikki keskeisimmat asiat.

H) VAIKUTTAMISTOIMINTA

Vaikuttamistoiminnassaan Changemaker pureutuu epdoikeudenmukaisuutta aiheuttaviin ra-
kenteisiin, nostaa esille globaalin etelén ja heikoimmassa asemassa olevien ihmisten nako-
kulmaa seka Suomen roolia maailmanlaajuisten ongelmien ratkaisemiseksi. Vaikuttamistoi-
minnan keskeisia toimintakeinoja ovat kampanijointi, tempaukset seka kannanotot. Verkos-
ton padkampanjan aiheesta paattaa jasenkokous. Changemakerin aktiivisten kampanjoiden
koordinoinnista vastaa tiimi. Verkoston puheenjohtaja seuraa vaikuttamistoiminnan teemoja
ja edustaa kampanjatapahtumissa. Kampanjasta tulee laatia toimintasuunnitelma, jonka to-
teutumisesta raportoidaan kampanjan paatyttya.

I) GLOBALISTI

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka késittelee verkoston teemoja ja muita ajankoh-
taisia kehityskysymyksia seka pitaa esilla kestavaa elaméantapaa. Kaksi kertaa vuodessa il-
mestyvan lehden tavoitteena on lisdta nuorten tietoisuutta edella mainituista aiheista ja in-
nostaa heita toimimaan oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

Globalistin sisallén suunnittelee ja tuottaa vapaaehtoisista koostuva toimituskunta. Toimitus-
kunnan ty6ta johtavat paatoimittaja ja toimitussihteeri. Paatoimittajalle ja toimitussihteerille
maksetaan pieni lehtikohtainen palkkio yhteisymmarryksessa toimiston kanssa. Koko toimi-
tuskuntaa tukee lisaksi Changemakerin tyontekija, joka pitdé yhteytta taittajaan ja painota-
loon.
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§ 3 SAANTOMUUTOKSET

Changemakerilla on kolme virallista dokumenttia:

e S&annot
¢ Changemaker-verkoston ja Kirkon Ulkomaanavun saation yhteistyoperiaatteet
e Toimintaohjeet paikallisryhmille

Séaantoja voidaan muuttaa jasenkokouksessa vahintaan 2/3 enemmistolla. Yhteistydperiaat-
teet -asiakirjaa voidaan muuttaa siten, etta tiimi neuvottelee Kirkon Ulkomaanavun kanssa ja
muutokset hyvaksytaan jasenkokouksessa. Yhteistydperiaatteet hyvaksytaan vuosittain. Toi-
mintaohjeita paikallisryhmille voidaan muuttaa yksinkertaisella enemmistopaatoksella jasen-
kokouksessa.

§ 4 SAANTORIKKOMUKSET

A) CHANGEMAKER

Jos yksittainen changemaker rikkoo julkisesti verkoston yhteisesti sovittuja periaatteita
Changemakerin nimissa, voi verkosto irtisanoutua hanen mielipiteistdan ja toiminnastaan.
Tarvittaessa jasen voidaan erottaa Changemakerista jasenkokouksen paatoksella.

B) PAIKALLISRYHMA

Jos paikallisryhma rikkoo julkisesti verkoston yhteisesti sovittuja periaatteita Changemakerin
nimissa, voi verkosto irtisanoutua ryhman mielipiteista ja toiminnasta. Talldin paikallisryh-
malta voidaan poistaa oikeus hytdyntaa kohdassa § 2B maariteltyja etuja.

C) TIMI

Jos tiimi tai puheenjohtaja epaonnistuu toteuttamaan kohdassa § 2C maaritellyt tehtavat tai
muuten menettaa jaseniston luottamuksen, voi tiimi tai kaksi paikallisrynmaé yhdessa kutsua
jAsenkokouksen koolle kohdassa § 2F maariteltyd kutsumenettelya noudattaen.

Jasenkokous voi 3/4 enemmistdn paatdkselld hajottaa tiimin tai erottaa puheenjohtajan. Jos
tiimi hajotetaan, saman jasenkokouksen tulee valita véliaikainen tiimi hoitamaan tiimin tehta-
vid kuluvan toimikauden loppuun asti. Jos puheenjohtaja erotetaan, siirtyy varapuheenjoh-
taja hoitamaan puheenjohtajan tehtavia.

8§ 5 HAJOTTAMINEN

Changemaker tulee hajottaa vasta kun maailma on oikeudenmukainen. Tallgin, tai jos jos-
tain muusta painavasta syysta tulisi valttdmattdmaksi hajottaa verkosto jo aiemmin, hajotta-
mispaatds pitda tehda verkoston jasenkokouksessa yksimielisesti kahteen otteeseensiten,
etta kokousten valissa on vahintaan kuusi kuukautta.
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