CHANGEMAHER

Suomen Changemakerin sdannot

Hyvaksytty jasenkokouksessa 6.10.2012

8 1 Tavoitteet ja yleiset toimintaperiaatteet

A) Tavoite

Suomen Changemaker on nuorten vaikuttamisverkosto, jonka tavoitteena on globaali oi-
keudenmukaisuus. Changemaker kampanijoi, jotta Suomi ja suomalaiset tuntisivat globaa-
lin vastuunsa ja toimisivat sen mukaisesti. Verkosto nostaa esiin maailmanlaajuisia epéa-
kohtia, vaatii paattajiltd vastuullista politikkaa ja lisda ihmisten tietoisuutta epéoikeuden-
mukaisuuden syista. Yhdistamme nuoria toimimaan rauhan, ihmisoikeuksien ja luonnon
hyvinvoinnin puolesta.

Changemaker toimii yhteiskunnallisena kasvattajana ja vaikuttajana. Rohkaisemme jokais-
ta omaksumaan kestavan elaméntavan ja vaikuttamaan arjen valinnoilla seka paikallisesti
ettd maailmanlaajuisesti. Tavoitteena on saada nuoret osallistumaan yhteiskunnallisesti ja
tarjota heille konkreettisia keinoja vaikuttaa ympardivaan yhteiskuntaan.

Changemaker toimii Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa ja sitoutuu sen tavoin kestavan ja
humanitaarisen kehitysyhteistyon seka vastuullisen varainhankinnan ja -kayton periaattei-
siin.

B) Toimintaperiaatteet

Changemaker on elamankatsomuksellisesti avoin ja puoluepoliittisesti sitoutumaton. Ver-
koston toiminnan lahtokohtana ovat verkostodemokratia ja lapindkyva paatoksenteko.
Toimintaa ohjaavat ekologisesti kestavat valinnat.

Changemakerille on ominaista konkreettisuus ja luovuus. Verkosto tuo viestinsa esille hel-
posti ymmarrettavasti. Changemaker kunnioittaa seka Suomen lakia ettd kansainvalista
lainsdadantda. Verkoston toiminnan ytimena ovat vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus.
Toiminta on nuorista lahtevaa ja heiddn omaehtoisesti toteuttamaa. Verkosto on kaksikie-
linen.



8§ 2 Organisaatio

A) Changemakerit

Changemakeriksi lasketaan henkil6, joka haluaa toimia oikeudenmukaisemman maailman
puolesta ja joka on ilmoittautunut jaseneksi toimittamalla yhteystietonsa Changemakerin
toimistolle. Jasenmaksusta paatetdan jasenkokouksessa. Eroaminen tapahtuu ilmoittamal-
la Changemakerin toimistoon. Yksittdinen changemaker voi muotoilla kannanottoja omissa
nimissaan Changemakerin yleiset toimintaperiaatteet ja tavoitteet sekd jasenkokousten
linjaukset huomioiden.

B) Paikallisryhmat

Paikallisryhman muodostavat vahintaan kolme changemakeria (vertaa 8 2A). Ryhman on
sitouduttava Changemakerin saantdihin ja muihin jasenkokousten paatoksiin. Ryhma pe-
rustetaan ilmoittamalla Changemakerin toimistoon ryhman yhteyshenkilo ja talousvastaa-
va, jotka voivat olla sama henkilé. Ryhma suunnittelee toimintansa itsendaisesti ja sitoutuu
toimittamaan toimintasuunnitelman ja -kertomuksen Changemakerin toimistoon vuosittain.
Ryhman toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on pyrittdva tasaiseen vastuunjakami-
seen vapaaehtoisten kesken. Paikallisryhmien tapaamiset ovat kaikille avoimia. Paikallis-
ryhmé voi jarjestaytya itsenéisesti tai esimerkiksi seurakunnan tai kunnan nuorisotoimen
yhteyteen. Naiden tahojen tydntekijoiden ei kuitenkaan ole tarkoitus olla paavastuussa
toiminnasta. Paikallisryhma saa vapaasti kayttda verkoston nimea ja graafista ilmetta.
Ryhma saa verkostolta kayttdonsa valtakunnallisia esitteitd, muuta ajankohtaista materiaa-
lia ja toimintavinkkeja. Ryhma voi muotoilla ryhmansa nimissa kannanottoja Changemake-
rin yleiset toimintaperiaatteet ja tavoitteet huomioiden. Paikallisryhmalla on mahdollisuus
hyodyntaa verkoston yhteisia resursseja (esimerkiksi varoja, verkoston tyontekijoiden tyo-
aikaa ja nettisivuja) erikseen sovittavalla tavalla.

C) Tiimi ja puheenjohtaja

Tiimi on verkoston toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta. Puheenjohtaja toimii verkoston
keulakuvana ja edustajana. Tiimildiset ja puheenjohtaja sitoutuvat tehtavaan kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Tiimi, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan verkoston syyskoko-
uksessa, ja valinnat astuvat voimaan kalenterivuoden alusta.

Tiimiin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 4-7 muuta varsinaista jasenta. Lisaksi
on mahdollista valita tiimiin varajasenia, jotka tiimi kutsuu pysyviksi jaseniksi, jos varsinai-
set jasenet estyvat hoitamasta tehtaviaan. Tiimi kokoontuu véhintdan kuusi kertaa vuo-
dessa. Puheenjohtaja kokoaa tiimin kokousten esityslistat ja johtaa puhetta. Puheenjohta-
jan ollessa estyneend saapumasta kokoukseen, varapuheenjohtaja hoitaa tAman tehtavat.
Tiimiin valittujen henkildiden, myds puheenjohtajan, tulee olla verkoston jasenia. Valinnas-
sa on otettava huomioon alueellinen ja kielellinen tasa-arvoisuus. Kirkon Ulkomaanavun
tyontekija ei voi toimia Changemakerin luottamustehtavissa. Puoluepoliittisissa organisaa-
tioissa palkkaa saavien ei ole mahdollista toimia luottamustehtéavissa Changemakerissa.
Changemakerin jasenyytta tai luottamustehtéavissa toimimista ei saa kayttaa hyodyksi puo-
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luepoliittisesti. Tiimin ty0 perustuu jdsenkokouksessa maariteltyyn toimintasuunnitelmaan.
Tiimi toteuttaa yhdessa verkoston tyontekijoiden kanssa verkoston jasenkokousten paa-
tosten seurannan. Sen vastuulla on paikallisryhmien tukeminen, kansallisen vaikuttamis- ja
koulutustoiminnan koordinointi seka kansallisen tason tapaamisten valmistelu ja syys- ja
kevatkokous. Tiimi vastaa verkoston yhteyksista kansallisen ja kansainvalisen tason yh-
teistyokumppaneihin. Tiimi on paatdsvaltainen kun vahintdén puolet tiimista osallistuu ko-
koukseen.

Puheenjohtajan tarkein tehtdva on toimia verkoston keulakuvana seka yhteyshenkilona
jasenten, yhteistydkumppaneiden ja median suuntaan. Puheenjohtajalla on oikeus tehda
kiireellisia asioita koskevia paatoksia ja kirjoittaa seka allekirjoittaa verkoston yhteisia kan-
nanottoja. Puheenjohtaja hoitaa tiimin tehtavid muiden tiimilaisten kanssa. Puheenjohtajal-
le maksetaan tehtavasta palkkio. Puheenjohtajan tehtavat ja palkkion suuruus maaritellaan
tarkemmin erillisessa sopimuksessa. Jos puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtavaan-
sd, ottaa varapuheenjohtaja hanen paikkansa.

Verkoston tyontekijoilla on velvollisuus osallistua tiimin kokouksiin mahdollisuuksien mu-
kaan. Heilla on kokouksissa puheoikeus, mutta ei aanioikeutta. Tiimi raportoi toiminnas-
taan jasenistolle julkaisemalla kokousten muistiot. Changemakerin jasenilla on tiimin ko-
kouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus, mutta ei &anioikeutta. Kirkon Ulkomaanavun edustajat
voivat osallistua tiimin kokouksiin, kunhan asiasta ilmoitetaan etukateen puheenjohtajalle.
Heilla on tiimin kokouksissa puheoikeus, mutta ei aanioikeutta.

D) Tydntekijat

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa.
Tyontekijoita rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa osallistumaan koko
rekrytointiprosessiin. Valtuutetut edustajat eivat voi hakea tai tulla valituksi kyseiseen teh-
tavaan. Valtuutettu edustaja on velvollinen tarvittaessa jaavaamaan itsensa. Verkoston
tyontekijat osallistuvat jAsenkokouksiin sekd mahdollisuuksien mukaan tiimin kokouksiin.
Tyontekija voi olla poissa jasenkokouksesta vain erityisella syylla. Tyontekijoilla on koko-
uksissa puhe- ja ehdotusoikeus, mutta ei &anioikeutta.

E) Vaalitoimikunta

Verkoston kevatkokous valitsee vaalitoimikuntaan 2-5 jasenta. Toimikunta ker&& ehdokkai-
ta seuraavan vuoden tiimiin ja valmistelee heista esittelyn syyskokoukselle. Toimikunta
etsii myods puheenjohtaja- ja varapuheenjohtajaehdokkaat. Toimikunnan jasen ei voi aset-
tua ehdolle tiimiin tai puheenjohtajaksi.

F) Verkoston jasenkokoukset

Jasenkokous on Changemakerin korkein paattava elin. Verkosto kokoontuu vahintaan

kahdesti vuodessa jasenkokoukseen. Jasenkokouksessa on kaikilla changemakereilla

(vertaa 8 2A) puhe- ja &&nioikeus. Kaikille changemakereille tulee l&hettdd kokouskutsu

vahintdan nelja viikkoa ennen kokousta. Asialista liitteineen lahetetddn kaikille jasenille

vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta. Kokous on paatdsvaltainen kun on noudatettu
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edella mainittua kutsumenettelya. Jasenkokouksen alussa sovitaan paatdsmenettelysta.

Syksylla valitaan tiimi, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavalle kalenterivuodelle ja
vahvistetaan toimintasuunnitelma. Kevaan jasenkokouksessa vahvistetaan Kirkon Ulko-
maanavun ja Changemakerin yhteistydsopimus, vaikka muutoksia ei olisikaan esitetty.
Jasenkokous voi lisaksi asettaa uusia tydryhmia pohtimaan tarpeelliseksi katsomiaan asi-
oita.

G) Viestinta tiimin ja paikallisryhmien valilla

Tiimi tapaa jokaisen paikallisryhman edustajia vahintaan kerran vuodessa. Paikallisryhmat
toimittavat vuosisuunnitelman ja -kertomuksen koordinaattorille. Verkoston viestinta-
kanavia kaytetaan aktiivisesti hyvaksi, jotta verkoston eri nédkdkulmat tulevat huomioiduiksi
tiimin paatoksisséa. Tiimi on velvollinen tuomaan jaseniston keskusteltavaksi kaikki keskei-
simmat asiat.

H) Teematyoskentely

Changemakerilla on samanaikaisesti voimassa 3-5 pysyvaa teemaa. Kullakin teemalla on
tiimin valitsema, teematyodskentelya ohjaava teemavastaava. Jokaisella teemalla on oma
tyoryhmansa, jonka toimintaa koordinoi teemavastaava. Teemavastaavat toimivat yhteis-
tyossa tiimin jasenten kanssa. Tiimi vastaa aktiivisten kampanjoiden koordinoinnista. Ver-
koston puheenjohtaja seuraa teemaryhmien toimintaa ja edustaa kampanjatapahtumissa.
Jokaisesta teemasta tulee laatia taustamateriaali, jota teemaryhma tarpeen vaatiessa pai-
vittdd. Lisdksi jokaisen teemaryhman tulee laatia kalenterivuodeksi toimintasuunnitelma ja
raportoida kuluneen vuoden toiminnasta.

Teemaryhmat tyostavat valtakunnallisia teemakampanjoita ja huolehtivat teemaan liitty-
vasta koulutuksesta yhdessa tiimin kanssa. Changemakerin valtakunnallinen vaikuttamis-
toiminta keskittyy valittuihin teemoihin. Paikallisryhmét voivat vapaasti valita toimintaansa
aiheita teemojen sisalta, mutta voivat halutessaan kasitella myos teemojen ulkopuolisia
aiheita.

§ 3 Saantomuutokset

Changemakerilla on kolme virallista dokumenttia:

- Saannot
- Yhteisty6sopimus Kirkon Ulkomaanavun kanssa
- Toimintaohjeet paikallisryhmille

Saantodja voidaan muuttaa jasenkokouksessa vahintdédn 2/3 enemmistolla. Yhteistydsopi-
musta voidaan muuttaa siten, etta tiimi neuvottelee Kirkon Ulkomaanavun kanssa ja muu-
tokset hyvaksytaan jasenkokouksessa. Yhteistydsopimus hyvaksytaan vuosittain. Toimin-
taohjeita paikallisryhmille voidaan muuttaa yksinkertaisella enemmistdpaatoksella jasen-
kokouksessa.



8 4 Saantorikkomukset

A) Changemaker

Jos yksittainen changemaker rikkoo julkisesti verkoston yhteisesti sovittuja periaatteita
Changemakerin nimissé, voi verkosto irtisanoutua hanen mielipiteistaéan ja toiminnastaan.
Tarvittaessa jasen voidaan erottaa Changemakeristé jasenkokouksen paatoksella.

B) Paikallisryhma

Jos paikallisryhma rikkoo julkisesti verkoston yhteisesti sovittuja periaatteita Changemake-
rin nimissa, voi verkosto irtisanoutua ryhméan mielipiteista ja toiminnasta. Talldin paikallis-
ryhmalta voidaan poistaa oikeus hyddyntaa kohdassa 8 2B méaariteltyja etuja.

C) Tiimi

Jos tiimi tai puheenjohtaja epdonnistuu toteuttamaan kohdassa § 2C maaritellyt tehtavat
tai muuten menettaa jaseniston luottamuksen, voi tiimi tai kaksi paikallisryhmaa yhdessa
kutsua jasenkokouksen koolle kohdassa § 2F maariteltyd kutsumenettelya noudattaen.
Jasenkokous voi 3/4 enemmiston paatoksella hajottaa tiimin tai erottaa puheenjohtajan.
Jos tiimi hajotetaan, saman jasenkokouksen tulee valita véliaikainen tiimi hoitamaan tiimin
tehtavia kuluvan toimikauden loppuun asti. Jos puheenjohtaja erotetaan, siirtyy varapu-
heenjohtaja hoitamaan puheenjohtajan tehtavia.

8 5 Hajottaminen

Changemaker tulee hajottaa vasta kun maailma on oikeudenmukainen. Jos tulisi aiheelli-
seksi hajottaa verkosto, hajottamispaatos pitad tehda verkoston jasenkokouksessa yksi-
mielisesti kahteen otteeseen siten, etta kokousten valissa on vahintdan kuusi kuukautta.

Hajottamistilanteessa verkoston jéljelle jaaneet varat toimitetaan viimeisen jasenkokouk-
sen paattamaan kohteeseen.



