Tiimin kokous 17.12.2019 kello 16.30, Etelaranta 8, Helsinki

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:46.

2. Kokouksen jarjestaytyminen
Puheenjohtajana Julia Manni, sihteerind Sini Tyvi. Paikalla Elsa Pakkasvirta, Petteri
Nareikkd, Anni Valden (kohdasta 4), Jona Sivonen (kohdasta 6), Jonas Bistrém seka
verkoston jasen Aris Torres (kohdasta 5).

3. Esityslistan hyvaksyminen
Hyvéksyttiin esityslista. Jokaisen asiakohdan yhteydessa kaydaan arviointikeskustelu
(mitk& keskeisimpid asioita, missa onnistuttu, mihin jai kehittettdvaa), jota tyontekijat
voivat hyddyntda myos raportoinnissa.

4. Hallinto ja talous
e Keskeisimpid uudistuksia: uudistetut palkkiolinjaukset ja teemaryhmajaon
purkaminen. Syksyn jasenkokouksessa sadntdmuutos Globalistin palkkioista
heratti keskustelua. Tiimin vastuiden jakaantuminen ja poissaoloista
ilmoittaminen on ollut haaste. Tydntekijat vaihtuneet vuoden aikana.
Tyoryhmia: kv-asiat, CM-viikonloppujen suunnittelu,
globaalikasvatusmateriaali.

5. Vaikuttamistoiminta & teemat

e Teemaryhmista siirryttiin teemojen esilla pitamiseen CM-illoissa ja
projektiluontoisemmin, esim. Nuoret, rauha ja turvallisuus -ilta toukokuussa,
rauhanviikko syyskuussa (molemmat vapaaehtoisvetoisia). CM mukana
nuorten rauhanpalkinnon raadissa.

o Paakampanja: #Ykkosketjuun. Changemaker piti kampanjaa esilla
vaalitoreilla ja somekanavissaan. Somessa saatiin vuoden aikana paljon
uusia seuraajia, mika selkea onnistuminen. Instagramissa CM oli aktiivisin
Ykkosketjuun-postaaja, Twitterisséa Finnwatchin jalkeen toiseksi aktiivisin.
Kehitettavaa: laheisempi yhteistyd Finnwatchin kanssa, osallistuminen
aktiivisemmin kampanjakokouksiin. Muutenkin sidosryhmatydskentelyyn voisi
viela panostaa. Tahan toivottiin myos tiimille paremmin preppausta. Todettiin,
ettd sidosryhméatapaamisten kutsut tulevat usein mydhaan, mika hankaloittaa
varsinkin kauempaa osallistumista.

¢ Vaikuttamistoimintaa etenkin KUA:n kanssa ja yhteydenpitoa voisi edelleen
myo6s kehittda. Toivottiin, ettd CM voisi paastd mukaan paremmin KUA:n
kokouksiin ja etta kutsuja tulisi suoraan tiimille, ei vain tydntekijoiden kautta.

¢ Changemaker aktiivisesti mukana myds ilmastovaikuttamisessa:
limastomarssit kevaalla ja syksylla Helsingissa, lisdksi mukana
ilmastotoiminnassa Turussa ja Jyvaskylassa. llmastovaikuttamisesta saatiin
my6s mediaosumia. CM mukana limastoveisissa kerddmassa vetoomusta,
jakoi kampanjaa myds somessa.

6. Koulutus
e ABC-koulutukset: onnistunut konsepti ja innostivat hyvin mukaan uusia
toimijoita.
e CM kouluttamassa muita: Haave-verkostossa, EU-konferenssissa, Pisara-
leirlla.



Changemaker-viikonloput onnistuneet. Syksyn viikonlopussa haasteita
puhujien kanssa, hyvéa varmistaa jatkossa kouluttajat juuri ennen tapahtumaa
tervetulotoivotuksella tms.

Kouluvierailuja tehty vuoden aikana myds joitakin, niissa ei ole ollut selkeda
koordinaatiovastuuta ja siina voisi olla aktiivisempi ote jartkossa. Kouluttaja-
ja vierailijakoulutus toteutui elokuussa, sinne kutsuttiin etenkin kevaan
viikonlopussa kouluttamiseen kiinnostusta ilmaisseita. Nyt kun on keratty
kiinnostuneita vierailijoita, niin resurssia voisi hyddyntaa paremmin ja
markkinoida vierailujen tekemista kohdistetusti tietyille alueille.

7. Tapahtumat

Pisara-leiri: Julia ja Katariina pitivat kaksi eri tydpajaa rauhateemasta ja
yleisesté vaikuttamisesta, jotka kerésivéat hyvin vakea ja saivat hyvaa
palautetta.

CM mukana Mahdollisuuksien toreilla Turussa, Tampereella, Jyvaskylassa ja
Espoossa, sekd Maailma kylassa-festareilla Helsingissa. Oulussa oltiin
Rohkeutta -tapahtumassa.

Keséfestareille osallistumista suunniteltiin mutta se ei toteutunut, silla
osallistumista olisi hyva valmistella jo huomattavasti aiemmin, jos halutaan
mukaan isoihin tapahtumiin (esim. Pride tai musiikkifestarit), joissa tavoittaisi
enemman erilaisia nuoria. Tulevana vuonna hyva kehittaa
tapahtumaosallistumista ja kartoittaa mahdollisia uusia tapahtumia.
Tapahtumia voisi valita aiempaa enemman sen mukaan, millaisena toimijana
CM haluaa nakya.

Kasvatuksen tyontekijoita tavoitettiin Educa-messuilla, missa jaettiin
materiaalia opettajille, seka kirkon kasvatuksen paivilla.

CM 15v. juhlat onnistuneet ja hieno paatts vuodelle. Juhlan aikataulu ol
hieman liian tiivis, ja jatkossa on hyva taman tapaisiin tilaisuuksiin jattaa
enemman valjyyttd ohjelmaan.

8. Paikallisryhmat ja jasenasiat

Paikallista toimintaa: Espoo, Jyvaskyla, Turku (etenkin kevét), Joensuu (uusi
ryhma aloitti syksylla, heti mukaan myds valtakunnalliseen toimintaan).
Jasenia liittyy verkostoon télla hetkella hyvin toiminnan kautta, tapahtumissa
jasenrekrytointi vaatii tosi innostunutta otetta, etenkin kun nuorten kynnys
littya mihinkaan jaseneksi on kasvanut. Tapahtumissa voisi olla enemman
toiminnan mainostamista ja siihen mukaan kutsumista, ei vain suoraan
jasenrekrya. Ehdotettiin, etta tapahtumissa voisi olla my6s paremmin
nakyvilla ja kertoa, millaisia juttuja Changemaker on viime aikoina tehnyt, jotta
uusille olisi selkeampéad, mista verkostossa on kyse.

Kehitettdvaa, miten nuorten ilmastoahdistusta ja halua toimia voisi kanavoida
paremmin myos paikalliseksi toiminnaksi.

9. Tiedotus

Edelleen pohdittavaa: miten saada Changemakerin koko potentiaali kayttoon
ja nékyvyys paremmaksi? Tahan ratkaisuna esim. selkea viestintastrategia,
miten tavoittaa kohderyhmaa. Viestintaa voisi myds pilkkoa enemman
ikaryhmalahtoisesti ja kohdentaa eri kanavissa sen mukaan, mita
kohderyhméa kyseisessa kanavassa voi tavoittaa. lkaryhmakohdennusta
hyva miettia myds tapahtumissa ja toimintamuodoissa.

Somekalenteri hyva, mutta siitd oltava selkeat vuorot, jotta hoituu rutiinilla
koko tiimiltd. Somekalenteria voisi paivittda ja vuoroja jakaa myos
saannollisesti tiimin kokouksissa, jotta ei unohdu.



e Viestinnan yhtenaistaminen olisi hyva: sovitut fontit ja varit jne. jotta tunnistaa
Changemakerin postauksiksi. Tassa Norjan Changemaker hyva esimerkki.
Some ja muu tiedotus kannattaa pitdd hieman erilla&dn, some vahvasti tiimilla,
nettisivut yms. enemman toimistolla.

a. YouTube

Keskusteltiin omana kohtanaan myods aiemmin tiimissa pohditusta
Changemakerin YouTube-kanavan kehittdmisesta. Anni on ilmoittanut
olevansa kaytettavissa YouTube-vastaavana, joka l&htee kehittdmaan CM:n
YouTube-nakyvyytta. Anni on ollut aiheesta yhteydesséa Aino Faleniuksen
kanssa, jonka kanssa voisi tehda yhteistyota. Kanavalla voisi olla esim.
haastatteluja ja rentoa juttelua kiinnostavista teemoista.

10. Globalisti

e Jatkossa olisi hyva, jos joku tiimissa kéavisi kokouksissa ja pitdisi yhteytta
Globalistin tekijoihin, jotta Globalisti linkittyy paremmin muuhun toimintaan.
Paatoimittaja ja toimitussihteeri voisivat vierailla silloin talléin myds tiimin
kokouksissa.

11. Kansainvalinen toiminta

e Changemaker International on ollut lahinn& kuulumistenvaihtoa. Skype-
kokoukset saastavat kuluja, mutta yhteisty6 tarvitsisi vahvistusta, selkeytta ja
yhteista tavoitetta.

e ACT Youth CoP: paljon potentiaalia ja toiminta olisi hyva saada laajemminkin
changemakereille tietoon. Talla hetkelad Youth CoP alimiehitetty ja homma ei
toimi kunnolla, kun tekijoita ei ole riittavasti.

¢ Kv-toiminta avaa uusia juttuja ja hyva etenkin niille vapaaehtoisille, jotka jo
nahneet CM-toimintaa. KV-toiminta kaipaisi parempaa jatkuvuutta, joka voisi
toteutua esim. silla, etta myds koordinaattori osallistuisi Youth CoPin
kokouksiin ja olisi vapaaehtoisten tukena enemman.

12. Sidosryhmat ja yhteistydhankkeet

Sidosryhmatyo6ta tarve kehittad, silla etenkin vaikuttamistoimintaa voisi tehostaa
parempi yhteisty6 muiden jarjestéjen kanssa

Sustainable Tampere-projekti:

Kyseessa on yliopistokurssi, joka avoin kaikille. Kutsuu ihmisia ja instituutiooita
keskutelemaan kestavasta kehityksesta. Tama voisi olla kiinnostava paikka my6s
Changemakerille olla mukana ja ndkya. Anni kilnnostunut edustamaan ja mukaan
voisi kutsua myos laajemmin vapaaehtoisia etenkin Tampereelta.

Biodiversiteetti-tydpaja:

Changemaker lupautunut fasilitoimaan ohjelmaosuuden teemalla "Nuorten
osallisuus ja vastuullisuus” Nuorten Pohjoismaiden Neuvoston biodiversiteetti-
tyOpajassa 24.1. Fasilitaattorit on ilmoitettava pikimmiten. Petteri menee, Anni voi
olla mahdollisesti varalla. Petteri kysyy toista fasilitaattoria myds uudesta tiimista.
Tapahtuman osallistujaksi voi hakea kuka tahansa ja NPN on toivonut, etta
Changemaker voisi levittaa viestid tydpajasta omissa kanavissaan.



13.

14.

15.

c. 2250-verkosto
Sinituuli, Petteri ja Essi ainakin mukana verkostossa. Keskusteltiin, onko tarvetta
valita, kuka on Changemakerin virallinen edustaja. Todettiin, etta uusi tiimi voi
paattad edustajasta, jos tarvetta ilmenee Task Forcen toiminnan lahdytta
paremmin kayntiin. 2250-verksotoon on lisdksi tulossa mahdollisesti joitakin
tydryhmi&, joihin voi ilmoittautua myos. Sinituuli lupasi jatkossakin viestia, mita
ryhmassa tapahtuu.

IImoitusasiat
Ei ilmoitusasioita.

Muut esille tulevat asiat
Ei muita esille tulevia asioita.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18:20.



