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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, joka muuttaa maailmaa
kouluttautumalla ja kampanjoimalla kehityskysymyksista. Verkosto toteuttaa Kirkon
Ulkomaanavun sdanndissa saation tehtavaksi madriteltyja vaikuttamistoimintaa ja
kansainvalisyyskasvatusta.

Verkoston toiminnassa keskeistd on vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Jaseneksi voivat
liittyd 13—-35-vuotiaat. Verkoston toiminta on nuorista lahtevaa ja heidan omaehtoisesti
toteuttamaa. Changemakerin toimintaa ohjaavat jAsenkokousten paatokset seka
jasenkokouksen valitsema, vapaaehtoisista koostuva tiimi. Verkosto toimii seka
valtakunnallisesti ettd paikallisesti, ja sen toiminta on avointa kaikille nuorille ja nuorille
aikuisille.

Changemakerin keskeinen toimintamuoto on kampanjointi. Vaikuttamistoiminnan
paateemoja ovat rauha, talous ja ymparistd, joihin liittyen Changemaker nostaa esille
kehitysmaiden nakdkulmaa ja keinoja, miten Suomessa tehtavilla paatoksilla voidaan
vaikuttaa ja purkaa epaoikeudenmukaisia rakenteita. Vuonna 2019 paakampanjateema oli
yritysvastuu.

Kampanijoinnin lisdksi Changemaker lisda tietoisuutta kehityskysymyksista julkaisemalla
vapaaehtoisten tekemaa Globalisti-lehtea seka viestimalla aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa. Verkoston tarkeimpid koulutustapahtumia ovat kaksi kertaa vuodessa
jarjestettavat Changemaker-viikonloput, jotka kokoavat yhteen nuoria eri puolilta Suomea,
seka vaikuttamistoiminnan koulutukset. Verkosto tuottaa myds globaalikasvatusmateriaalia.

Joulukuussa 2019 Changemakerin toimintavuosi huipentui 15-vuotisjuhlaan, joka kokosi
yhteen nykyisia ja entisia verkoston vapaaehtoisia.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEET

Changemakerin strategiassa, joka ulottuu vuoteen 2020, verkoston strategisiksi tavoitteiksi
on asetettu pitkdjanteinen kampanjatoiminta, laaja nakyvyys, vaikuttava paikallistoiminta
seka vapaaehtoisten maaran kasvu.

Vuonna 2019 toiminnan painopisteina olivat nakyvyyden ja vaikuttavuuden vahvistaminen.
Tavoite toteutui erityisesti yritysvastuukampanjan kautta, jossa tehtiin yhteisty6td muiden
jarjestdjen kanssa. Changemaker nakyi kampanjan aikana sosiaalisessa mediassa ja jarjesti
kampanjatempauksia. Lisaksi verkoston osallistui vuoden aikana useisiin yleisétapahtumiin,
joissa se esitteli toimintaansa, innosti nuoria aktiiviseen kansalaisuuteen ja lisdsi tietoisuutta
kehityskysymyksistéa.

Toimintavuonna jatkettiin aktiivisesti toimintaan osallistuvien maaran kasvattamista
jarjestamalla tilaisuuksia, joihin oli helppo tulla mukaan ilman ennakkotietoja. Selkea
osallistumispolun avulla verkosto pyrki sitouttamaan toiminnasta kiinnostuneet aktiivisiksi
jaseniksi: toiminnasta kiinnostuneen oli ensin mahdollista kuulla toiminnasta ja osallistua
oppijana, sitten siirtya toteuttamaan yhdessa muiden kanssa esimerkiksi paikallista toimintaa
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valmiiden konseptien pohjalta ja lopulta sitoutua mukaan suunnittelemaan ja kehittdmaan
toimintaa.

Keskeisind mittareina strategisten tavoitteiden seurannassa kaytettiin verkoston koulutus- ja
kampanjatapahtumien maaria, tilaisuuksien osallistujamaaria ja palaavien osallistujien
maaria.

Paikallisryhmista ja valtakunnallisesta toiminnasta téytettyjen raporttien perusteella
Changemakerin tapahtumia ja erilaisia tilaisuuksia, joissa verkosto oli mukana esittelemassa
toimintaansa, jarjestettiin yhteenséa ainakin 130, ja ne sijoittuivat 17 eri paikkakunnalle. Uusia
jasenia liittyi verkostoon 156, ja heista 17 % osallistui toimintaan vahintaén kahdesti.
Yhteensa vuoden aikana toimintaan osallistui 127 vapaaehtoista.

3. HALLINTO JA TALOUS

Changemaker-verkostossa paatosvalta on vahvasti nuorilla, jotka suunnittelevat, toteuttavat
ja arvioivat toimintaa. Vapaaehtoisten ndkemykset toiminnasta ratkaisevat niin
jasenkokouksissa kuin verkoston tyoryhmissa. Toimintaa tukevat Changemakerin tyontekijat,
jotka huolehtivat myds verkoston taloudesta.

3.1. Jasenkokous

Changemakerin jasenkokoukset jarjestettiin Changemaker-viikonloppujen yhteydessa
6.4.2018 Ulvilassa ja 12.10.2018 Vihdissa. Verkoston jasenia kutsuttiin paikalle uutiskirjeella
ja sosiaalisen median kanavien kautta. Kokousten esityslistat liitteineen julkaistiin
Changemakerin nettisivuilla. Kokouksissa kasiteltavia asioita ja asiakirjoja oli myos
mahdollista kommentoida etukéteen. Jasenkokousten paatoksista tiedotettiin kokousten
jalkeen Changemakerin uutiskirjeessa ja verkkosivuilla, ja kokousten poytakirjat julkaistiin
verkkosivuilla.

Kevaan jasenkokouksessa kasiteltiin sdantomaaraiset asiat seka kaytiin keskustelua
Changemaker-toiminnan kehittdmisesta ja valittiin vuoden 2020 kampanjateemaksi
vihapuheen ehkaiseminen. Syksyn jasenkokouksessa valittiin uusi puheenjohtaja ja muu
tiimi seké hyvaksyttiin toimintasuunnitelma vuodelle 2020. Lisaksi kaytiin keskustelu ja tehtiin
saantdmuutos koskien Globalistin paatoimittajan ja toimitussihteerin palkkioita.

3.2. Tiimi

Changemaker-verkoston toimintaa ohjaavassa ja tukevassa tiimissa toimi vuoden aikana
seitseman henkilta, jotka valittiin tehtdvaan vuoden 2018 syksyn jasenkokouksessa.
Verkoston puheenjohtajana toimi Julia Manni ja varapuheenjohtajana Sinituuli Suominen.
Muita varsinaisia jasenia olivat Petteri Nareikkd, Elsa Pakkasvirta, Angelica Saari, Julia
Sivonen ja Anni Valden.

Tiimi kokoontui vuoden aikana muutaman viikon vélein heindkuuta lukuun ottamatta. Tiimin
kokousten ajankohdat ilmoitettiin nettisivujen tapahtumakalenterissa sekéa uutiskirjeessa ja
kokousten muistiot julkaistiin jasenten luettavaksi nettisivuilla. Kokouksia pidettiin yhteensa
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17, joiden lis&ksi tiimi kokoontui kaksi kertaa yhteiseen tydskentelyyn, jossa tavoitteena oli
kehittd& verkoston toimintaa laajemmin. Kokousten puheenjohtajana toimi paasaantoisesti
verkoston puheenjohtaja Julia Manni ja sihteerin tehtavat kiersivat kokouksittain. Kevaalla
puheenjohtajan ollessa estyneena kokouksia johti varapuheenjohtaja, syksylla
puheenjohtajan ollessa pidemp&én sivussa tiimin toiminnasta, tiimi sopi keskuudessaan
kokousten puheenjohtajaksi verkoston vuoden 2020 puheenjohtajaksi valitun Petteri
Nareikon.

Tiimin jasenet vastasivat omasta vastuualueestaan, jotka olivat vaikuttamistoiminta, tiedotus,
someviestintd, koulutus ja tapahtumat. Varapuheenjohtajan tehtavaan kuuluivat
kansainvaliset asiat.

3.3. Tyoryhmat

Tiimin lisksi toimintaa suunniteltiin vuoden aikana tydryhmissa. Kaikkien tyéryhmien
toiminta oli avointa kaikille verkoston jasenille ja mukaan saattoi tulla missa vaiheessa vuotta
tahansa. Tydryhmien kokoontumisista tiedotettiin nettisivuilla ja uutiskirjeessa.

Globalisti-lehden toimituskunta kokoontui vuoden muutamia kertoja padsaantoisesti
koulutustilaisuuksien yhteydessa, muutoin toimituskunta tyéskenteli ja piti yhteytta
sahkdisesti. Kansainvalisten asioiden tydéryhma kokoontui vuoden aikana kolmesti.
Changemaker-viikonloppuja suunniteltiin kausiluontoisissa tyéryhmissa alkukevaasta ja
alkusyksysta. Tyéryhmaan kuului molemmilla kerroilla 3-4 vapaaehtoista ja tyontekijoita.
Ty6ryhmat kokoontuivat muutamia kertoja kasvotusten, minka lisaksi suunnittelusta viestittiin
aktiivisesti Whatsapp-ryhmassa. Lisaksi kevaan aikana kokoontui materiaalitydryhma, joka
suunnitteli ja toteutti verkoston uuden Vaikuttamistoiminnan oppaan.

3.4. TyOntekijat

Verkostolla oli kaksi vakituista kokopaivaista tyontekijad, Changemaker-koordinaattoria,
jotka tyoskentelevat tydparina. Liséksi verkostossa tydskenteli kaksi harjoittelijaa. Kirkon
Ulkomaanavun (KUA) ja Changemakerin suhdetta maarittelevien yhteistyoperiaatteiden
mukaisesti KUA palkkasi tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa.

Changemakerin rahoituksesta, globaalikasvatus- ja paikallisrynmatoiminnasta seka
yhteyksista kirkon kasvatustython vastasi 6.9.2019 saakka Katariina Vaisanen, 28.8.-
5.11.2019 Sara Latvus ja 4.11. lahtien perhevapaalta palannut Sini Tyvi.
Vaikuttamistoiminnasta, Globalisti-lehdesta ja viestinndsta vastas 31.7. saakka Sara Latvus
ja 1.8.2019 alkaen vuoden toimivapaalta palannut Jonas Bistrom

Harijoittelija Essi Kurki toimi verkostossa yhteensa kolmen kuukauden ajan 11.2.2019 —
31.5.2019 ajalla. Paatehtavindén han koordinoi uuden Vaikuttamistoiminnan oppaan
tekemista seka osallistui Vaikuttamistoiminnan ABC-koulutusten jarjestamiseen ja
toteutukseen. 16.9.2019 — 15.12.2019 harjoittelijana toimi Helmi Saksholm, joka koordinoi
Changemakerin nettisivujen uudistusta seké vastasi verkoston 15-vuotisjuhlan suunnittelusta
ja toteutuksesta.
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3.5. Toimitilat

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun (KUA) toimistossa Helsingissa ja
verkoston tyontekijat ovat osa KUA:n sidosryhmétyon yksikkda. Verkostolla on KUA:n
tiloissa kaytdssaan toimistohuone ja varastotila. Changemaker-tiimin ja tydryhmien
kokoukset seké Helsingissa jarjestetyt koulutukset ja Changemaker-illat pidettiin yleensa
KUA:n kokoushuoneissa.

Verkoston tilaisuuksia, kuten paikallisryhmien kokoontumisia, jarjestettiin eri puolilla Suomea
usein evankelis-luterilaisten seurakuntien tiloissa, joita verkoston oli mahdollista saada
kayttoonsa joko ilmaiseksi tai alennettuun hintaan.

KUA:n toimiston tilat ovat esteettémét ja myds muissa tiloissa, etenkin suurempien
koulutustapahtumien kohdalla, pyrittiin huomioimaan esteettdmyys ja hyva saavutettavuus.

3.6. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua (KUA), joka tarjoaa verkostolle
toimitilat ja palkkaa tyontekijat. Tiloista ei makseta siséista vuokraa. Rahoitusta
Changemakerin perustoiminnalle saatiin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kirkkohallitukselta, Opetus- ja kulttuuriministeridlta sek& Jenny ja Antti Wihurin rahastolta.
Lisaksi toiminta-avustuksia saatiin muutamilta ev.lut. kirkon seurakunnilta.

Ulkoministerién kumppanuusjarjestona KUA saa kehitysyhteistyon ohjelmatukea, jolla
voidaan toteuttaa myds kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita Suomessa.
Talla perusteella Changemakerin Globalisti-lehden tuottamiseen seka verkoston
paakampanjan keskeisiin toimintoihin saatiin KUA:n kautta rahoitusta myds
Ulkoministeriolta.

Verkoston rahoituksen hakemisesta, talouden seurannasta seka raportoinnista rahoittajille
vastasivat koordinaattorit.

Mahdollistaakseen kauempaakin tulevien nuorten osallistumisen valtakunnallisiin kokouksiin
ja tapahtumiin, Changemaker korvasi vapaaehtoisilleen julkisilla kulkuneuvoilla tehtyjen
matkojen matkakulut kaikkiin tapahtumiin. Changemaker ei mydskaan perinyt jaseniltaéan
osallistumismaksuja tapahtumista. Vastuullisen varainkaytdn vahvistamiseksi ja turhien
kulujen valttamiseksi verkostossa oli kuitenkin kaytéssa Changemaker-viikonloppujen osalta
peruutusmaksukaytantd. Linjauksen mukaisesti henkil6t, jotka peruvat osallistumisensa juuri
ennen tapahtumaa tai jattavat saapumatta, joutuivat maksamaan 20 euron peruutusmaksun.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavilla, konkreettisilla ja
ajankohtaisilla nuorten itse suunnittelemilla, toteuttamilla ja arvioimilla kampanijoilla.
Vaikuttamistoiminnassaan verkosto nostaa esille epaoikeudenmukaisuutta aiheuttavia
rakenteita, kehitysmaiden ihmisten ndkdkulmaa ja keinoja, joilla suomalaiset voivat vaikuttaa
oikeudenmukaisemman maailman puolesta sekéa tavoitella konkreettisia poliittisia
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parannuksia. Verkoston vaikuttamistoiminnan keskeiset teemat ovat rauha, talous ja
ymparisto.

4.1. Teematoiminta: rauha, talous ja ymparisto

Teemaryhmien tehtdvana on suunnitella ja toteuttaa Changemakerin kampanjoita seka
muuta vaikuttamistoimintaa. Talousryhman vastuulla oli verkoston
yritysvastuukampanjoinnin suunnittelu, toteutus, tulosten seuranta ja viestinta. Rauha- ja
ympaéristoryhmien tavoitteena oli toteuttaa vuoden aikana yksittéisia vaikuttamistoimintoja
omasta teemastaan.

Toimintavuonna teemaryhmien toiminta keskittyi Changemaker-iltoihin, joita jarjestettiin
muutaman viikon valein Helsingissé. Niihin oli mahdollista osallistua myos eténa.
Vaikuttamistoiminnan teemoihin liittyvia Changemaker-iltoja jarjestettiin kevaalla kahdeksan
ja syksylla nelja. lltoihin osallistui yleensé 3-6 henkil6d, paitsi rauhateemaisiin iltoihin, jotka
kerasivat joka kerta selvasti laajemman osallistujamaaran.

Tammi-helmikuussa Changemaker-iltojen teemana oli yritysvastuukysymykset ja niiden
aikana suunniteltiin myds verkoston vaikuttamistoimintaa osana #Ykkosketjuun -kampanjaa.
Ymparistoteemaan liittyvia Changemaker-iltoja oli kaksi: 27.3. aiheena oli COP24
iimastokonferenssi, johon kaksi verkoston vapaaehtoista osallistui marraskuussa 2018, 25.4.
aiheena oli ruoan ymparistovaikutukset.

Liséksi ymparisto- ja rauhateemojen yhteistydna jarjestettiin 19.9. teemailta rauhasta ja
iimastopakolaisuudesta, josta oli puhumassa Mikko ljas. Teemailtaan osallistui 9
vapaaehtoista. Samana paivana jarjestettiin myds Nuorten rauhanviikon ekskursio Kirkon
Ulkomaanapuun, jonka aikana kuultiin, miten kehitysyhteistydn avulla edistetdéan rauhaa ja
millaista rauhantydta nuoret ympari maailmaa tekevat. Kirkon Ulkomaanavun rauhantydsta
olivat kertomassa Miina Puntila ja Marikki Rieppola. Ekskursiolle osallistui 17 nuorta.

Muita rauhateemaisia tilaisuuksia oli kaksi: 6.3. Uskonnollisten ja perinteisten johtajien
rauhanverkosto, Kirkon Ulkomaanapu ja Changemaker jarjestavat keskustelutilaisuuden
nuorten roolista ja keinoista ehkaista vakivaltaista ekstremismia Suomessa ja maailmalla
Young peacebuilders working against violent extremism — Voices from the field -nimiseen
tapahtumaan osallistui 30 henkilda. Changemaker-illassa 9.5. aiheena oli my6s nuorten
rauhantyd eri puolilla maailmaa seka Nuoret, rauha ja turvallisuus -paatdslauselma (2250).
Aiheesta oli alustamassa Mirna Aho ja tilaisuuteen osallistui 10 vapaaehtoista.

Kevaan teemailtoja olivat myds 11.4. pidetty leffailta seka 22.5. jarjestetty kampanjatydpaja,
jossa tavoitteena oli ideoida verkoston vaikuttamistoimintaa ja mahdollisia
kampanjatempauksia. Syksyn Changemaker-illoista 21.8. suunniteltin Changemakerin 15-
vuotisjuhlakampanjaa ja 16.10. vuoden 2020 paakampanjaa, jonka teemana on vihapuhe ja
syrjinta. 13.11. pidetyssa teemaillassa aiheena oli poliittisesta vaikuttamisesta
eduskunnassa, mista kertoi kansanedustaja Saara Hyrkko.
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4.2. #Ykkosketjuun -yritysvastuukampanja

Changemakerin vuoden 2019 vaikuttamistoiminnan paateemana oli yritysvastuu. Oman
kampanjan sijaan Changemaker liittyi jo vuonna 2018 mukaan Finnwatchin koordinoimaan
#Ykkosketjuun-kampanjaan, johon osallistuivat yhteensa yli sata kansalaisjarjestoa, yritysta
ja ammattiliittoa. Kampanja vaati Suomeen yritysvastuulakia, jonka avulla yritysten
tuotantoketjut olisi jaljitettavissa aina alkutuottajiin asti, mik& puolestaan mahdollistaisi
tuotteiden tuotanto-olojen ja ihmisoikeuksien toteutumisen valvonnan.

Changemakerin aktiivinen kampanjointi yritysvastuukysymysten parissa keskittyi
alkukevaaseen. Jaseniston kouluttamiseksi kampanjateemaa pidettiin esilla
Vaikuttamistoiminnan ABC-koulutuksissa ja lisaksi Globalistin numero 1/2019 julkaistiin
yritysvastuuteemalla.

Verkoston kampanjointi toteutui padasiassa sosiaalisessa mediassa seké
kampanjatempauksina. Changemaker jalkautui vaaliteltoille eduskuntavaaleja edeltavilla
viikoilla Helsingissa, Jyvaskylassa, Tampereella ja Turussa haastaen
eduskuntavaaliehdokkaita allekirjoittamaan kampanjasitoumuksen. Monet ehdokkaat eri
puolueista kiinnostuivat kampanjasta ja 24 Changemakerin kohtaamista ehdokkaista antoi
tukensa lakialoitteelle. Kampanjaan sitoutuneiden ehdokkaiden kuvia jaettiin etenkin
Changemakerin Instagram-tililla, jonka nakyvyys ja seurajaamaarat kasvoivat
kampanjaviikkojen aikana merkittavasti.

Changemakerin kampanjatempaukset seké aktiivinen viestinta sosiaalisen median
kanavissa oli erittain nakyva osa koko # Ykkosketjuun-kampanjaa ja sai kiitosta
yhteistyotahoilta. Kampanja sai my6s laajasti medianakyvyytta, mutta tiedotteita ja muita
mediajulkaisuja toteuttivat lahinnd muut kampanjan yhteisty6tahot.

Kampanijan viralliset nettisivut www.ykkosketjuun.fi olivat Finnwatchin yllapitamat, mutta
niiden lisdksi Changemakerin nettisivuilla julkaistiin oma kampanjaosio, johon oli koottu
perustietoa kampanjasta ja osallistumismahdollisuuksista. Sivuilla julkaistiin my6s muutamia
kampanjauutisia seka blogiteksteja.

4.3. Juhlakampanja #LupaanVaadinVaikutan

Verkoston 15-vuotisjuhlan kunniaksi elokuussa alettiin suunnitella juhlakampanjaa, jonka
tavoitteena oli nostaa esille nuorten yhteiskunnallista vaikuttamista. #LupaanVaadinVaikutan
-kampanjassa haluttiin kannustaa etenkin verkoston jasenia mutta myds laajemmin muita
jakamaan sosiaalisessa mediassa kuvia ja teksteja, joissa kayttavat aihetunnistetta ja
kertovat, mita itse lupaavat tehda, mita vaativat, esimerkiksi "Lupaan vahentaa lentamista,
vaadin lentoveroa”.

Kampanjaa varten teetettiin GIF-kuvia, joita sosiaalisessa mediassa jaettaviin kuviin olisi
ollut mahdollista lisata. Kuvat valmistuivat kuitenkin vasta juuri ennen juhlaa ja eika niiden
kaytdsta ehditty viestia. #LupaanVaadinVaikutan -aihetunnisteella tehdyn seurannan
perusteella kampanjanakyvyys jai myds hyvin vahaiseksi. Tunnistetta kaytettiin [ahinna
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verkoston omassa viestinnassa seka muutamien toiminnassa aktiivisten vapaaehtoisten
yksittaisissa julkaisuissa.

4.4. Muu vaikuttamistoiminta

Changemakerin tiimissa oli kaksi vaikuttamistoiminnan vastaavaa, joista toinen seurasi
talousteemaa ja toinen rauha- ja ymparistéteemoja. Paakampanjan lisaksi
vaikuttamistoimintaa jarjestettiin etenkin ilmastokysymyksistd. Changemaker osallistui
vuoden aikana useille ilmastomarsseille Helsingissa, Turussa ja Jyvaskylassa. Marssit olivat
osa kansainvalisia nuorten ilmastolakkoja, jotka kokosivat osallistujia laajasti eri puolilla
maailmaa seka kevaalla etta syksylla.

Maaliskuussa Changemaker oli mukana Nuorten Agenda 2030 -ryhmén ja Sitran
jarjestamasséa Nuorten ilmastokokouksessa, joka kokosi yhteen yli 500 nuorta
keskustelemaan ilmastonmuutoksesta ja vaatimaan paattdjiltd parempaa ilmastopolitiikkaa.
Kokouksen lopuksi julkaistiin nuorten oma Meidan limasto 2030 -julkilausuma, jonka myods
Changemaker allekirjoitti.

Syyskuun alussa uutisten kertoessa Amazonin sademetsapalojen jatkuvasta leviamisesta
Changemaker julkaisi kannanoton, jossa vaadittiin, ettd Amazonia on suojeltava.
Kannanotossaan verkosto nosti esille paitsi palojen ymparisto- ja ilmastovaikutukset myods
alkuperaiskansojen oikeudet. Verkoston jasenié kannustettiin allekirjoittamaan vetoomus
Amazonin suojelemiseksi.

Liséaksi Changemakerin edustajat osallistuivat saannoéllisesti Nuoret, rauha ja turvallisuus -
teeman parissa tydskentelevan 2250-verkoston toimintaan. Osana 2250-vaikuttamista
Changemaker oli mukana lukuisten muiden jarjestéjen kanssa marraskuussa julkaistussa
kannanotossa, joka vaati nuorille padsya mukaan EU:n paattaviin poytiin.

5. KOULUTUS

Changemakerin vaikuttamistoiminnan pohjana on kouluttautuminen kehityskysymyksista ja
kansalaisvaikuttamisen taidoista. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena oli innostaa yha
useampia nuoria mukaan kampanjatoimintaan ja lehtitydn pariin, tarjota mahdollisuus
kehittdd omaa asiantuntemustaan seké oppia uusia taitoja.

5.1. Changemaker-viikonloput

Verkoston vuoden tarkeimpié koulutustapahtumia olivat Changemaker-viikonloput, jotka
jarjestettiin Silokallion leirikeskuksessa Ulvilassa 5.-7.4. ja Enasepan leirikeskuksessa
Vihdissa 11.-13.10. Tapahtumapaikat oli valittu alueellista tasa-arvoa toteuttavan
kiertojarjestyksen perusteella ja huomioiden mahdollisimman toimivat likenneyhteydet eri
puolilta Suomea. Viikonloppuleirien ohjelma koostui vaikuttamistoiminnan teemoihin
liittyvista asiantuntijakoulutuksista ja toiminnallisista ty6pajoista.

Kevaan viikonlopussa ymparistéteemaisissa koulutuksissa syvennyttiin selkdmeren
maailmaan ja ympariston merkitykseen identiteetille Turun yliopiston tohtorikoulutettava
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Laura Puolamaen johdolla seka eldinten turvakodin rooliin eldintenoikeuksien edistamisessa,
mista oli kertomassa Piia Anttonen Elainsuojelukeskus Tuulispédésta. Talousteemaisessa
koulutuksessa Pipsa Kamaréainen Uhana Designilta kertoi yritysvastuun edistamisesta
vaateteollisuudessa. Viikonlopun aikana pohdittiin myds nuorten roolia rauhantyfssa ja
ideoitiin toimintaa syyskuussa jarjestettavalle rauhanviikolle Changemakerin
varapuheenjohtaja Sinituuli Suomisen johdolla, suunniteltiin #Ykkosketjuun-kampanjaan
liittyv&& tempausta, ideoitiin vaikuttamistoiminnan opasta seka tarjottiin konkreettisia
tyokaluja Changemakerin toiminnan esittelemiseen innostavasti esimerkiksi kouluvierailuilla
ja ripareilla. Tapahtumasta keratyn palautteen perusteella ohjelma oli onnistunut ja etenkin
erilaista koulutuksista pidettiin paljon.

Myds syksyn viikonloppuun Vihtiin oli suunniteltu monipuolinen ohjelma erilaisine
puhujineen, mutta sairastapausten vuoksi useamman kouluttajan vierailu peruuntui
harmillisesti aivan viime hetkell&. Paikalle saatiin Inmisoikeusliiton kampanjakoordinaattori
Emilia Lounela, joka kertoi Paatepysakki hairinnélle —kampanjasta, ja lida Markkanen, joka
kertoi Naisten Pankin toiminnasta kehittyvissa maissa ja tyon tuloksista. Lisaksi Norjan
Changemakerista vieraaksi saapunut Daniella Visekruna kertoi heidan Klimatepassivitet -
iimastokampanjasta ja ilmastopakolaisuudesta. Viikonlopun aikana jarjestettiin myos
tyOpajat, joissa ideoitiin seuraavaa Globalisti-lehted seka suunniteltiin vuoden 2020
vihapuheen ja syrjinnan ehkaisemiseen liittyvda kampanjaa. Ohjelman viime hetken
muutoksista huolimatta tapahtuma oli onnistunut ja siitd saatu palaute todella positiivista.

Viikonlopuista tiedotettiin aktiivisesti sosiaalisessa mediassa, nettisivuilla,
tapahtumapaikkojen lahiseurakunnissa ja yliopistojen sahkopostilistoilla. Mainostuksella
tavoitettiin uusia osallistujia viikonloppuun ja verkoston jaseniksi. Molempien tapahtumien
tavoitteena oli 30 osallistujaa. Kevaan viikonlopussa oli 23 osallistujaa ja syksyn
viikonlopussa 24, joiden lisdksi molemmissa tapahtumissa paikalla oli paikalla kolme
verkoston tydntekijoita ja kouluttajia. Vaikka osallistujamaarat jaivat sairastumisten takia
tavoitteesta, positiivista oli, etta viikonloput innostivat jalleen mukaan runsaasti uusia jasenia.
Ensi kertaa Changemaker-viikonloppuihin osallistuvia oli noin puolet kaikista osallistujista.

5.3. Vaikuttamistoiminnan koulutus

Uusien jasenten innostamiseksi mukaan vaikuttamistoimintaan ja vahvistaaksemme nuorten
osaamista kampanjoinnista, Changemaker toteutti vuonna 2019 Vaikuttamistoiminnan ABC-
koulutuksia. Kolmiosaisen koulutussarjan kahta ensimmaisté osaa jarjestettiin kahden tunnin
koulutuksina eri puolilla Suomea ja niissa aiheina olivat vaikuttamistoiminnan perusteet seka
viestinta vaikuttamiskeinona. Kevaalla A-koulutuksia jarjestettiin viisi ja B-koulutuksia kaksi.
Syksylla A-koulutuksia oli viisi ja B-koulutuksia kolme. Koulutuksia pidettiin Espoossa,
Helsingissa, Joensuussa, Jyvaskylassa, Oulussa, Turussa ja Tampereella.

Molempien koulutussarjojen C-koulutukset jarjestettiin Helsingissa. Koko paivan mittaisissa
koulutuksissa aiheena oli kampanjasuunnittelu ja kampanjointi vaikuttamiskeinona. Kevaan
C-koulutuksessa vieraili Imastoveivi-kampanjan perustaja Laura Kolehmainen ja syksylla
Avohakkuut historiaan -kampanjassa vaikuttanut Suomen Luonnonsuojeluliiton
suojeluasiantuntija Paloma Hannonen seka kansanedustaja ja Suostumus2018-kampanjan
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aktiivi liris Suomela, jotka kertoivat omia kokemuksiaan kampanjasuunnittelusta ja toimivista
kampanjointikeinoista.

ABC-koulutuksia mainostettiin laajasti Changemakerin omissa viestintakanavissa seka
erilaisilla sahkdporstilistoilla ja niihin osallistui paljon uusia henkilgitd. Koulutukset innostivat
monia mukaan my0s verkoston jaseniksi. Osallistujia Vaikuttamistoiminnan ABC-
koulutuksissa oli vuoden aikana yhteensa 109. Koulutuksiin oli mahdollista osallistua joko
yksittaisille kerroille tai koko sarjaan. Niille, jotka osallistuivat koko koulutussarjaan annetiin
koulutuksen péaatteeksi osallistumistodistus.

Vaikuttamistoiminnan ABC-sarjasta keréttiin jokaisen koulutuskerran yhteydessa palautetta,
jonka pohjalta koulutusten siséltdja voitiin kehittda seuraavia kertoja varten. Koulutuksista
saatu palaute oli padasiassa erittdin positiivista ja vahvisti verkoston ndkemysta, etta
vaikuttamistoiminnan koulutukselle on tarvetta myos jatkossa.

5.4. Vaikuttamistoiminnan opas

Changemaker tuotti vuonna 2019 my6s uuden Vaikuttamistoiminnan oppaan, jonka
tavoitteena on innostaa yha useampien nuoria vaikuttamistoiminnan pariin. Oppaan
keskeisia sisaltdja ovat: mita on vaikuttaminen, vaikuttamistoiminnan eri keinot (viestinta,
tempaukset, vetoomukset, kannanotot, lobbaus ja kampanjointi) ja vaikuttamistoiminnan
suunnittelun malli. Oppaasta 16ytyy myds tietoa Changemakerin eri toimintamuodoista seka
harjoitteita, joiden avulla voi lahtea liikkkeelle omassa vaikuttamistoiminnassa.

Oppaan suunnittelusta ja sisallontuotannosta vastasi neljasta aktiivisesta vapaaehtoisesta
koostunut tyéryhma, jota verkoston harjoittelija koordinoi ja muut tydntekijat tukivat. Lisaksi
oppaan tekoon osallistui 12 muuta vapaaehtoista

Vaikuttamistoiminnan opas ilmestyi kesakuussa 2019 ja sita painettiin 3000 kappaletta
suomeksi ja 600 kappaletta ruotsiksi. Syksylla suomenkielisista oppaista 2000 ja
ruotsinkielistd 500 kappaletta toimitettiin SubjectAid-palveluun, mista opettajat ja
kasvatustyota tekevat voivat tilata materiaalia kayttoéonsa. Etenkin suomenkieliset oppaat
olivat heti valtavan suosittuja ja ne tilattiin palvelusta loppuun parissa kuukaudessa. Oppaita
on jaettu lisaksi Changemakerin omissa koulutustilaisuuksissa ja tapahtumissa, joissa
verkosto on esitellyt toimintaansa. Syksylla jokaiseen suomenkieliseen seurakuntaan
lahetettiin ndytekappale oppaasta, jota voi tilata myés Changemakerin nettisivujen kautta.
Painetun version lisdksi opas l6ytyy molemmilla kielilld pdf-versiona Changemakerin
nettisivujen materiaalipankista.

5.5. Kouluttajakoulutus

Vaikuttamistoiminnan koulutusten seka verkoston vierailutoiminnan tueksi jarjestettiin lisaksi
kouluttajakoulutuksia, joiden tavoitteena oli kannustaa uusia vapaaehtoisia toteuttamaan
verkoston koulutuksia seka tukea koulutustaitojen kehittamisessa. Kevaalla
Vaikuttamistoiminnan kouluttajakoulutuksia jarjestettiin kaksi, joista molemmat toteutettiin
kahden tunnin nettikoulutuksina. Niissa kaytiin lapi Vaikuttamistoiminnan A-koulutuksen
materiaali, jonka pohjalta vapaaehtoiset itse toteuttivat A-koulutuksia omilla
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paikkakunnillaan. Koulutuksiin osallistui yhteensa kuusi henkilda ja niita pitivat
Changemaker-koordinaattorit.

Syksylla kouluttajakoulutus laajennettiin koko paivan mittaiseksi kouluttaja- ja
kouluvierailujakoulutukseksi, jossa kaytiin 1api A-koulutuksen materiaalin lisaksi hyvan
kouluttajan taitoja ja miten innostaa kuuntelijansa, mitd on globaalikasvatus seka miten
suunnitella ja toteuttaa toimiva kouluvierailukokonaisuus. Kouluttajina toimivat
Changemaker-koordinaattorit seké globaalikasvatuksen suunnittelija Hanna Hjerppe
Taksvarkista. Osallistujia paivassa oli lopulta kolme, vaikka kevaalla toive koulutuspaivan
jarjestamiseen oli tullut verkostossa huomattavasti laajemmalta joukolta.

5.6. Globalistin koulutus

Globalisti-lehden koulutuksia jarjestettiin yhteensa nelja vuonna 2019. Tammikuun lopussa
pidetty lehtitydkoulutus kerési lehden teosta innostuneita koko paivan mittaiseen
koulutukseen. Aamupéaivan aikana kaytiin [api lehden teon alkeita, kuten juttujen
suunnittelua, nakdkulman valintaa ja Globalistin eri juttutyyppeja ohjeistuksineen. lltapaivan
syventavassa osiossa teemana oli hyvéan journalismin tekeminen. Koulutukseen osallistui
kymmenen henkilda, joista suurin osa lahti mukaan myds lehden tekoon.

Maaliskuussa toimituskunnalle jarjestettiin viel& toinen journalismikoulutus, jossa perehdyttiin
siihen, miten aikakauslehden rakenne ja rytmi muodostuvat, kuinka keksitaén vetava otsikko
ja miten lehti houkuttelee lukijan mukaan maailmaansa. Kouluttajana toimi toimittaja-
tietokirjailija Kristiina Markkanen Kirkon Ulkomaanavun viestinnasta. Osallistujia oli
seitseman.

Elokuun lopussa aloitettiin jalleen uuden lehden tekeminen, joka kaynnistyi vastaavalla
lehtitydkoulutuksella kuin kevaallakin. Osallistujia koulutuksessa oli 11. Syksyn toisessa
journalismikoulutuksessa paatettiin puolestaan hypéata valilla pois lehtimaailmasta ja
teemaksi valikoitui Instastoryt vaikuttamisen valineené. Kouluttajana toimi Cristina Gomez
Saari, joka on vastannut Helsingin YK-yhdistyksen Instagram-tilista ja ollut kehittaméassa
heidan erittdin onnistunutta, tunnistettavaa ja tavoitettavaa sosiaalisen median viestintaa.
Vaikka aiheeseen oli etukateen ollut laajempaa kiinnostusta, marraskuun lopussa pidettyyn
koulutukseen saapui lopulta vain kaksi osallistujaa.

5.8. Seurakunta- ja kouluvierailut

Changemaker teki globaalikasvatusta jarjestamalla toiminnallisia tydpajoja erilaisissa
nuorten tapahtumissa seké vastaamalla seurakunta- ja kouluvierailupyyntéihin.
Paikallisryhmia kannustettiin myds itse mainostamaan ja tekemaan vierailuja. Vuoden 2019
aikana vierailumaara jai aiempia vuosia huomattavasti vahaisemmaksi: kouluissa vierailtiin
kuusi kertaa, seurakunnissa viisi. Vierailut kuitenkin tavoittivat verkoston kohderyhmaa
erittdin laajasti. Kouluvierailuja toteutui Helsingissa, Jarvenpaassa, Nurmijarvella,
Tampereella, ja Turussa, seurakuntavierailuja Espoossa, Haminassa, Jamsassa,
Jarvenpaassa ja Kirkkonummella.
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Seurakuntavierailuilla hyddynnettiin Changemakerin tuottamien Rippikoulupaketti
maailmanmuuttajille -oppaan ja Rauhan tekijat -oppaan toiminnallisia harjoitteita.
Kouluvierailuilla pidettiin yleisesittelyja Changemakerista, vaikuttamistoiminnasta ja
k&ynnissa olevasta kampanjasta. Toteuttajina oli seitseméan vapaaehtoista ja yhdella
vierailulla verkoston harjoittelija. Ryhmé&koot vierailuilla vaihtelivat paasaantoisesti 10-30
valilla, mutta osa vierailuista koostui useita kertoja toteutetuista tydpajoista, joihin osallistui
paivan aikana jopa 240 nuorta. Yhteensa seurakunta- ja kouluvierailuilla tavoitettiin vuoden
aikana noin 780 nuorta.

Vierailuista saatiin hyvaa palautetta, ja useampi vierailupyynto tuli tahoilta, joissa on
aiemminkin vierailtu. Vierailuja tehneet vapaaehtoiset pitivat vierailuja pddosin onnistuneina
ja hyvina kokemuksina. Haasteena oli, etté kaikkiin pyyntdihin ei yrityksista huolimatta voitu
vastata ja etta vierailuille valmiita vapaaehtoisia oli suhteellisen pieni joukko. Koulutusten ja
vierailujen tekemiseen valmiiden joukon lisaamiseksi, syksylla jarjestettiin
kouluttajakoulutusta ja sita jatketaan myo6s vuonna 2020.

6. TAPAHTUMAT

Omien koulutus- ja kampanjatapahtumiensa lisaksi Changemaker osallistui muiden tahojen
jarjestamiin tilaisuuksiin. Erilaisten tapahtumien kautta tavoitettiin erilaisia kohderyhmia.
Tapahtumaosallistumisen tavoitteena oli ihmisten kohtaaminen, Changemakerin
vaikuttamistoiminnan esitteleminen seké uusien jasenten innostaminen mukaan verkostoon.

6.1. Nuorten tapahtumat

Changemaker nakyi vuoden aikana useissa nuorten ja nuorten aikuisten tapahtumissa,
joissa pyrittiin tavoittamaan nuoria eri puolelta Suomea ja innostamaan heitd mukaan
toimintaan. Monet tapahtumista, joihin verkosto osallistuu vuosittain, ovat kirkollisia nuorten
tapahtumia, mutta vuonna 2019 Changemaker kutsuttiin myds muun muassa patrtioleirille
sekd Tampereen kaupungin jarjestaméaéan nuortentapahtumaan.

Tammikuussa Changemaker osallistui Ungdomens kyrkodagar -tapahtumaan, joka kokoaa
yhteen nuoria ev.lut. kirkon ruotsinkielisista seurakunnista. Verkostolla oli tapahtumassa
esittelypiste, jolla verkostosta kertoivat kaksi vapaaehtoista ja koordinaattori. Esittelypisteella
kévi noin 40 nuorta, joista viisi liittyi verkoston jaseniksi.

Changemaker oli mukana 16.2. Oulussa nuorille aikuisille suunnatussa Rohkeutta! —
tapahtumassa, missa oli keskusteluja, ruokaa, musiikkia ja "basaaripisteet”, joilla eri jarjestot
jarjestivat ohjelmaa. Ohjelman kesto oli 10 minuuttia, jonka jalkeen vaihdettiin toiselle
pisteelle. Changemakerin pisteella vieraili reilun tunnin kestaneen basaarin aikana yhteensa
45 osalllistujaa, joista kaksi liittyi verkoston jaseneksi. Ohjelmaa veti koordinaattori.
Tapahtuman jarjestdjina olivat Oulun seurakunnat, Oulun hiippakunta ja useat kirkolliset
jarjestot.

23.2. Changemaker vieraili Kannuksessa #Ass&19 -partioleirilla, misséa teemana oli
yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Verkostomme vaikuttamistoiminnasta kertoi yksi
vapaaehtoinen. Tapahtumassa tavoitettiin 32 henkil6a.
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Kevaalla Changemaker osallistui kahteen Tampereen kaupungin 9.-luokkalaisille
jarjestamaan Vaikuta! -paivaén. Tapahtumat pidettiin 29.4. ja 9.5. ja niiden ohjelmaan kuului
erilaisia toiminnallisia tydpajoja, joissa nuoret kiersivat. Changemakerin
vaikuttamistoiminnasta oli molemmilla kerroilla kertomassa yksi vapaaehtoinen. Kumpanakin
paivana osallistujia oli noin 140.

Partaharjulla 25.-27.7. jarjestetty Pisara-leiri kokosi yhteen lapsia ja nuoria seurakunnista eri
puolilta Suomea. Changemaker toteutti tapahtumaan nuorten alaleirille kolmen paivan
aikana kaksi erilaista workshopia, jotka kestivat noin 1,5 tuntia. Ensimmainen esitteli
toimintaa ja vaikuttamista yleensd, toinen oli rauha-teemainen. Vaikuttamisteemainen
workshop toteutettiin kahdesti, ja osallistujia oli ensimmaisella kerralla 30 ja toisella 4.
Rauha-workshop toteutettiin kerran, ja osallistujia oli 20. Workshopeista saatiin hyvaa
palautetta, ja ensimmaiseen osallistuneista puolet tuli my6s seuraavaan mukaan. Mukana oli
nuoria my6s Yhdysvalloista ja Unkarista. Leirilla verkoston jaseneksi liittyi 5 henkiloa.
Workshopien toteuttamisesta vastasi yksi vapaaehtoinen ja tyontekija.

Syksylla Changemaker suuntasi aiempien vuosien tapaan 15.-17.11. Turkuun, missa
jarjestettiin Maata Nakyvissa -festarit. Tuhansia nuoria kokoava tapahtuma on aiempina
vuosina ollut erittain hyvéa paikka esitellda verkoston toimintaa ja kampanjoita, ja parhaina
vuosina esittelypisteella on vieraillut useita satoja nuoria ja liittynyt kymmenia jaseniad. Talla
kertaa Changemakerin esittelypisteen sijainti oli kuitenkin syrjainen ja sen kanssa samassa
tilassa jarjestettiin myds konsertteja, joiden aikana melu oli kovaa ja esittely ei onnistunut.
Pisteella vieraili vain 25 henkilda, mutta heista perati 11 liittyi verkoston jaseneksi. Myos
vapaaehtoisten rekrytoiminen tapahtumaan oli aiempia vuosia haastavampaan:
Tapahtumassa verkostoa esittelivat kaksi vapaaehtoista seka tydntekijat.

6.2. YleisOotapahtumat

Erilaissa yleis6tapahtumissa Changemakerin tavoitteena oli kertoa etenkin
vaikuttamistoiminnastaan. 18.5. verkosto oli mukana Kirkkopaivilla ja Lahetysjuhlilla, jotka
jarjestettiin Jyvaskylassa. Changemaker osallistui #parempitulevaisuus -nimiseen nuorten
tapahtumaan, missa verkostolla oli toimintapiste "Kansalaisuutta ja karkkia", jossa sai pelata
vapaaehtoisten tekemaa Changemaker-pelia. Tapahtuman paapaino oli musiikkiesityksissa
ja toimintapisteilla vierailtiin [ahinna esitysten tauoilla. Changemakerin pisteella kavi 25
nuorta. Tapahtuman lopuksi verkoston toimintapistetta pitanyt koordinaattori jakoi Globalisti-
lehtia, joita monet nuoret ottivat mukaansa.

Kevaan suurin tapahtuma oli Maailma kylassa -festarit 25.-26.5., missa Changemaker oli
mukana esittelypisteella yhteisessa teltassa Kirkon Ulkomaanavun muiden verkostojen
kanssa. Tapahtuman aikana teltalla kavin noin 500 henkil6d, mutta heista hyvin pieni osa oli
Changemakerin kohderyhmaa, ja jasenia verkostoon liittyi vain kaksi. Globalisti-lehti
kuitenkin kiinnosti laajasti, ja sita jaettiin yhteensa 230 kappaletta. Changemakerin pisteella
paivysti viikonlopun aikana kymmenen vapaaehtoista seké verkoston tyontekijat.

Kesén ainoa tapahtuma, mihin Changemaker osallistui, oli Herattajajuhlat Nivalassa 5.-7.7.
Myds siella oltiin yhteisella teltalla Kirkon Ulkomaanavun kanssa ja haasteet olivat pitkalti
samoja kuin Maailma kylassa -festareilla: Changemakerin kohderyhmaa kéavi teltalla vain
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vahan ja ilman meneillaan olevaa kampanjaa toiminnan esitteleminen muille ei ollut oikein
luontevaa.

Mahdollisuuksien toreista Changemaker oli mukana 14.9. Tampereella ja 15.9. Turussa.
Molemmissa tapahtumissa verkoston pisteella kavi noin kymmenkunta osallistujaa.
Esittelijoiné olivat verkoston vapaaehtoiset: Tampereella yksi ja Turussa kolme
paikallisryhman aktiivia.

Verrattaessa yleis6tapahtumiin osallistumista vuonna 2019 ja aiempina vuosina voidaan
todeta, ettd tapahtumissa, joissa liikkkuu paljon myds muuta kuin Changemakerin
kohdeikdryhmaa, esittelypisteelld on kannattavampaa pitaa esilla verkoston kampanjaa ja
kerata esimerkiksi allekirjoituksia vetoomukseen, kuin vain esitella toimintaa yleisesti ja
rekrytoida jasenia.

6.3. Kasvatustyontekijoille suunnatut tapahtumat

Changemaker osallistuu vuosittain tapahtumiin, joissa tavoitetaan nuorten kanssa
tydskentelevia. Vuonna 2019 merkittavin tallainen tapahtuma oli Kirkon kasvatuksen paivat,
joka kokosi seurakuntien kasvatustyon tekijoita yhteen 8.-10.1. Jyvaskyldan. Tapahtuman
teemana oli kirkon kasvatuksen teemavuosien mukaisesti rauha. Verkostolla ol
tapahtumassa esittelypiste, jossa jaettiin verkoston globaalikasvatusmateriaaleja ja kerrottiin
toiminnasta kahden paivan ajan. Lisaksi Changemaker jarjesti tapahtumassa lyhyen
tyopajan teemalla Nuoret rauhantekijat ja kuinka heitéa innostetaan. Tydpajassa ol
mahdollista kokeilla Changemakerin harjoitteita seka kuulla verkoston vapaaehtoilta, miten
he ovat innostuneet mukaan toimintaan oman seurakuntansa kautta. Tydpajaan tuli vain
nelja osallistujaa, mutta esittelypisteella kohtaamisia kertyi 150. Verkostoa tapahtumassa
edustivat kaksi vapaaehtoista ja koordinaattori.

Changemaker oli mukana myos Educa-messuilla, jotka jarjestettiin 25.-26.1. Helsingissa.
Verkostolla oli tapahtumassa oma esittelypiste Kansalaisvaikuttamisen torilla, missa jaettiin
Rauhan tekijat -materiaalia seka Globalisti-lehted. Verkoston ja materiaalien esittelyyn
osallistui seitseman vapaaehtoista ja koordinaattori. Kohtaamisia esittelypisteelta tilastoitiin
170.

Helmikuussa Changemaker-koordinaattori vieraili Helsingissa Teologian Ylioppilaiden
Tiedekuntayhdistyksen (TYT) tenttikahveilla, missa verkostolla oli mahdollisuus esitella
globaalikasvatusmateriaalejaan teologian opiskelijoille, joista monet tydskentelevat kesaisin
rippikoululeireilla. Tilaisuudessa kohdattiin 25 opiskelijaa. Changemakerin materiaalit ja
toiminta herattivatkin kiinnostusta ja kolme henkil6a liittyi myods verkoston jaseneksi.

Liséaksi Changemaker osallistui kunnissa, seurakunnissa ja jarjestoissa nuorten parissa
tydskentelevien Haaveverkoston tapaamiseen 28.11. Tapahtuman teemana oli nuorten
ilmastoahdistus, johon verkostomme vapaaehtoisia oli kutsuttu tuomaan nuorten
nakokulmaa, kertomaan Changemakerin vaikuttamistoiminnasta ja keskustelemaan
tydkaluista, joilla nuorisotydntekijat voisivat tukea ahdistuneita nuoria. Verkostoa edusti
tapaamisessa kaksi vapaaehtoista ja harjoittelija.
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6.4. Changemakerin 15-vuotisjuhla

Changemakerin vuosi huipentui 14.12. Helsingissa vietettyyn 15-vuotisjuhlaan, mihin
kutsuttiin nykyisia ja entisié aktiiveja seka keskeisten sidosryhmien edustajia. Juhlapaivan
ohjelmaan kuuluivat iltapaivalla pidetty paneelikeskustelu nuorten osallisuudesta ja
vaikuttamismahdollisuuksista yhteiskunnassa seka iltajuhla.

Paneelissa olivat keskustelemassa ilmastoaktivisti Aino Falenius, viestinnan asiantuntija
Minna Havunen, nuori eduskunta- ja eurovaaliehdokas Ajak Majok ja Changemakerin
vuoden 2020 puheenjohtaja Petteri Nareikkd. Paneelissa pohdittin mm. miksi kukin heista
on lahtenyt mukaan vaikuttamistoimintaan, miten nuorten osallisuutta voitaisiin liséta ja
miten jokainen voisi 16ytaa itselleen sopivan vaikuttamisen kanavan ja tavan.

Juhlapéiva huipentui iltajuhlaan, jossa muisteltin Changemakerin 15-vuotista taivalta,
kuultiin puheita ja useita musiikkiesityksia, nahtiin videotervehdyksia ja vanhojen kampanja-
asujen muotindytos seka palkittiin ansioituneita vapaaehtoisia ja paikallisryhmia.
Paikallisryhmista kunniamaininnat annettiin Espoon ryhmaélle sen loistavasta yhteishengesta
ja aktiivisesta toiminnasta seka Jyvaskylan ryhmaélle sen pitkdaikaisesta ja pitkdjanteisesta
toiminnasta erityisesti verkoston vaikuttamistoiminnan ja kampanjoiden esill& pitdmiseksi.
Kunniajasenyyksilla haluttiin muistaa kolmea henkil6&, jotka ovat jakaneet omaa
osaamistaan verkoston hyvaksi ja esimerkillaan innostaneet myos muita. Kunniajasenyyden
saivat lukuisissa eri vapaaehtoistehtavissd, muun muassa tiimissa, Globalistin
toimitussihteerinad ja paatoimittajana seka kouluttajana Changemakerissa toiminut Tytti
Matsinen, verkoston useissa kampanjoissa hengennostattajana ja kampanjalaulujen tekijana
toiminut Ulla-Sisko Jauhiainen sekéa verkoston ensimmainen puheenjohtaja ja pitkdaikainen
toiminnan kehittaja Elina Tyynela.

Juhlan tunnelma oli lammin ja valitén. Palautteen perusteella suurta iloa toivat paitsi
kohtaamiset jo vanhojen tuttujen kanssa, myds mahdollisuus tutustua eri aikoina
verkostossa toimineisiin. Juhlien suunnittelusta ja toteutuksesta vastasi vapaaehtoisista
koottu seitsemanhenkinen tyéryhma, jonka toimintaa verkoston harijoittelija koordinoi ja muut
tyontekijat tukivat. Tydryhma aloitti toimintansa Changemaker-viikonlopun jalkeen. Se
kokoontui kolme kertaa ja liséksi suunnittelua edistettiin Whatsapp-ryhman kautta.

7. GLOBALISTI

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston teemoja ja muita
ajankohtaisia kehityskysymyksia seka pitaa esilla kestavaa elamantapaa. Lehden
tavoitteena on lisdta nuorten tietoisuutta naista aiheista ja innostaa heita toimimaan
oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

7.1. Globalistin sisalto

Lehdesta ilmestyi vuonna 2019 kaksi numeroa. Tammikuussa ilmestynyt Globalisti 1/2019
kasitteli padkampanjan teemaa yritysvastuuta. Teemajutut kasittelivat muun muassa
Suomeen yritysvastuulakia vaatinutta #Ykkosketjuun-kampanjaa, eri Euroopan maissa jo
kaytossa olevaa yritysvastuulainsdadantod, bangladeshilaisen tekstiilitehtaan
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romahduksesta seurannutta keskustelua yritysvastuusta seka eri teollisuuden alojen
nakokulmia vastuullisuuskysymyksiin. Muissa artikkeleissa pohdittin muun muassa
jarjestojen kayttamaa kehitysmaakuvastoa, seksuaalisen hairinnan vastaista kampanjointia
Chilessa ja ympaéristonsuojelua Intiassa.

Elokuussa ilmestyneessa lehdessa 2/2019 teemana oli syrjinta ja kielenkaytté. Teema-
artikkeleissa pohdittiin, miten kieli ja sanat, joita kdytamme, liittyvat syrjintdén, huumoria
ennakkoluulojen vahvistajana ja purkajana, tyosyrjintda seka ilmastoteknologian vaikutuksia
alkuperaiskansojen oikeuksiin. Liséksi lehdessé kerrottiin naisten kohtaamasta vékivallasta
Latinalaisessa Amerikassa

Molempien lehtien teema-artikkeleista osa oli kdannetty ruotsiksi lehden lopussa olevaan
ruotsinkieliseen osioon. Lisdksi lehdissa kerrottiin Changemakerin kuulumisia.

7.2. Globalistin toimituskunta

Lehden sisallon suunnittelusta ja tuotannosta vastasi vapaaehtoisista koostuva
toimituskunta. Toimituskunta oli avoin kaikille verkoston jasenille. Uusien tekijoiden
innostamiseksi ja kouluttamiseksi jarjestettiin lehtitydkoulutus. Toimituskunnan ensimmainen
kokous pidettiin seka kevaalla etta syksylla lehtitydkoulutuksen yhteydessa ja niista
tiedotettiin laajasti Changemakerin nettisivuilla, uutiskirjeessa ja sosiaalisen median
kanavissa. Ensimmaisen kokoontumisen jalkeen toimituskunta piti yhteytta padasiassa
séhkoisesti.

Toimituskunnan tyéta seka lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin tiimin avoimen
haun perusteella valitsemat paatoimittaja ja toimitussihteeri. Heille maksettiin tehtavasta
pieni lehtikohtainen palkkio. Paatoimittaja vastasi lehden sisallésta seka ohjaasi ja motivoi
toimituskunnan jasenia. Toimitussihteeri vastasi osaltaan lehden aineiston hallinnasta. Koko
toimituskuntaa tuki lisdksi Changemakerin tyontekija, joka huolehti yhteyksista taittajaan ja
painotaloon. Paatoimittaja ja toimitussihteeri olivat yhteydessa kirjoittajiin ja tukivat heita
kirjoitustydn eri vaiheissa.

Vuoden ensimmaisen lehden tekemisessé oli mukana 20 vapaaehtoista. Heidan tydnsa ol
alkanut jo syksylla 2018 ja lehti valmistui tammikuussa 2019. Numeron 2/2019 tekeminen
alkoi tammikuun lopussa ja tydhon osallistui yhteensa 16 vapaaehtoista. Elokuussa 2019
ryhdyttiin vuorostaan tekemaan vuoden 2020 ensimmaista numeroa. Tahan toimituskuntaan
liittyi mukaan kahdeksan henkil6a.

7.3. Lehden ilmestyminen ja jakelu

Globalisti julkaistiin seka painettuna etté nettiversiona, jota voi lukea Changemakerin
nettisivuilla. Lisaksi verkoston nettisivuilla julkaistiin Yritysvastuu-numerosta seka suomeksi
ettd ruotsiksi yksittaisia artikkeleita, joita jaettiin sosiaalisen median kanavissa.

Molempien lehtien painos oli 4000 kappaletta. Lehtia lahetettiin uusille jasenille ja
seurakuntiin seka jaettiin tapahtumissa. Merkittavin jakelukanava oli SubjectAid-palvelu,
josta opettajat tilaavat lehtea opetusmateriaaliksi. Sinne molempia lehtia toimitettiin 2500
kappaletta. Syksyll& numeron 2/2019 yhteydessa palveluun toimitettiin lisaksi kolmea
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aiemmin ilmestynytta lehted, joita oli ja&nyt ylimaaraisena toimistolle. Jokaista lehtea
lahetettiin 600 kappaletta, eli vuonna 2019 SubjectAidiin toimitettiin yhteenséa 6800 lehteé.
Globalisti-lehti on palvelussa erittéin suosittu ja sita tilataan ahkerasti aina heti ilmestymisen
jalkeen. Vuoden lopussa lahes kaikki palveluun toimitetut lehdet olikin tilattu loppuun, ja
jaljella oli vain 350 kappaleen era yritysvastuu-teemaista lehtea.

8. JASENASIAT

Changemakerin jaseneksi voivat liitty& kaikki 13—35-vuotiaat Suomen kansalaiset seka
sellaiset ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa. Changemakerin jasenyys on ilmaista.
Vaikka toimintaan ja tapahtumiin voi tulla mukaan myés ilman jasenyyttd, vapaaehtoisia
kannustetaan jasenyyteen siihen liittyvilla eduilla: jasenet saavat Globalisti-lehden kotiin
kahdesti vuodessa ja heidan matkakulut kaikkiin tapahtumiin korvataan.

8.1. Jasenrekrytointi ja jAsenten sitouttaminen

Jasenrekrytoinnissa verkoston paakohderyhmia olivat 15—18-vuotiaat seka
korkeakouluopiskelijat. Ensiksi mainittua ikaluokkaa tavoitettiin etenkin erilaisissa nuorten
tapahtumissa sekéa seurakunta- ja kouluvierailuilla. Heita kutsuttiin mukaan etenkin erilaisiin
koulutuksiin, teemailtoihin seka paikalliseen toimintaan. Korkeakouluopiskelijoita tavoitettiin
erityisesti opiskelija- ja ainejarjestojen tiedotuskanavien kautta, ja heille markkinoitiin
koulutuksia ja mahdollisuutta osallistua Globalistin toimituskunnan tyohon.

Erilaisissa tapahtumissa esilla olleilla lomakkeilla Changemakerin jaseneksi liittyi vain vahan
uusia henkiloita. Verkoston aiemmin tekeman linjauksen mukaan uusien nuorten
kohtaamisessa keskityttiinkin ensisijaisesti toimintaan kutsumiseen eika jasenyyden
mainostamiseen. Sen sijaan tapahtumailmoittautumisten yhteydessa oli tarjottu
mahdollisuus liittya verkoston jaseneksi toimi erinomaisesti, ja monet ilmoittivat halustaan
littya jaseneksi jo ensimmaisen tapahtuman yhteydessa, johon osallistuivat.

Kaikille jaseneksi liittyneille henkildille lahetettiin henkilokohtainen tervetuloviesti pian
littymisen jalkeen. Viestissa kerrottiin muun muassa tulevista tapahtumista, erilaisista
viestintdkanavista, joita eri toimintamuodot kayttivat, seka kysyttiin, millaisesta toiminnasta
uusi jasen olisi itse kiinnostunut kuulemaan lisaa.

Verkoston vapaaehtoisia kannustettiin myos kutsumaan henkilékohtaisesti omia tuttujaan
mukaan Changemakeriin. Uusia jasenia rekrytoineet seké tapahtumissa ja erilaisilla
vierailuilla verkostoa esitelleet vapaaehtoiset saivat toiminnastaan pisteitd Changemakerin
palkitsemisjarjestelmaan. Keratyilla pisteilla he saattoivat hankkia erilaisia Changemaker-
tuotteita. Vapaaehtoisia sitoutettiin toimintaan myds rakentamalla yhteisdllista toimintaa,
kiittAmalla heita seka osallistamalla heita toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen. Esimerkiksi
Globalisti-lehden tekoon osallistuneita kiitettiin jarjestamalla lehden ilmestymisen yhteydessa
julkaisujuhla. Myds joulukuussa pidetyssa 15-vuotisjuhlassa verkoston nykyisten ja entisten
aktiivien kiittdminen oli tirkedssa osassa.
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8.1. Jasenmaaréan kehitys ja jasenrekisterin paivitys

Changemaker yllapitaé jasenistaan jasenrekisteria, johon kerataan seuraavat tiedot: nimi,
syntymavuosi, sdhkopostiosoite, kotiosoite, puhelinnumero, vuosi, jolloin on liittynyt
jaseneksi, seka haluaako saada Globalisti-lehden kotiin postilla. JAsenrekisterin perusteella
saadaan tilastotietoa, kuinka paljon ja minka ikaisia henkilditéa verkostossa toimii.

Jasenrekisteria paivitetddn pyytamalla vapaaehtoisia tapahtumailmoittautumisten
yhteydessa kertomaan yhteystietonsa, seka se, antavatko he luvan yhteystietojen
paivittdmiselle jasenrekisteriin vai eivat. Globalisti-lehden postituksen yhteydessa lahetetaan
my0s Kirje, jossa kerrotaan tulevista tapahtumista sekd pyydetaan paivittdmaan yhteystiedot,
mikali ne ovat muuttuneet.

Vuonna 2019 Changemakerin jaseneksi liittyi 156 henkilo&, mika taytti asetetun tavoitteen
(150). Jasenrekisterista poistettiin myds vuoden aikana runsaasti jasenia, jotka olivat
ylittaneet jasenyyden ikarajan tai joiden yhteystiedot eivit enda olleet ajan tasalla ja joihin ei
enda saatu lainkaan yhteytta. Jasenrekisteria paivitysta tehtiin laajasti etenkin
marraskuussa, jolloin kaikille jasenrekisterissa olleille henkildille 1&hetettiin séhkdpostilla
kutsu Changemakerin 15-vuotisjuhlaan. Vuosina 2017 ja 2018 tehtyjen jasenrekiserin
paivitykseen liittyvien linjausten mukaisesti samalla pyydettiin kaikkia yli viisi vuotta aiemmin
rekisteriin liittyneita ilmoittamaan, haluavatko yha jatkaa verkoston jasenina. Kyselyn jalkeen
rekisterissa sailyttiin vain ne, jotka vastasivat sahkopostikyselyyn myontavasti tai paivittivat
tietonsa esimerkiksi juhlailmoittautumisen yhteydessa.

Vuoden 2019 lopussa Changemakerin kokonaisjasenmaara oli 954, mika on huomattavasti
vahemman kuin edellisen vuoden lopussa, jolloin jasenia oli 1787. Toisaalta koska verkoston
jasenyys on ilmaista, jasenrekisterissa olevien maaréan on koettu olevan vahemman tarkea
kuin toimintaan osallistuvien maaran, jota toimintavuonna onnistuttiin kasvattamaan uusilla
koulutuksilla. Pienempdaa jasenistdd, jonka yhteystiedot ovat ajan tasalla, voidaan myds
kutsua mukaan toimintaan henkilokohtaisemmin ja heille voidaan paremmin tarjota etuja,
kuten Globalisti-lehti kotiin lahetettyna.

Jasenrekisterissa olevista henkildista 759 oli alle 29-vuotiaita. Jaseniston ian keskiarvo on
22 vuotta.

8.3. Changementor

Changementor-konseptin tavoitteena on koota yhteen entisia vapaaehtoisia el
Changemakerin alumneja. Changementor-rekisteriin kutsutaan liittymaéan jasenyyden
ikarajan ylittaneita seka sellaisia vapaaehtoisia, jotka hiljattain ovat jattaytyneet pois
aktiivisesta toiminnasta. Changementor-rekisteriin kuuluminen on ilmaista eika velvoita
mihinkdan. Halutessaan changementorina voi jatkaa toimintaa verkostossa esimerkiksi
tukemalla paikallisryhmia tai toimimalla kouluttajana. Changementor-rekisterin ensisijaisena
tarkoituksena on pitaa yhteytta verkoston alumneihin, jotka haluavat kuulla Changemakerin
tarkeista tapahtumista. Changementor-rekisteriin kuuluville lahetetaan sahkbpostia
satunnaisesti, lahinnd suurimpien tapahtumien yhteydessa. Rekisterin kerataan
yhteydenpitoa ja tilastointia varten nimi, syntymavuosi ja sahkdpostiosoite, lisaksi
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halutessaan sinne on mahdollista ilmoittaa osoite, puhelinnumero ja tieto, jos toivoo
Globalisti-lehtea kotiin [&hetettavaksi.

Vuonna 2019 Changemakerin entisia vapaaehtoisia tavoiteltiin aktiivisesti ete nkin
marraskuussa, jolloin heitd kutsuttiin mukaan verkoston 15-vuotisjuhlaan. Changementor-
rekisteriin liittyminen oli mahdollista juhlailmoittautumisen yhteydessa tai ottamalla yhteytta
Changemakerin toimistolle. Juhlaan saapui useita entisia tiimilaisia ja aiemmin toimintaan
aktiivisesti osallistuneita. Rekisteriin ilmoittautui 36 henkiloa.

9. TIEDOTUS

Changemaker tiedotti toiminnastaan seké jasenilleen ettd laajemmalle yleisolle. Sisdisessa
tiedotuksessa verkoston keskeisia kanavia olivat sosiaalinen media, uutiskirje ja verkkosivut.
Ulkoisessa tiedotuksessa verkosto hyddynsi sosiaalista mediaa, maksettua mainontaa seka
tiedotteita, joita lahetettiin verkoston paakampanjaan liittyen.

9.1. Nettisivut

Keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta l0ytyi koottuna verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), joilla julkaistiin uutisia verkoston toiminnasta, tietoa tapahtumista
sekd paadkampanjasta, verkoston tuottamaa materiaalia ja Globalisti-lehden artikkeleita.
Sivustoa uudistettiin toimintavuonna siten, etta rakennetta selkiytettiin ja alasivujen maaraa
vahennettiin, jotta sivuilla vierailevien olisi helpompi l6ytaa etsimansa tieto.

Sivuston yllapidosta vastasivat paaasiassa Changemakerin tyontekijat mutta
sisalléntuottajina toimi myds verkoston vapaaehtoisia, jotka kirjoittivat sivustolle muutamia
uutisia ja blogiteksteja. Nettisivuilla julkaistiin lisaksi verkoston jasenkokousten poytakirjat
seka tiimin kokousten muistiot. Sielta l16ytyivat myos verkoston muut keskeiset asiakirjat
seka toimintaohjeet ja raportointilomakkeet.

Sivusto on paaasiassa suomenkielinen, mutta keskeisin tieto verkoston toiminnasta loytyy
sivustolta myos ruotsiksi ja englanniksi. Nettisivut ovat esteettbmat ja yhteensopivat
esimerkiksi nakdvammaisten kayttamien ruudunlukulaitteiden kanssa.

9.2. Sosiaalinen media

Changemaker tiedotti toiminnastaan aktiivisesti Facebookissa, Twitterissa ja Instagramissa.
Naiden kaikkien kanavien kautta tavoitettiin seka verkostossa toimivia vapaaehtoisia etta
uusia kohdeyleistja. Changemakerin seuraajien maara nousi vuoden aikana kaikissa
sosiaalisen median kanavissa: Facebookissa 3411 seuraajaa (+276 edellisvuodesta),
Instagramissa 1169 seuraajaa (+289) seka Twitterissa 1141 seuraajaa (+273).

Facebook-sivullaan Changemaker jakoi verkoston tulevien tapahtumien ja ajankohtaisten
asioiden liséksi kehityskysymyksiin liittyvia uutisia. Lisaksi Facebook tarjosi alustan
verkoston vapaaehtoisten valiseen viestintdd Changemaker-vapaaehtoiset -ryhmassa.
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Twitterissd Changemaker piti esilla verkoston vaikuttamistoiminnan teemoja, niihin liittyvia
uutisia ja osallistui yhteiskunnalliseen keskusteluun tavoitteena lis&ta verkoston tunnettuutta
ja vaikuttavuutta yhteiskunnallisena toimijana.

Instagramissa verkosto jakoi kuvia toiminnastaan seka kestavaan elamantapaan,
vapaaehtoisuuteen ja vaikuttamiseen liittyen tavoitteena innostaa yha liséé nuoria mukaan
toimintaan. Instagramin kautta tavoiteltiin etenkin kaikkein nuorinta kohderyhmaa. Kuvien
jakamisen lisaksi vuoden aikana otettiin kayttdon Instagram Stories eli tarinat, joiden avulla
jaettiin etenkin tunnelmia tapahtumien aikana.

Sosiaalisessa mediassa kaytettiin myds maksettua, kohdennettua mainontaa erityisesti
nuorten innostamiseksi Changemakerin tapahtumiin seké paakampanjan nakyvyyden
lisddmiseksi.

9.3. Uutiskirje ja sdhkdpostilistat

Changemakerin ajankohtaisista asioista tiedotettiin kuukausittain l&hettavassa
suomenkielisessa uutiskirjeessa, joka tavoitti joulukuussa 2019 noin 2000 tilaajaa.
Uutiskirjeen tilaajamaara pysyi vuoden aikana suunnilleen ennallaan.

Uutiskirjeen liséksi verkostolla oli kaytdssaan erilaisia sdhkopostilistoja teema- ja
paikallisryhmille sekd Globalisti-lehden toimituskunnalle ja tiimille. S&hk&postilistojen kayttod
oli vuoden aikana hyvin vahaista lukuun ottamatta tiimin ja tydntekijdiden vélisena
viestintdkanavana kaytettya listaa seka uutta Toiminta-listaa. Se korvasi aiemmat
teemaryhmien listat, ja sen kautta voitiin aiempaa paremmin tiedottaa verkoston
koulutuksista, kampanjasta ja muista toimintamuodoista my6s uutiskirjeiden valilla.

9.4. Rauhamaassa.fi -sivusto

Changemaker oli yhteistydkumppani kirkon kasvatuksen #Rauha-teemavuosissa 2018-2019
ja niihin kuuluvan rauhamaassa.fi -sivuston toteuttamisessa. Changemaker tuotti sivustolle
muutamia toimintavinkkeja padasiassa Rauhan tekijat -materiaalinsa pohjalta, uutisia
nuorten tekemasta rauhantydsta seka blogitekstin.

10. PAIKALLINEN TOIMINTA

Changemaker on valtakunnallinen verkosto, joka toimii eri puolilla Suomea. Paikallinen
toiminta voi olla seka saannéllista paikallisryhmatoimintaa ettd yksittdisen toiminnon, kuten
kampanjatempauksen tai koulutustilaisuuden toteuttamista. Paikallistoiminta on
paasaantoisesti alueella asuvien vapaaehtoisten toteuttamaa tai heidan aloitteestaan
syntynytta. Sen lisdksi Changemaker toteuttaa myods valtakunnallisia tapahtumiaan eri
paikkakunnilla, esimerkiksi Changemaker-viikonloppujen paikat kiertavat vuosittain.

10.1. Paikallinen toiminta

Vuoden 2019 aikana paikallista toimintaa toteutettiin neljalla eri paikkakunnalla.
Espoonlahden seurakunnan yhteydessa toimiva Espoon paikallisryhmé kokoontui kevaan
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aikana kymmenen ja syksylla yhdekséan kertaa. Ryhman kokoontumisiin osallistui joka kerta
4-10 vapaaehtoista. Ryhma piti kokoontumissaan esilla muun muassa #Ykkdsketjuun-
kampanjaa, osallistui sen somevideoiden tekoon, osallistui Yhteisvastuu-keraykseen seka
suunnitteli rippikoulumateriaalia, jonka avulla voisi esitella Changemaker-toimintaa
rippikouluvierailuilla, joille heité oli kutsuttu. Kevaalla ryhma jarjesti liséksi yhden
Vaikuttamistoiminnan A-koulutuksista.

Jyvaskylan paikallisryhma toimi my0s aktiivisesti lapi vuoden. Kevaalla ryhma jarjesti
Vaikuttamistoiminnan A-koulutuksen seka kaksi #Ykk&sketjuun-kampanjatempausta.
Syksylla Jyvaskylasséa toteutuivat Vaikuttamistoiminnan A- ja B-koulutukset sek& nelja muuta
ryhmén tapaamista. Osallistujia kokoontumisissa oli joka kerralla 4-6. Turussa paikallisryhméa
jarjesti kevaalla yhden kampanjatapahtuman. Syksylla ryhma jarjesti uusien illan ja
Vaikuttamistoiminnan A-koulutuksen sek& osallistui Mahdollisuuksien torille. Toiminnassa oli
mukana kaikilla kerroilla 3-5 henkil6a.

Syksylla syntyi uusi paikallisryhmé Joensuuhun, kun Vaikuttamistoiminnan A-koulutuksen
jalkeen osallistujat paattivat aloittaa omat kokoontumiset. Ryhma ehti tavata syksyn aikana
kolme kertaa, osallistujia kullakin kerralla oli 6-7.

Paikallisryhmat raportoivat suunnitelmistaan ja toteutuneesta toiminnasta pitamalla yhteytta
koordinaattoriin ja tayttamalla nettisivuilla tapahtumaraportit kokoontumisistaan.
Koordinaattori vieraili toimintavuonna Espoon, Jyvaskylan ja Joensuun ryhmissa.

10.2. Paikallisen toiminnan tukeminen

Paikallisryhmia sitoutettiin Changemakerin toimintaan ja niiden osaamista vahvistetiin
henkilokohtaisella yhteydenpidolla, koulutuksella ja valmiilla toimintaideoilla. Kaksi ryhméaa
innostui kevaalla mukaan verkoston yhteiseen kampanjointiin, jota varten ryhmille [&hetettiin
valmista materiaalia. Vaikuttamistoiminnan koulutuksia toteutui kaikilla neljalla
paikkakunnalla, ja niissa kouluttajina toimivat joko ryhmien jasenet itse tai verkoston
tyontekijat.

Paikallisryhmille tarjottiin my6s muita valmiita toimintavinkkeja, joiden ryhma sai halutessaan
hyédyntaa suunnitellessaan toimintakauden tapaamisia. Changemaker tuki paikallista
toimintaa kulukorvauksilla, jotka kattoivat esimerkiksi tapahtuman esittelypaikkamaksuja,
kampanjatempauksen tarvikehankintoja tai ja koulutustilaisuuksien tilavuokria.
Tarjoilukuluihin suunnattua paikallisen toiminnan tukea oli mahdollista saada ryhméan
kokoontumisaktiivisuudesta riippuen 50—100 euroa lukukaudessa.

11. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kansainvalinen toiminta oli aktiivista vuonna 2019. Yhteistyd kehittyi seké sisarverkostojen
ettd ACT-allianssin kanssa, ja verkoston aktiiveja osallistui useisiin kansainvalisiin
kokouksiin. Kansainvalisten asioiden tyéryhma kokoontui vuoden aikana kolmesti, minka
lisdksi kansainvalisista yhteyksista vastannut varapuheenjohtaja Sinituuli Suominen tiedotti
kansainvélisesta toiminnasta verkoston sosiaalisen median kanavissa, tiimin kokouksissa
seké jasenkokousten yhteydessa.
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11.1. Yhteisty0 kansainvalisessa Changemaker-verkostossa

Vuonna 2019 Changemaker-verkostoja toimi Suomen lisaksi Islannissa, Kambodzassa,
Keniassa, Norjassa, Pakistanissa, Somaliassa ja Tanskassa. Eri maiden toimijoiden
yhteisty6ta kutsutaan nimella International Changemaker Network, jonka puheenjohtajana ja
koollekutsujana kukin maa vuorollaan toimii. Suomen Changemaker toimi kansainvélisen
verkoston puheenjohtajana kesakuuhun 2019 asti jarjestaen verkoston kesken kevaan
aikana kaksi Skype-kokousta. Taman jalkeen puheenjohtajuus siirtyi Kenialle, jonka
jarjestama pidettiin viela yksi Skype-kokous marraskuussa. Suomea kokouksissa edusti
Sinituuli Suominen. Suomen lisaksi kokouksiin osallistui edustajia Kambodzasta, Keniasta,
Norjasta, Somaliasta ja Tanskasta. Pakistanin verkostoon ei vuoden aikana saatu lainkaan
yhteytta.

Kansainvalissa kokouksissa vaihdettiin kuulumisia ja kokemuksia verkostojen
vaikuttamistydsta seka vahvistettiin yhteistydta sosiaalisessa mediassa jakamalla vuorot
International Changemaker Network - sivun paivittamiseksi Facebookissa.

Osana sisarverkostojen kanssa tehtavaa yhteistydéta Changemaker lahetti kaksi
vapaaehtoistaan osallistumaan Norjan Changemakerin SommerSNU-koulutusleirille.
SommerSNU pidettiin keséakuussa Oslon l&hella Utgyan saarella ja Suomea siella edustivat
Sinituuli Suominen ja Jonna Jowi Sihvonen. Tapahtuman aikana vapaaehtoiset osallistuivat
erilaisille luennoille ja tydpajoihin mm. kiertotaloudesta, ilmastonmuutosviestinnésta seka
nuoria rauhantekijoita tukevista kehitysyhteistydhankkeista. Tapahtumassa julkaistiin
nayttavasti myds Norjan Changemakerin uusi Klimatepassivitet -kampanja, joka vaatii
kansainvalisten ilmastolakkojen inspiroimana norjalaisia politiikkoja lopettamaan
iimastopassiivisuuden ja auttamaan ihmisid, jotka karsivat eniten ilmastonmuutoksen
seurauksista. Suomen Changemaker esitteli leirilla #Ykkodsketjuun -kampanjaa ja
yritysvastuulakiin liittyvaa vaikuttamista. SommerSNU-leirille oli saapunut osallistujia my6s
Sambiasta, Filippiineiltd, Saksasta, Libanonista ja Tanskasta.

Syksylla Vihdissa jarjestettyyn Changemaker-viikonloppuun osallistui puolestaan yksi Norjan
Changemakerin edustaja, joka esitteli tapahtuman aikana Norjan Changemakerin
vaikuttamistoimintaa ja ilmastokampanjaa.

11.2. ACT-allianssin Community of Practice on Youth Participation

Kirkon Ulkomaanapu on ACT-allianssin (ACT Alliance) jasen. ACT on kirkollisten
kehitysyhteistydn, humanitaarisen avun ja vaikuttamistyén toimijoiden yhteenliittyma. ACT-
allianssin yhteydessa toimii eri teemoihin keskittyneita yhteiséja (Community of Practice,
CoP), joiden tavoitteena on jakaa hyvia kaytantdja ja osaamista omasta teemastaan. Osana
Kirkon Ulkomaanapua Changemaker on mukana Community of Practice on Youth
Participation -yhteisdssa.

Youth CoP kokoontui Skype-kokouksiin kuusi kertaa vuoden aikana. Suomen
Changemakeria edusti kokouksissa paaasiassa varapuheenjohtaja Sinituuli Suominen, joka
toimi my6s Youth CoP:n toisena puheenjohtajana. Lisaksi Youth CoP:n puheenjohtajisto
seka erilaiset tydryhmat kokoontuivat useita kertoja erilaisiin pienempiin kokouksiin.
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Toimintavuonna edistettiin etenkin nuorten osallisuutta ACT:n erilaisissa temaattisissa
Reference Group -tydryhmissa seka tehtiin vaikuttamisty6ta nuorten edustajien saamiseksi
ACT:n hallitukseen. Suomesta Matias Uusisilta valittiin yhdeksi Youth CoP:n
puheenjohtajista vuodelle 2020.
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