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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, joka muuttaa maailmaa
kouluttautumalla ja vaikuttamalla globaaleista kehityskysymyksista. Verkosto toteuttaa Kirkon
Ulkomaanavun sdannoissa saation tehtdavaksi maariteltyja vaikuttamistoimintaa ja
globaalikasvatusta.

Verkoston toiminnassa keskeista ovat vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Jaseneksi voivat liittya
13-35-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset. Verkoston toiminta on nuorilahtoista ja nuorten
vapaaehtoisten suunnittelemaa seka toteuttamaa. Changemakerin toimintaa ohjaavat
jasenkokousten paatokset seka jasenkokouksen valitsema vapaaehtoisista koostuva tiimi. Verkosto
toimii seka valtakunnallisesti ettd paikallisesti, ja sen toiminta on avointa kaikille kiinnostuneille
nuorille ja nuorille aikuisille.

Changemakerin keskeinen toimintamuoto on vaikuttamistoiminta. Vaikuttamistoiminnassaan
verkosto pureutuu epdoikeudenmukaisuutta aiheuttaviin rakenteisiin, nostaa esille globaalin eteldn
ja heikoimmassa asemassa olevien ihmisten nakékulmaa sekd Suomen roolia maailmanlaajuisten
ongelmien ratkaisemiseksi. Vuonna 2024 verkosto vaikutti Valittddko Suomi? -kampanjalla
globaalin solidaarisuuden puolesta puolustamalla pakolaisten oikeuksia,
kehitysyhteistydrahoitusta ja ilmastotekoja.

Vaikuttamistoiminnan lisdksi Changemaker lisda tietoisuutta globaaleista kehityskysymyksista
julkaisemalla vapaaehtoisten tekemia Globalisti -lehted ja -podcastia seka viestimalla aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa. Verkoston tarkeimpid koulutustapahtumia ovat kaksi kertaa vuodessa
jarjestettavat Changemaker-viikonloput, jotka kokoavat yhteen nuoria eri puolilta Suomea.
Verkosto tuottaa myos globaalikasvatusmateriaalia, jonka kohderyhmana ovat etenkin koulut ja
seurakunnat.

Vuosi 2024 oli verkoston 20. juhlavuosi. Juhlavuonna panostettiin etenkin verkoston vanhojen
vapaaehtoisten eli mentorien kontaktointiin, vapaaehtoisia yhteen kokoavan vuosijuhlan
jarjestamiseen, seka vanhojen kampanjateemojen tilannekatsauksiin.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEET

Changemakerin 2020-2030 strategiassa verkoston strategisiksi tavoitteiksi on nostettu innostava
globaalikasvatus, nakyva ja vaikuttava kampanjointi seka osallistava matalan kynnyksen toiminta.
Vuonna 2024 toiminnan painopisteiksi oli strategiasta nostettu osallistava matalan kynnyksen
toiminta sekd innostava globaalikasvatus. Tavoitteet toteutuivat osallistavalla
vaikuttamistoiminnalla, aktiivisella vierailutoiminnalla kouluissa ja seurakunnissa, seka
Roolikorttiharjoitteen pdivittamisella.

Vuonna 2024 tavoitteina oli etenkin tuottaa uutta materiaalia globaalikasvatukseen, vahvistaa
nuorten vaikuttamisosaamista vierailuilla, tydpajoilla ja koulutuksilla, seka panostaa
kansainvéliseen yhteistyohon. Tavoitteena oli myds nostaa ndkyvasti esille verkoston menneiden
vuosien kampanjateemoja tehden tilannekatsauksia aiheisiin, levittiden tietoa globaalien ongelmien
taustoista ja innostaa mukaan uusia vaikuttamisesta kiinnostuneita vapaaehtoisia.



Keskeisind mittareina strategisten tavoitteiden seurannassa kaytettiin verkoston koulutusten ja
tapahtumien maaria, tilaisuuksien osallistujamaéria ja palaavien osallistujien maaria.

Toiminnasta taytettyjen raporttien perusteella verkoston tapahtumia ja koulutuksia, toiminnan
suunnittelukokouksia, vaikuttamistoimintoja, vierailuja ja erilaisia tilaisuuksia, joissa verkosto oli
mukana esittelemassa toimintaansa, jarjestettiin vuoden aikana yhteensa 119. Toimintaa
jarjestettiin etayhteyksilla seka 20 paikkakunnalla (Eliméki, Espoo, Helsinki, lisalmi, Jyvaskyla,
Karjaa, Kotka, Kouvola, Lahti, Lappeenranta, Lapua, Kirkkonummi, Nilsia, Oulu, Peraseinajoki,
Seindjoki, Tampere, Turku, Vaasa, Varkaus).

Uusia jasenia verkostoon liittyi 59, joista 29% osallistui toimintaan ainakin kahdesti.
Yhteensa vuoden aikana toimintaan osallistui 159 henkil64, joista ainakin kahdesti osallistui 38%.

e Vuonna 2024 toiminnan painopisteiksi oli strategiasta nostettu osallistava matalan
kynnyksen toiminta sekd innostava globaalikasvatus.

e Toimintavuonna jarjestettiin 119 tilaisuutta 20 paikkakunnalla ja etdyhteyksilla.

e Verkostoon liittyi 59 uutta jasentd, joista 17 osallistui toimintaan ainakin kahdesti.

e Yhteensd vuoden aikana toimintaan osallistui 159 henkil643, joista ainakin kahdesti osallistui
60 henkil6a.

3. HALLINTO JA TALOUS

Changemaker-verkostossa paatdsvalta on vahvasti nuorilla vapaaehtoisilla, jotka suunnittelevat,
toteuttavat ja arvioivat toimintaa. Vapaaehtoisten nakemykset toiminnasta ratkaisevat
jasenkokouksissa ja verkoston tyéryhmissa. Toimintaa tukevat Changemakerin tydntekijat, jotka
huolehtivat myos verkoston taloudesta ja hallinnosta.

3.1. Jasenkokous

Verkoston jasenkokoukset jarjestettiin kevaalla 26.4.2024 Helsingissa, syksylla 12.10.2024
Peraseindjoella viikonloppuleirin yhteydessa, seka 26.11.2024 Helsingissa. Jasenkokouksiin oli
mahdollista osallistua myos etayhteyksilla.

Verkoston jasenia kutsuttiin paikalle sihkopostitse uutiskirjeella ja sosiaalisen median kanavien
kautta. Kokousten esityslistat liitteineen julkaistiin Changemakerin nettisivuilla. Kokouksissa
kasiteltavia asioita ja asiakirjoja oli mahdollista kommentoida etukateen. Jisenkokousten
paatoksista tiedotettiin kokousten jalkeen Changemakerin uutiskirjeessa ja nettisivuilla, ja
kokousten poytakirjat julkaistiin nettisivuilla.

Kevaan jasenkokouksessa hyviksyttiin toimintakertomus vuodelle 2023 ja Changemakerin ja
Kirkon Ulkomaanavun yhteistyoperiaatteet, paivitettiin vapaaehtoisille maksettavia kulu- ja
matkakorvauksia koskevat talouslinjaukset seka tehtiin tdydennyshaku tiimiin. Syksyn
ensimmaisessa jasenkokouksessa valittiin vaikuttamistoiminnan teema vuodelle 2025, osa tiimista
vuodelle 2025, seka Globalisti-lehden toimituskunta. Lisdksi hyvaksyttiin toimintasuunnitelma
vuodelle 2025. Syksyn toisessa jasenkokouksessa valittiin puheenjohtajisto, loput tiimista seka
Globalisti-podcastin paatoimittaja vuodelle 2025.



o Toimintavuonna jarjestettiin kolme jasenkokousta: kevaalla 26.4.2024 Helsingissa ja
syksylld 12.10.2024 Peraseindjoella sekd 26.11.2024 Helsingissa.

3.2. Tiimi

Changemaker-verkoston toimintaa ohjaavassa ja tukevassa tiimissa toimi vuoden aikana 8
henkil6a. Osa valittiin tehtavaan vuoden 2023 syksyn jasenkokouksessa, joka valtuutti tiimin
valitsemaan loput tiimildiset. Verkoston puheenjohtajana toimi Lauri Heikkinen ja
varapuheenjohtajana kevdaian 2024 Heta Pirttijarvi ja syksyn 2024 Teija Kukkonen. Muita tiimin
jasenia olivat Jemina Fallenius, Ridwan Ginde, Sarlotta Laakkonen, Taneli Hotanen ja Aleksi
Summanen.

Tiimi kokoontui vuoden aikana noin 3 viikon valein kesa-heindkuuta lukuun ottamatta. Tiimin
kokousten ajankohdat ilmoitettiin nettisivujen tapahtumakalenterissa seka uutiskirjeessa ja
kokousten muistiot julkaistiin jasenten luettavaksi nettisivuilla. Kokouksia pidettiin yhteensa 12.
Kokousten puheenjohtajana toimi verkoston puheenjohtaja Lauri Heikkinen. Sihteerivuoro oli
kiertava.

Tiimin jdsenet vastasivat omista vastuualueistaan, joita olivat vaikuttamistoiminta, tapahtumat,
viestinta sekd kansainvaliset asiat.

e Tiimissa toimi toimintavuonna 8 henkiloa
e Tiimi kokousti vuoden aikana 12 kertaa

3.3. Tyoryhmat

Tiimin lisdksi toimintaa suunniteltiin vuoden aikana tydryhmissa. Kaikkien tyéryhmien toiminta oli
avointa kaikille verkoston jasenille seka uusille toiminnasta kiinnostuneille ja mukaan saattoi tulla
missd vaiheessa vuotta tahansa. Tyéryhmien kokoontumisista viestittiin nettisivuilla, Discordissa,
uutiskirjeessa seka sosiaalisen median kanavissa.

Globalisti-lehden toimituskunta kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Kokouksissa suunniteltiin
Globalistin numeroita 2/2024, joka ilmestyi lokakuussa 2024 ja 1/2025, joka ilmestyi helmikuussa
2025. Globalisti-lehden toimituskuntaa johtivat lehden paatoimittaja Terhi Raikas seka
toimitussihteeri Elisa Kaartinen. Molemmille maksettiin lehtikohtainen 100 euron palkkio tydstaan.

Vaikuttamisryhma kokoontui vuoden aikana 8 kertaa suunnittelemaan Changemakerin
vaikuttamistoimintaa. Suunnitelutapaamisissa ryhma kavi 1api vaikuttamisen tavoitteita ja
suunnitteli tulevia vaikuttamistapahtumia ja -toimintoja.

Globaalikasvatuksen tydryhma kokoontui vuoden aikana 7 kertaa. Tapaamisissaan ryhma tyosti
paivitetyn version verkoston vanhasta Roolikorttiharjoite -nimisestad globaalikasvatusmateriaalista.

Changemaker-viikonloppuja suunniteltiin kausiluontoisissa tyoryhmissa alkukevaasta ja
alkusyksystd. Tyoryhma suunnitteli viikonlopun koulutusten ja tydpajojen teemat seka kutsui niita
vetdmadn asiantuntijoita eri aloilta. Viikonlopun tyéryhma kokoontui vuoden aikana 6 kertaa.



e Toimintavuonna verkostossa toimivat seuraavat tyéryhmat (suluissa tapaamisten maara):
vaikuttamisryhma (8), Globalisti-lehden toimituskunta (6), globaalikasvatusryhma (7),
Changemaker-viikonloppujen suunnitteluryhma (6)

3.4. Tyontekijat

Verkostolla oli kevaalld kaksi vakituista kokopaivaista tyontekijad, Changemaker-koordinaattoria,
jotka tyOskentelivat tyoparina. Syksylla 2024 toisen kokopaivaisen tyontekijan paikka jaettiin
kahdeksi 50% osa-aikaiseksi tehtdvaksi. Lisdksi loka-marraskuuksi 2024 rekrytoitiin 30% osa-
aikainen tapahtumakoordinaattori jarjestdmadn Changemakerin 20-vuotisvuosijuhlaa. Kirkon
Ulkomaanavun (KUA) ja Changemakerin suhdetta maérittelevien yhteistyOperiaatteiden mukaisesti
KUA palkkasi tyontekijat yhteisty0ossa verkoston kanssa.

Changemakerin vaikuttamistoiminnasta, Globalisti-lehdesta ja viestinnasta vastasi Matias Uusisilta
(50% syyskuusta joulukuuhun). Syyskuusta joulukuuhun 2024 viestinnasta ja kansainvalisesta
toiminnasta vastasi Lili DePaola (50%). Verkoston rahoituksesta, hallinnosta, globaalikasvatus- ja
paikallisryhméatoiminnasta seka yhteyksista kirkon kasvatustyohon vastasi Helmi Saksholm
(100%). Loka-marraskuussa 20-vuotisvuosijuhlan jarjestdmisesta vastasi Alma Jokinen (30%).

e Verkostossa tydskentelivat toimintavuonna seuraavat henkilot:
o Helmi Saksholm (100%)
o Matias Uusisilta (kevat 100%, syksy 50%)
o Lili De Paola (syksy 50%)
o Alma Jokinen (loka-marraskuu 30%)

3.5. Toimitilat

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun (KUA) toimistossa Helsingissa.
Verkostolla on KUA:n tiloissa kdytdssddn toimistohuone ja varastotila. Osa Changemakerin
tapahtumista ja Helsingissa jarjestetyista koulutuksista pidettiin KUA:n kokoushuoneissa.

KUA:n toimiston tilat ovat esteettémat ja my6s muissa tapahtumatiloissa huomioitiin esteettémyys
ja hyva saavutettavuus.

3.6. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua (KUA), joka tarjoaa verkostolle toimitilat
ja palkkaa tyontekijat. Tiloista ei makseta sisdista vuokraa. Rahoitusta Changemakerin
perustoiminnalle saatiin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Kirkkohallitukselta ja Opetus- ja
kulttuuriministeri6lta. Lisdksi toiminta-avustuksia saatiin muutamilta ev.lut. kirkon
seurakuntayhtymilta. Helsingin seurakuntayhtymalta saatiin toiminta-avustus vuosijuhlan
jarjestamiseen. Myos KUA tuki verkoston vuosijuhlan jarjestamista ylimaaraisella tuella.

Ulkoministerion kumppanuusjarjestoni KUA saa kehitysyhteistydn ohjelmatukea, jolla voidaan
toteuttaa myds kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita Suomessa. Talla perusteella
Changemakerin Globalisti-lehden tuottamiseen seka verkoston vaikuttamistoiminnan keskeisiin
toimintoihin saatiin KUA:n kautta rahoitusta myds Ulkoministeridlta.



Verkoston rahoituksen hakemisesta, talouden seurannasta seka raportoinnista rahoittajille
vastasivat koordinaattorit.

Mahdollistaakseen kauempaakin tulevien nuorten osallistumisen valtakunnallisiin kokouksiin ja
tapahtumiin, Changemaker korvasi vapaaehtoisilleen julkisilla kulkuneuvoilla tehtyjen matkojen
matkakulut kaikkiin tapahtumiin. Changemaker ei mydskaan perinyt jaseniltdan
osallistumismaksuja tapahtumista. Vapaaehtoisten matka- ja kulukorvauksia koskeva ohjeistus
paivitettiin vuonna 2024 ja kulukorvausten enimmaismdaarid kasvatettiin heijastelemaan hintojen
nousua.

o Toimintavuonna rahoitusta saatiin ev.lut. kirkon Kirkkohallitukselta, Opetus- ja
kulttuuriministerioltd, Ulkoministerioltd, sekd muutamilta ev.lut. kirkon
seurakuntayhtymilta.

e Toimintavuonna paivitettiin ohje vapaaehtoisten kulu- ja matkakorvauksista.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavilla, konkreettisilla ja ajankohtaisalla
nuorten itse suunnittelemalla, toteuttamalla ja arvioimalla vaikuttamistoiminnalla.
Vaikuttamistoiminnassaan verkosto nostaa esille epdoikeudenmukaisuutta aiheuttavia rakenteita,
globaalin eteldn ihmisten nakokulmaa ja keinoja, joilla suomalaiset voivat vaikuttaa
oikeudenmukaisemman maailman puolesta seka tavoitella konkreettisia poliittisia parannuksia.
Toimintavuonna verkoston vaikuttamistoiminta oli ndkyvaa, reaktiivista ja vapaaehtoisten
nakoista.

4.1. Changemaker-illat

Changemaker jarjesti vuonna 2024 Changemaker-iltoja, joissa kuultiin ja keskusteltiin
ajankohtaisista globaaleihin kehityskysymyksiin liittyvista teemoista. Helsingissa ja etana
jarjestetyt Changemaker-illat olivat mahdollisuus jakaa ajatuksia ja tunteita ajankohtaisiin
tapahtumiin liittyen, seka keskustella samanhenkisten ihmisten kanssa. [ltoja jarjestettiin
kevatkaudella nelja kappaletta ja syksylla kaksi. Changemaker-illoissa oli vuoden aikana yhteensa
35 osallistumista.

Toimintavuonna Changemaker-iltoja jarjestettiin seuraavilla teemoilla:

e Palestiinalainen kokkailuilta

e Pakolaisuus ja Suomen globaali vastuu

e Lobbaamisen perusteet

e [srael Palestiina ja kansainvalinen laki

e Suomi -rauhantekija vai asekauppias?

e [Imasto-oikeudenkaynti ja nuorten vaikuttaminen



4.2, Vilittaako Suomi? -kampanja
Vuonna 2024 Changemaker vietti 20-vuotisjuhlavuottaan ja valitsi vaikuttamistoiminnassa
kasiteltaviksi teemoiksi edellisvuosien yha ajankohtaisia kampanjateemoja.

Vilittaako Suomi? -kampanja syntyi reaktiona meneillaan olevalle sisdanpdin kddntymiselle: juuri
kun globaalit ja monisyiset kriisit ravistelevat maailmaa ja kansainvalista yhteis64, Suomi on
kdantymassa sisddnpain, sulkemassa rajojaan ja leikkaamassa kehitysyhteistyosta ja
ilmastorahoituksesta. Kampanjassa nostetiin esiin Changemakerin vanhoista kampanjateemoista
kolme teemaa, jotka ovat edelleen ajankohtaisia: ilmasto, kehitysyhteistyon rahoitus, seka
pakolaisten oikeudet. Kampanja vaati sisddnpain kdpertymisen sijaan rohkeita toimia, avoimuutta
ja kansainvalista yhteistyota globaalien ongelmien ratkaisemiseksi.

e Toimintavuonna jarjestettiin postikorttikampanja, jonka aikana kerattiin 325 postikorttia,
joihin ihmiset kirjoittivat terveisiddn padministeri Petteri Orpolle. Kortit 1ahetettiin
loppuvuonna padaministerille.

e Koottiin nuorille vaikuttajille suunnatun kyselyn pohjalta “Nuorten teesit kestavalle
tulevaisuudelle” -pamfletti, josta lahetettiin kopio myds kaikille kansanedustajille.

o Jarjestettiin Helsingin Keskustakirjasto Oodissa “Kuullaanko meitd?” -keskustelutilaisuus
nuorten vaikuttamismahdollisuuksista.

e Toteutettiin somekampanja, joka sisdlsi yhden postauksen kaikista kampanjan teemoista.

e Puheenjohtajan mielipidekirjoitus julkaistiin Turun sanomissa.

o Kaikista teemoista koottiin kattavat tietopaketit kampanjan nettisivuille.

4.3. Muu vaikuttamistoiminta
Vilittdako Suomi? -kampanjan lisaksi Changemaker-verkosto osallistui yhteistyékampanjoihin
muiden kehitysyhteistyokentin toimijoiden kanssa, seké reagoi ajankohtaisiin kysymyksiin.

e Toimintavuonna muistutettiin 4anestidmisesta sosiaalisessa mediassa eurovaalien
danestyspaivana.

e Jarjestettiin yhteislahto Lisda danta -ilmastomarssille.

e Osallistuttiin Fingon Toimi, koska voit ~-kampanjaan, jonka tavoitteena oli muistuttaa
avoimen ja vapaan kansalaisyhteiskunnan merkityksesta.

o Puolustettiin yritysvastuudirektiivid levittimalld sosiaalisessa mediassa tietoa direktiiviin
kohdistuvista heikennysyrityksista.

e Julkaistiin sosiaaliseen mediaan kannanotto Suomen aikomuksista leikata
kehitysyhteistyostd tammikuussa.

5. KOULUTUS, TAPAHTUMAT JA GLOBAALIKASVATUS

Changemakerin vaikuttamistoiminnan pohjana on verkoston jasenten kouluttaminen
kehityskysymyksista ja kansalaisvaikuttamisen taidoista. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena
oli innostaa yha useampia nuoria mukaan vaikuttamaan tarjota mahdollisuus oppia uutta



globaaleista ilmidista, kehittdd omaa asiantuntemustaan seka oppia uusia taitoja.

5.1. Kehitysyhteistyo: Mitd, miksi, miten? -koulutukset

Kehitysyhteistyon perusteisiin keskittyvaa kolmiosaista koulutussarjaa jatkettiin toimintavuonna.
Koulutussarjalla haluttiin lisata luotettavaa tietoa ja ymmarrysta kehitysyhteistyostd, seka
vahvistaa vaikuttamisosaamista kehitysyhteisty6n kysymyksiin liittyen yhteiskunnallisessa
tilanteessa, jossa kehitysyhteistyosta leikattiin runsaasti.

Koulutussarja jarjestettiin kevaalla 2024 kolmiosaisena. Ensimmadisen osan teema oli
kehitysyhteistyon myytit, toisen kehitysviestintg, ja kolmannen kehityspolitiikka. Kouluttajina
toimivat Kirkon Ulkomaanavun asiantuntijat. Koulutukset jarjestettiin Helsingissd, mutta niihin
mahdollistettiin myds etdosallistuminen.

e Osallistumisia kolmessa koulutuksessa oli yhteensa 43. Osa osallistujista osallistui koko
koulutussarjaan, osa yksittaisiin koulutuksiin.

o Koulutuksista saatu palaute oli erittdin positiivista. Positiivista palautetta saivat erityisesti
alan asiantuntijat, hyva ilmapiiri seka mahdollisuus keskusteluun.

5.2. Changemaker-viikonloppu

Changemaker-viikonloput jarjestettiin Anjalassa Anjalan nuorisokeskuksessa 12.-14.4.2024 ja
Peraseindjoella Ahonniemen leirikeskuksessa 11.-13.10.2024. Kevaan viikonlopun teemana oli
muutos ja syksyn teemana Changemaker 20 vuotta.

Kevadn viikonlopun koulutuksissa opittiin Ronja Karkiselta EU-vaikuttamisesta ja Amnestyn Olivia
Sundberg Dieziltd pakolaisten oikeuksista. Lisdksi tiimista Jemina Fallenius koulutti
kansalaisaloitteen tekemisesta ja Kirkon Ulkomaanavun Nici Lonnberg graafisesta suunnittelusta.
Lisdksi valmisteltiin Changemakerin juhlavuoden kampanjaa ja opittiin kansainvalisten
sisarverkostojen toiminnasta, joista leirilla oli mukana vieraita Ruotsista ja Saksasta.

Syksyn viikonlopussa Lahetysseuran Niko Humalisto koulutti kehityspolitiikan tilasta ja Saara
Pirhonen veti Eetin Vastuullisuuskoulun. Lisdksi ideoitiin vaikuttamistoiminnan teemaa, pidettiin
jasenkokous ja toteutettiin kampanjatoimintoja.

Ennen viikonloppuja verkoston koordinaattorit vierailivat leirikeskusten lahialueiden
seurakunnissa ja kouluissa.

e Kevain muutos -teemaiseen viikonloppuun osallistui 28 osallistujaa ja 4 muuta henkil6a.

e Syksyn Changemaker 20v -teemaiseen viikonloppuun osallistui 13 osallistujaa ja 3 muuta
henkil6a. Leirille tuli merkittavan paljon viime hetken peruutuksia etenkin sairastumisen
vuoksi.

e Viikonlopuista saatiin erittdin positiivista palautetta.



5.4. Vierailut

Changemaker teki vuoden aikana globaalikasvatusta jarjestdmalla toiminnallisia tyopajoja
erilaisissa nuorten tapahtumissa seka vastaamalla seurakuntien, koulujen ja jarjestdjen
vierailupyyntoéihin. Lisdksi ennen kevaan viikonloppuleirid verkosto vieraili leirikeskuksen
lahipaikkakuntien seurakunnissa, kutsuen paikallisten seurakuntien nuoria mukaan
viikonloppuleireille. Vierailuja tekivat vapaaehtoiset ja tyontekijat.

e Vuoden aikana jarjestettiin 24 vierailua tai ty6pajaa.

e Vierailuja tehtiin 13 paikkakunnalla: Kotkassa, Lahdessa, Lappeenrannassa, Kouvolassa,
Eliméell4, Kirkkonummella, Helsingiss4, Lapualla, Seindjoelld, Varkaudessa, Jyvaskyladss3,
Nokialla ja Nilsialla

e Vierailuilla tavoitettiin yhteensa 612 henkild3, joista suurin osa oli nuoria ja nuoria aikuisia.

5.5. Ulkopuolisten tahojen tapahtumat

Changemaker-verkosto osallistui vuonna 2024 useisiin ulkopuolisiin tapahtumiin. Tapahtumissa
toteutettiin vaikuttamistoimintaa, jaettiiin globaalikasvatusmateriaalia, innostettiin nuoria
Changemakerin toimintaan ja tuotettiin ohjelmaa.

e Changemaker osallistui 8 ulkopuoliseen tapahtumaan: Kirkon kasvatuksen paiville
Jyvaskyldssd, Helsingissa Educa -messuille, Nuorten rauhanviikolle ja Maailma kylassa -
festivaaleille, Ungdomens kyrkodagarille Karjaalla, Kirkon juhlille Tampereella,
Herattdjajuhlille Vaasassa ja Kuopion hiippakunnan lahetysjuhlille lisalmessa.

e Kirkon kasvatuksen paiville verkosto tuotti lisdksi ohjelmaa teemalla “Nuorten kuvia
vaikuttamisesta” yhdessa Lihetysseuran, Lasten ja nuorten keskuksen seka ev.lut. kirkon
ruotsinkielisen tyon kanssa.

e Nuorten rauhanviikolla jarjestettiin Lahetysseuran kanssa yhteinen tapahtuma teemalla
“Kuinka ulos somekuplasta”. Tapahtumaan osallistui 10 henkil6a.

e Tapahtumissa tavoitettiin yhteensa noin 1070 henkil6a.

5.6. Juhlavuoden tapahtumat

Vuosi 2024 oli Changemakerin 20-vuotisjuhlavuosi. Juhlavuoden kunniaksi jarjestettiin syksyn
2024 aikana kolme tapahtumaa - kampanjaan liitetty Kuullaanko meita? -keskustelutilaisuus
nuorten vaikuttajien kanssa, mentoritapaaminen ja vuosijuhla.

Lokakuussa jarjestetyssa mentoritapaamisessa verkoston menneet ja nykyiset vapaaehtoiset seka
perustajajasenet tapasivat toisiaan ja keskustelivat verkoston menneisyydesta ja tulevaisuudesta.
Nelja vapaaehtoista verkoston eri vaiheilta kertoivat omat vapaaehtoistarinansa.

Marraskuussa jarjestettiin verkoston vuosijuhla Rauhanasemalla Pasilassa. Tapahtumassa juhlittiin
verkoston 20 vuotista taivalta, kuultiin vapaaehtoisilta verkoston vuosien varrelta, palkittiin
verkoston kunniajdsenia, kisailtiin tietovisassa ja kuultiin musiikkia. Tapahtuman alussa
jarjestettiin sidosryhmatilaisuus, jossa verkoston tukijat padsivat onnittelemaan 20 -vuotiasta
verkostoa.



e 25.10.jarjestettyyn mentoritapaamiseen osallistui 15 henkiloa
e 23.11.jarjestettyyn vuosijuhlaan osallistui 38 henkil6a

5.7. Globaalikasvatusmateriaali

Toimintavuonna Changemaker paivitti suositun Roolikorttiharjoite -globaalikasvatusmateriaalin.
Materiaalin paivittamista varten kasattiin vapaaehtoisista tyoryhmad, joka ideoi ja toteutti
materiaalin pdivityksen. Uusi versio Roolikorttiharjoitteesta sisaltda 20 kuvitettua hahmokorttia
seka nelja vaihtoehtoista harjoitetta. Kortit sisaltavat kuvitteellisen henkilon elamantilanteen seka
tietoa hdanen kotimaastaan. Harjoitteiden aikana osallistujat elaytyvat saamaansa hahmoon,
pohtivat hdnen elamaansa, kasvattavat tietoisuuttaan epaoikeudenmukaisuudesta ja tarkastelevat
kriittisesti omia ennakko-oletuksiaan elamastd ympari maailmaa.

Verkoston kaikki globaalikasvatusmateriaalit olivat saatavissa nettisivuilla ja tilattavissa sivuilla
sijaitsevan lomakkeen kautta.

e Uutta roolikorttiharjoitetta painettiin 1500 kappaletta, joista 400 kappaletta toimitettiin
Subjactaid -palvelun kautta opettajille ja kasvatusalan ammattilaisille.
e Harjoitteen paivittdmiseen osallistui 6 vapaaehtoista.

6. GLOBALISTI

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston vaikuttamistoiminnan teemoja ja
muita ajankohtaisia kehityskysymyksia seka pitaa esilld kestavaa eldméntapaa. Lehden tavoitteena
on lisdtd nuorten tietoisuutta globaaleista kysymyksistd ja innostaa heita toimimaan
oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

6.1. Globalisti-lehti

Lehdesta ilmestyi vuonna 2024 kaksi numeroa. Vuoden ensimmaisen lehden teemana oli sovinto ja
toisen lehden teemana terveys. Lehden sisdllon suunnittelusta ja tuotannosta vastasi
vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, jonka toiminta oli avointa kaikille verkoston jasenille.
Uusien tekijoiden innostamiseksi ja kouluttamiseksi jarjestettiin kaksi lehtityokoulutusta.
Toimituskunnan ensimmainen kokous pidettiin seka kevaalla etta syksylla lehtity6koulutuksen
yhteydessa ja niista tiedotettiin laajasti Changemakerin nettisivuilla, uutiskirjeessa ja sosiaalisen
median kanavissa. Ensimmaisen kokoontumisen jalkeen toimituskunta piti yhteytta paaasiassa
WhatsApp-ryhman kautta.

Toimituskunnan ty6ta seka lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin tiimin avoimen haun
perusteella valitsemat paatoimittaja ja toimitussihteeri. Heille maksettiin tehtdvasta pieni
lehtikohtainen palkkio. Koko toimituskuntaa tuki lisdksi Changemakerin tyontekija. Paatoimittaja ja
toimitussihteeri olivat yhteydessa Kirjoittajiin ja tukivat heita Kirjoitustyon eri vaiheissa.



Globalisti-lehti julkaistiin seka painettuna etta nettiversiona, jota voi lukea Changemakerin
nettisivuilla. Lisdksi verkoston nettisivuilla julkaistiin molemmista numerosta yksittaisia
artikkeleita, joita jaettiin sosiaalisen median kanavissa. Vuoden molempien lehtien painos oli 4000
kappaletta. Molemmat lehdet lahetettiin sen tilanneille jasenille ja sita jaettiin tapahtumissa.
Merkittdavin jakelukanava oli SubjectAid -palvelu, josta opettajat tilaavat lehted opetusmateriaaliksi.
SubjectAid —palveluun molempia lehtia toimitettiin 2500 kappaletta. Globalisti-lehti on palvelussa
erittdin suosittu ja sitd tilataan ahkerasti aina heti ilmestymisen jalkeen.

o Toimintavuonna jarjestettiin kaksi lehtityokoulutusta, joihin osallistui yhteensa 17
osallistujaa.

e Julkaistiin 4000 kappaleen painos Globalistin lehdestd numero 1/2024, jonka teemana oli
Sovinto

e Julkaistiin 4000 kappaleen painos Globalistin lehdestd numero 2/2024, jonka teemana oli
Terveys

e Julkaistiin 10 Globalisti-artikkelia Changemakerin nettisivuilla.

e Lehtien 2/2024 ja 1/2025 toimituskunnissa toimi yhteensa 9 vapaaehtoista.

6.2. Globalisti-podcast

Globalisti-podcastia ddnitettiin vuonna 2024 vapaaehtoisvetoisesti tarjoten sitd tyokaluksi
verkoston vaikuttamisen ja viestinndn tukemiseksi. Kevaalla 2024 vapaaehtoinen toteutti osana
opinndytetyotdan kolmiosaisen podcast-sarjan, joka kasitteli kestdvan eldiméantavan ja kapitalismin
suhdetta.

Lisdksi podcast-jaksoja ddnitettiin myos Changemaker-viikonloppujen tydpajoissa. Naissa
tyopajoissa syntyi kaksi jaksoa, joista ensimmainen kasitteli kestdvaa ruokaa ja toinen
Changemakerin Valittaaké Suomi? -kampanjaa.

e Toimintavuonna julkaistiin viisi Globalisti-podcastin jaksoa, joista nelja julkaistiin podcast-
alustoille ja yksi YouTubeen.
o Globalisti-podcastin jaksoja kuunneltiin yhteensa 306 kertaa ja yhteensa 108 tuntia.

7.JASENASIAT

Changemakerin jaseneksi voivat liittya kaikki 13-35-vuotiaat Suomen kansalaiset seka
ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa. Changemakerin jasenyys on ilmaista. Vaikka
toimintaan ja tapahtumiin voi tulla mukaan myds ilman jasenyyttd, vapaaehtoisia kannustetaan
jasenyyteen siihen liittyvilla eduilla: jasenet saavat Globalisti-lehden kotiin kahdesti vuodessa,
heiddan matkakulunsa kaikkiin tapahtumiin korvataan ja Changemaker-viikonloppu on heille
ilmainen. Vuonna 2024 jasenrekrytointi tehtiin padasiassa tapahtumien ja
tapahtumailmoittautumisten yhteydessa.



7.1. Jasenrekrytointi ja jdsenten sitouttaminen

Jasenrekrytoinnissa verkoston padkohderyhmia olivat 15-18-vuotiaat seka korkeakouluopiskelijat.
Korkeakouluopiskelijoita tavoitettiin erityisesti opiskelija- ja ainejarjestdjen tiedotuskanavien
kautta. Heille markkinoitiin koulutuksia ja mahdollisuutta osallistua Globalistin toimituskunnan
tyohon seka verkoston tyoryhmiin. Nuorempaa ikdluokkaa verkosto on perinteisesti tavoitettu
etenkin seurakunta- ja kouluvierailuilla.

Verkoston jaseneksi liityttiin erityisesti tapahtumailmoittautumisten yhteydessa. Vapaaehtoisia
sitoutettiin toimintaan myo6s rakentamalla yhteiséllistd toimintaa, kiittdmalla heita seka
osallistamalla heita toiminnan arviointiin ja kehittimiseen.

7.2. Jasenmadran Kehitys ja jdsenrekisterin paivitys

Changemaker yllapitaa jasenrekisterid, johon keratdan seuraavat tiedot: nimi, syntymavuosi,
sdahkoépostiosoite, kotiosoite, puhelinnumero, liittymisvuosi, seka haluaako jasen saada Globalisti-
lehden postitettuna kotiin. Jasenrekisterin perusteella saadaan tilastotietoa siitd, kuinka paljon ja
minka ikaisid henkil6itad verkostossa toimii.

Jasenrekisteria paivitetdan pyytamalla vapaaehtoisia tapahtumailmoittautumisten yhteydessa
kertomaan yhteystietonsa, sekd antamaan lupa niiden paivittdmiselle.

Vuoden 2024 lopussa Changemakerin kokonaisjasenmaara oli 1165. Jasenrekisterid ja jdAsenmaaran
kehitysta seurataan, mutta jdsenmaéaraa tirkedmpana indikaattorina pidetdan tapahtumiin
osallistuneiden henkiléiden maaraa seka toimintaan sitoutuneiden henkiléiden maaraa.
Jasenrekisterista poistettiin vuoden aikana jasenid, jotka olivat ylittdneet jasenyyden ikdrajan.

e Vuonna 2024 jasenrekisterissa olevista henkildista 729 oli alle 29-vuotiaita. Jdseniston idn
keskiarvo oli 27 vuotta.

e Vuoden 2024 lopussa Changemakerin kokonaisjasenmaara oli 1165.

e Vuonna 2024 Changemakerin jaseniksi liittyi 59 henkil63, joista 29% osallistui toimintaan
vahintaan kahdesti.

o Toimintavuodelle asetetusta 100 uuden jasenen tavoitteesta jaatiin, mutta liittyneiden
jasenten toimintaan sitouttamisessa onnistuttiin hieman edellistd vuotta paremmin. On
havaittu, ettd kynnys liittya jaseneksi on kasvanut.

7.3. Changementor -rekisteri

Changementor-rekisterin tavoitteena on koota yhteen entisid vapaaehtoisia eli Changemakerin
alumneja. Changementor-rekisteriin kutsutaan liittymaéan jasenyyden ikarajan ylittaneita seka
sellaisia vapaaehtoisia, jotka ovat jattaytyneet pois aktiivisesta toiminnasta. Changementor-
rekisteriin kuuluminen on ilmaista eika velvoita mihinkaan. Halutessaan changementorina voi
jatkaa toimintaa verkostossa esimerkiksi tukemalla paikallistoimintaa tai toimimalla kouluttajana.

Changementor-rekisterin ensisijaisena tarkoituksena on pitaa yhteytta verkoston alumneihin, jotka
haluavat kuulla Changemakerin tarkeista tapahtumista. Rekisteriin keratdan yhteydenpitoa ja
tilastointia varten nimi, syntymavuosi ja sahkdpostiosoite, lisdksi halutessaan sinne on mahdollista
ilmoittaa osoite, puhelinnumero ja toive Globalisti-lehden postittamisesta. Vuoden 2024 lopussa
rekisterissa oli 35 jasenta.



Toimintavuonna alumneja tavoitettiin erityisen hyvin 20-vuotisjuhlavuoteen liittyneilla
tapahtumilla. Lokakuussa jarjestetyssda mentoritapaamisessa nelji vapaaehtoista verkoston eri
vaiheista kertoi oman vapaaehtoistarinansa ja Changemaker -muistoistaan. Mentoreita kutsuttiin
mukaan my0s vuosijuhlaan, jossa yksi heista piti puheen, yksi jarjesti ohjelmaa ja kolme palkittiin
kunniajasenyydella.

o Toimintavuonna mentoreista toimintaan osallistui mentoritapaamiseen 8 ja vuosijuhlaan
15 henkiloa.

8. VIESTINTA

Changemaker viestii toiminnastaan seka jasenilleen ettd laajemmalle yleisolle. Sisdisessa
viestinndssa verkoston keskeisid kanavia olivat Discord, sosiaalinen media, uutiskirje ja
verkkosivut. Ulkoisessa viestinnadssa verkosto hyodynsi erityisesti sosiaalista mediaa seka
maksettua mainontaa.

8.1. Nettisivut

Keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta ldytyi koottuna verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), joilla julkaistiin verkoston uutisia, materiaaleja, Globalistin sisalt6ja seka
tietoa tapahtumista ja Valittadké Suomi? -kampanjasta.

Sivuston yllapidosta vastasivat pddasiassa Changemakerin tyontekijat, mutta sisallontuottajina
toimi myds verkoston vapaaehtoisia, jotka kirjoittivat muun muassa sivustolla julkaistuja
Globalistin artikkeleita. Toimintavuonna 2024 paivitetty Roolikorttiharjoite julkaistiin myos
ladattavana versiona nettisivuilla. Lisdksi nettisivuilla julkaistiin verkoston jasenkokousten
poytakirjat seka tiimin kokousten muistiot. Sivuilta 16ytyivat myos verkoston muut keskeiset
asiakirjat seka toimintaohjeet ja raportointilomakkeet.

Sivusto on padasiassa suomenkielinen, mutta keskeisin tieto verkoston toiminnasta l6ytyy
sivustolta myos ruotsiksi ja englanniksi. Nettisivut ovat esteettdmat ja yhteensopivat esimerkiksi
niakdvammaisten kayttdmien ruudunlukulaitteiden kanssa.

8.2. Sosiaalinen media
Changemaker tiedotti toiminnastaan aktiivisesti Facebookissa ja Instagramissa. Ndiden kanavien
kautta tavoitettiin sekd verkostossa toimivia vapaaehtoisia ettd uusia kohdeyleisoja.

e Instagramissa seuraajamaard nousi 123 seuraajalla 1 688 seuraajaan.
e Facebookissa seuraajamaara oli vuoden lopussa 3 352.

e (Changemakerilla on lisdksi tili X:ssa (ent. Twitterissd), mutta tilid ei paiviteta aktiivisesti,
eikd seuraajamaaria kirjata.

Facebook-sivullaan Changemaker jakoi verkoston tulevien tapahtumien ja ajankohtaisten asioiden
lisdksi Globalistin artikkeleita sekad verkoston kannanottoja. Facebook ei enda tavoita verkoston
ydinkohderyhmaa kovin tehokkaasti, minka vuoksi viestinndssa painotetaan Instagramin roolia.



Instagramissa verkosto jakoi kuvia toiminnastaan, mainosti tulevia tapahtumia seka osallistui
ajankohtaiseen vaikuttamistoimintaan. Instagramia hyodynnettiin vaikuttamisessa jakamalla
Valittdako Suomi? - kampanjaan liittyvia sisaltdja ja tiimilaisten kirjoittamia kannanottoja. Vuonna
2024 sosiaalisessa mediassa ndkyi my6s Changemakerin 20-vuotisjuhlavuosi. Instagramiin
tuottivat sisdltéa niin koordinaattorit kuin tiimin somevastaavakin.

Sosiaalisessa mediassa kdytettiin maksettua, kohdennettua mainontaa erityisesti nuorten
kohdeyleis6jen innostamiseksi Changemakerin tapahtumiin sekd padkampanjan nakyvyyden
lisddmiseksi.

8.3. Uutiskirje ja sihkopostilistat

Changemakerin ajankohtaisista asioista tiedotettiin kerran kuussa ldhettavissa suomenkielisessa
uutiskirjeessd, joka tavoitti kuukausittain noin 1 540 tilaajaa. Uutiskirjeen lisdksi verkostolla oli
kaytdssaan erilaisia sahkopostilistoja Globalisti-lehden toimituskunnalle ja tiimille. Vuonna 2024
hyddynnettiin myos verkoston entisten jasenten Changementor-listaa, jolla aktiiveja kutsuttiin
Changemakerin 20-vuotisvuosijuhlaan.

8.4. Discord

Verkoston sisdisen viestinnan padkanava oli Discord, jonka kanavissa tiedotettiin Changemakerin
ajankohtaisesta toiminnasta seka jarjestettiin tiimin ja muiden tydryhmien tapaamisia. Vuoden
aikana Changemakerin Discord-serverille liittyneiden méaara nousi 21:113, ja vuoden lopussa
kanavalla oli 59 kayttajaa.

9. PAIKALLINEN TOIMINTA

Changemaker on valtakunnallinen verkosto, joka toimii eri puolilla Suomea. Paikallinen toiminta on
vapaaehtoisten itse sddnnoéllisesti tai kausiluonteista jarjestdimaa toimintaa omilla
paikkakunnillaan. Changemaker toteuttaa myos valtakunnallisia tapahtumiaan ympéari Suomea.
Esimerkiksi Changemaker-viikonloppujen paikat kiertavat vuosittain. Vuonna 2024 Changemakerin
paikallistoiminta kokoontui Turussa ja Oulussa.

9.1. Paikallinen toiminta

Paikallisryhmat raportoivat suunnitelmistaan ja toteutuneesta toiminnasta pitdmalla yhteytta
koordinaattoriin ja tayttdmalla nettisivuilla tapahtumaraportit kokoontumisistaan. Paikallista
toimintaa tuettiin paikallistoiminnan yhteisilla kehittdmistapaamisilla, kulukorvauksia
myontamalla seka henkilokohtaisella yhteydenpidolla.

e Qulun paikallisryhma kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Ryhman tapaamisiin ja
jarjestdmiin tapahtumiin osallistui joka kerta noin 4-9 vapaaehtoista. Oulun paikallisryhma
osallistui Roskakavelylle yhdessa Elokapinan kanssa, piti uusien illan ja jarjesti dokumentti-
ja askarteluillan.

e Turussa paikallisryhma kokoontui kahdesti ja suunnitteli tulevaa toimintaa.



10. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Vuonna 2024 Changemakerin kansainvalinen toiminta keskittyi eurooppalaisten sisarverkostojen
Norjan Changemakerin, Agera-vapaaehtoisverkoston ja Brot fiir die Welt Jugendin kanssa verkossa
toteutettuun yhteistyohon.

e Sisarverkostojen kanssa pidettyja Digital Exchange -etdtapaamisia jarjestettiin vuoden
aikana kolme. Tapaamisissa kasiteltiin muun muassa Ukrainan tilannetta seka
kehitysapuun kohdistuvia leikkauksia. Tapaamisia on tarkoitus jatkaa vuoden 2025 aikana.

Lisdksi Changemaker jarjesti yhdessd Uganda Muslim Youth Development Forumin (nyk. Prospect
Initiativen) kanssa Ita-Afrikan nuorten rauhanty6hon keskittyvan East African Youth Peace
Seminar -verkkotapahtuman 28. marraskuuta 2024. Tapahtuman jarjestimiseen osallistui tiimin
kansainvélisten asioiden vastaava Ridwan Ginde, joka osallistui myos tilaisuudessa kaytyyn
toimittaja Wali Hashin moderoimaan paneelikeskusteluun. Seminaarille suunnitellaan jatkoa
vuoden 2025 aikana.

e Rauhanseminaari kerasi 42 nuorten ja rauhatyon teemojen parissa toimivaa osallistujaa
Eteld-Sudanista, Keniasta, Somaliasta, Tansaniasta, Ugandasta ja Suomesta.

e Seminaarin keynote-puheenvuoron piti Afrikan unionin nuorten rauhanldhettilds Nashiba
Nakabira.

e Tapahtuman aikaansaamaa yhteistyota jatkettiin loppuvuodesta kutsumalla seminaarissa
puhuneet Nashiba Nakabira (Uganda), Kak Ruot Wakow (Eteld-Sudan) ja Rehema Zaid
(Kenia) osallistumaan #Sovinto-kampanjan materiaalien tuottamiseen.

Vuoden aikana Changemaker osallistui lisdksi ACT Alliance Youth CoP -verkoston toimintaan, jossa
Changemakeria edusti puheenjohtaja Lauri Heikkinen. ACT Alliance on kirkollisten
kehitysyhteistyon, humanitaarisen avun ja vaikuttamistyon toimijoiden yhteenliittyma3, jonka jasen
myo6s Kirkon Ulkomaanapu on. ACT Alliancen yhteydessa toimii eri teemoihin keskittyneita
yhteis6ja (Community of Practice, CoP), joiden tavoitteena on jakaa hyvia kdytantoja ja osaamista
omasta teemastaan. Osana Kirkon Ulkomaanapua Changemaker on mukana Community of Practice
on Youth Participation - yhteisdssa.



