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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun nuorisoverkosto, joka muuttaa maailmaa kouluttautumalla
ja kampanjoimalla kehityskysymyksistad. Nain verkosto toteuttaa my6s Kirkon Ulkomaanavun
saanndissa saation tehtavaksi maariteltyja vaikuttamistoimintaa ja kansainvalisyyskasvatusta.

Changemaker-verkoston toiminnan ytimena on vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Verkoston
toiminta on nuorista lahtevaa ja heidan omaehtoisesti toteuttamaa, mika nakyy myés vahvasti
verkoston paattksenteossa. Changemakerin toimintaa ohjaavat jasenkokousten paattkset seka
jasenkokouksen valitsema, vapaaehtoisista koostuva tiimi.

Verkosto toimii sek& valtakunnallisesti etté paikallisesti. Changemaker-ryhmat ovat avoimia kaikille
nuorille, ja niiden toiminta perustuu ryhnman jasenten yhteisiin kiinnostuksen kohteisiin.

Changemakerin keskeinen toimintamuoto on kampanjointi. Vaikuttamistoiminnan paéateemoja ovat
rauha, talous ja ymparist6, joihin liittyen Changemaker nostaa esille kehitysmaiden nakoékulmaa ja
keinoja, miten Suomessa tehtavilla paatoksilla voidaan vaikuttaa ja purkaa epdoikeudenmukaisia
rakenteita. Vuonna 2017 kampanjateemana on pakolaisuus.

Kampanjoinnin lisdksi Changemaker lisda tietoisuutta kehityskysymyksisté julkaisemalla omaa,
vapaaehtoisten tekeméa Globalisti-lehtea sekéa toimimalla aktiivisesti sosiaalisessa mediassa.
Verkoston tarkeimpia koulutustapahtumia ovat kaksi kertaa vuodessa jarjestettavat Changemaker-
viikonloput, jotka kokoavat yhteen nuoria eri puolilta Suomea.

2. STRATEGISET TAVOITTEET

Changemakerin strategiassa, joka ulottuu vuoteen 2020, verkoston strategisiksi tavoitteiksi on
nostettu: pitkdjanteinen kampanjatoiminta, laaja nakyvyys, vaikuttava paikallistoiminta seka
vapaaehtoisten maaran kasvu.

Vuonna 2017 verkostossa panostetaan etenkin aktiivisten toimijoiden maaran kasvattamiseen.
Tavoitteena on, etta yha useampi uusi jasen l6ytaisi heti mukaan toimintaan ja itselleen parhaiten
sopivan tavan osallistua. Téata tavoitetta edistetaan kysymalla uusien jasenten mielenkiinnon
kohteita jo liittymislomakkeella sekd olemalla heihin entista enemman henkilékohtaisesti
yhteydessa heti jAsenyyden alkuvaiheessa. Talla osa-alueella onnistumista mitataan seuraamalla
jasenmaaran kehitysta seka tapahtumiin osallistuvien maaraa tapahtumaraporttien avulla.

Toimijamaaran kasvattamiseksi myds verkoston nakyvyyttd seka tarjottavan toiminnan maaraa
lisatdan ja kehitetd&n. Toiminnan maaraa seurataan jokaisesta tapahtumasta taytettavilla
toimintaraporteilla. Nakyvyyden ja tavoittavuuden kasvua mitataan seuraamalla Globalisti-lehden
levikki& ja nettilehden seké& -artikkelien lukijamaaria, Changemakerin sosiaalisen median kanavien
seuraajamaaria seka somepostausten tykkaysten ja jakojen maaraa.

Vaikuttamistoiminnan pitkdjanteisyytta ja teemaryhmien asiantuntemusta vahvistetaan tukemalla
teemaryhmien sadanndllista toimintaa seké kasvattamalla etenkin koulutuksellisten tilaisuuksien
maarada. Tavoitteena on jarjestaa verkoston keskeisiin teemoihin liittyvid koulutustilaisuuksia
lukukausien aikana vahintaan kerran kuukaudessa.
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Paikallisen toiminnan osalta tavoitteena on saanndllisen toiminnan turvaaminen suurimmissa
yliopistokaupungeissa levittamalla niihin teemaryhmatoimintaa ja kampanjakoulutuksia. Alueellista
kattavuutta kehitetaédn myos tukemalla paikallisen kampanjatoiminnan syntymista vierailuilla ja
verkkokoulutuksilla my6s muille paikkakunnille seka kannustamalla seurakuntia jarjestamaan
Changemaker-toimintaa osana omaa nuorten toimintaansa.

3. HALLINTO JA TALOUS

Changemaker-verkostossa paatosvalta on vahvasti nuorilla, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja
arvioivat toimintaa. Vapaaehtoisten nakemykset toiminnasta ratkaisevat niin jasenkokouksissa kuin
verkoston tydryhmissa, joiden vastuutehtaviin kuka tahansa jasen voi hakeutua. Toimintaa tukevat
Changemakerin tyontekijat, jotka huolehtivat myds verkoston taloudesta.

3.1. Jasenkokous

Changemakerin ylin paattava elin on jdsenkokous, joka jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa
saantdmaaraisesti. Jasenkokoukset pidetaan joko Changemaker-viikonloppujen yhteydessa 7.-9.4.
Seingjoella ja 6.-8.10. Kuopiossa tai muina sopivaksi katsottuina aikoina kevaalla ja syksylla.
Kokouksiin kutsutaan kaikki verkoston jasenet. Puhe- ja danioikeus on kaikilla kokouksessa
paikalla olevilla jasenilla.

Changemaker haluaa edistdd avoimuutta ja verkostodemokratiaa. Jasenkokousten asialistat
l&hetetédén tiedoksi hyvissa ajoin ennen kokouksia, ja jasenistodlle tarjotaan myos
osallistumismahdollisuus yhteisten asioiden tyéstamiseen ja kokouksessa kasiteltavien asioiden
kommentoimiseen etukateen sahkoisten tydkalujen, kuten kyselylomakkeiden tai GoogleDocs:n
avulla.

3.2. Tiimi

Tiimi on Changemakerin toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta, johon kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka 4-7 muuta varsinaista jasenta. Tiimi valitaan vuosittain syksyn
jasenkokouksessa, ja uusi tiimi aloittaa toimintansa kalenterivuoden 2017 alusta
saantdmaaraisesti. Tiimin tehtavind ovat muun muassa verkoston toiminnan suunnittelu ja
kehittdminen, jasenten ja paikallisryhmien tukeminen seka valtakunnallisten tapahtumien
organisointi.

Tiimi kokoontuu vuoden mittaan lukukausien aikana 2-3 viikon valein, kesalla harvemmin. Tiimin
kokouksia jarjestetaan Helsingin lisdksi tiimilaisten asuinpaikoista riippuen ympari Suomea, ja
kokouksiin voi aina osallistua Skypen vélitykselld. Liséksi timi kokoontuu kahdesti vuodessa
viikonlopuksi erilliseen strategiatydskentelyyn, jonka pohjalta verkoston toimintaa kehitetaan
edelleen. Etenkin heti vuoden alussa pidettavalla strategiatydskentelylla on myds merkittava
ryhmayttava tehtava.

3.3. Tyoryhmat ja niiden vastuuhenkil 6t

Tiimin lisdksi Changemakerin toiminnan suunnittelu ja toteutus tapahtuu erilaisissa tyoryhmissa.
Pysyvia tyéryhmia ovat vaikuttamistoiminnasta vastaavat teemaryhmat seka Globalisti-lehden
toimituskunta. Nama ryhmat ovat avoimia kaikille verkoston jasenille ja mukaan voi tulla missa
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vaiheessa vuotta tahansa. Teemaryhmien toimintaa ohjaavat ryhmille valitut vapaaehtoiset vetajat.
Teemaryhmien vetgjat valitaan aiheesta kiinnostuneiden keskuudesta toistaiseksi, mika
mahdollistaa ryhman vetgjan vaihtamisen joustavammin myds kesken vuoden.

Globalisti-lehden tydskentelyé ohjaamaan valitaan paatoimittajan ja toimitussihteerin
vastuutehtéaviin kalenterivuodeksi kerrallaan, mika tuo jatkuvuutta kaksi kertaa vuodessa
iimestyvan lehden tekoon. Toimituskunta puolestaan kootaan lehtikohtaisesti.

Liséksi verkostoon voidaan perustaa kausiluonteisempia tydryhmid, joihin uusia toimijoita
kutsutaan mukaan verkoston viestintékanavien kautta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi jonkin
tapahtuman suunnittelusta ja jarjestamisesta tai uuden materiaalin tuottamisesta vastaava
tyoryhma.

3.4. Tyontekijat

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa.
Ulkomaanavussa tydskentelee kaksi kokoaikaista vakituista nuorisoverkoston tyontekijaa,
Changemaker-koordinaattoria, jotka vastaavat verkoston hallinnollisista tehtavista, viestinnasta
seka tuesta vapaaehtoisverkostolle. Lisdksi Ulkomaanavussa tydskentelee yksi maaraaikainen
projektikoordinaattori, joka vastaa Changemaker-verkostossa turvapaikanhakijanuorten kanssa
toteutettavasta mobiilivideohankkeesta. Changemakeriin rekrytoidaan vuoden aikana myos 2-3
korkeakouluharjoittelijaa.

3.5. Toimitilat

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun toimistossa Helsingissa. Verkosto voi
kayttad Ulkomaanavun kokoustiloja omaan toimintaansa, kuten tiimin ja tydryhmien tapaamisiin.
Tyoryhmien kokoontumisia seké erilaisia tapahtumia jarjestetddn myts muualla péin Suomea.
Tapahtumille ja kokoontumisille etsitdan aina tilaisuuden luonteelle sopivimmat tilat
yhteistydverkostojen kautta. Ulkomaanavun toimiston tilat ovat esteettdmat ja myds muissa tiloissa
pyritddn huomioimaan esteettdmyys ja hyva saavutettavuus, etenkin suurimpien
koulutustapahtumien paikkoja valittaessa.

3.6. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua, joka tarjoaa verkostolle toimitilat ja
palkkaa tyontekijat. Rahoitusta Changemakerin perustoiminnalle haetaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon kirkkohallitukselta, Opetus- ja kulttuuriministeriolta seka Jenny ja Antti Wihurin
rahastolta. Lisdksi rahoitusta haetaan seurakuntayhtymilta ja yksittaisilta seurakunnilta, etenkin
alueilla, joilla on Changemaker-toimintaa, sekd mahdollisuuksien mukaan muilta rahoittajilta.
Yksittaiset ihmiset voivat myos tehda Kirkon Ulkomaanavun kautta lahjoituksia Changemakerille.
Lahjoittajaviestinta ja yksityisvarainhankinta ovat verkostossa viela uutta, ja niita kehitetédan
edelleen vuoden aikana.

Ulkoasianministerion kumppanuusjarjestona Kirkon Ulkomaanapu saa kehitysyhteistyon
ohjelmatukea, jolla voidaan kattaa myds kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita. Talla
perusteella Changemakerin Globalisti-lehden tuottamiseen seka verkoston paédkampanjan
keskeisiin toimintoihin saadaan rahoitusta myos Ulkoasianministeriolta.
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Opetus- ja kulttuuriministerio puolestaan on myontanyt Changemaker-verkostolle myds
erityisavustuksen kaksivuotiseen (2016—2017) hankkeeseen, jossa toteutetaan mobiilivideoita
turvapaikanhakijoina Suomeen saapuneiden nuorten kanssa heidan kotouttamiseksi.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavilla, konkreettisilla ja ajankohtaisilla
nuorten itse suunnittelemilla, toteuttamilla ja arvioimilla kampanijoilla. Vaikuttamistoiminnassaan
verkosto nostaa esille epaoikeudenmukaisuutta aiheuttavia rakenteita, kehitysmaiden ihmisten
nakokulmaa ja keinoja, miten suomalaiset voivat vaikuttaa oikeudenmukaisemman maailman
puolesta seké tavoitella konkreettisia poliittisia parannuksia. Verkoston vaikuttamistoiminnan
keskeiset teemat ovat rauha, talous ja ympéristo.

4.1. Teemaryhmat: rauha, talous ja ymparisto

Teemaryhmat suunnittelevat ja toteuttavat Changemakerin kampanjoita seka muuta
vaikuttamistoimintaa. Ryhmat kokoontuvat lukukausien aikana saanndéllisesti, 1-2 kertaa
kuukaudessa, ryhman kesken sovitun tarkemman aikataulun mukaisesti. Teemaryhmien
kokoontumisia jarjestetdaan paitsi Helsingissa myds muilla paikkakunnilla ryhman toimintaan
osallistuvien toiveiden mukaisesti. Lisaksi ryhmien kokoontumisiin on aina mahdollista osallistua
my0s etana Skypen valityksella.

Teemaryhmat kouluttautuvat omista teemoistaan jarjestaen asiantuntijailtoja (kts. 5.2.) seka
vierailuja kiinnostaviin kohteisiin. Tilaisuudet tarjoavat hyvan mahdollisuuden uusille kiinnostuneille
tulla kuuntelemaan ja oppimaan teemasta seka liittyd mukaan toimintaan. Teemaattisen
kouluttautumisen lisaksi ryhmissa perehdytaan erilaisiin vaikuttamiskeinoihin ja meneillaan oleviin
kansallisiin tai kansainvalisiin prosesseihin, joiden kautta vaikuttaminen omaan teemaan olisi
mahdollista.

Rauharyhma on vuonna 2017 paadkampanjavuorossa ja keskittyy kampanjateeman mukaisesti
pakolaisuuteen liittyviin kysymyksiin. Osana tata teemaa ryhma perehtyy pakolaisuuden juurisyihin
kuten konflikteihin ja tapoihin parantaa globaalia pakolaistilannetta oikeudenmukaisella tavalla.

Talousryhmassa perehdytdén etenkin verokysymyksiin. Aihe on téalla hetkella erittdin ajankohtainen
ja merkittava myos kehityspolitikan kannalta.

Ymparistoryhma jatkaa vuoden 2016 kampanjansa teeman eli likkakalastuskysymysten
seuraamista seka perehtyy vesikysymyksiin myds laajemmin. Liséksi ryhméa seuraa
iimastopolitiikkaa etenkin oikeudenmukaisen kehityspolitikan nakékulmasta.

Omien erillisten kokoontumistensa liséksi teemaryhméat kokoontuvat vuoden aikana 1-2 kertaa
yhteiseen tapaamiseen tai koulutuspaivaan, jossa hyédynnetaan ilmidpohjaista oppimista, silla
teemat linkittyvat monella tavalla toisiinsa. Esimerkiksi ilmastonmuutos voimistaa saan aari-ilmiéita
ja vaikuttaa konfliktien syntyyn, mika aiheuttaa pakolaisuutta. Liikakalastus ja
epaoikeudenmukainen kalastuspolitikka puolestaan aiheuttavat kehitysmaissa tyottomyytta ja
saavat niin ik&&n aikaan siirtolaisuutta.
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4.2. Padkampanja

Changemakerin vuoden 2017 pagkampanjan tavoitteena on, ettd Suomi kantaa suurempaa
vastuuta maailman pakolaistilanteesta. Tama tarkoittaa vahvempia toimia konfliktien,
humanitaaristen kriisien ja muiden pakolaisuutta aiheuttavien syiden ehkéisemiseksi. Toisaalta
Suomen tulisi myds kantaa vastuunsa pakolaisuuden ennaltaehkaisyn lisaksi my6s nykyisista
pakolaisista. Mahdollisia toimia tAman vastuun kantamiseksi ovat vastaanotettavien pakolaisten ja
turvapaikanhakijoiden méaran kasvattaminen, turvapaikkojen myodntaminen niita tarvitseville,
perheiden yhdistdmisen helpottaminen.

Vaikka monet suomalaiset ovat yhta mieltd kampanjan tavoitteista, he eivat valttamatta ole tietoisia
keinoista, joilla aiheeseen voisi vaikuttaa, vaan kokevan olevansa yksin huolensa kanssa.
Kampanjallaan Changemaker haluaa viestia naista vaikuttamiskeinoista etenkin suomalaisille
nuorille ja aktivoida heitéa toimimaan Changemakerin arvojen puolesta ja kampanjan tavoitteiden
eteen. Kampanjatoiminnassa on keskidssa ihnmisten huolen ja poliittisten vaatimusten
kanavoiminen paattgjille. Taman lisaksi kampanjassa esitetdén ratkaisuehdotuksia, joita
seuraamalla paattajat tekevat oikeudenmukaisempaa pakolaispolitiikkaa.

Kampanja alkaa tammi-helmikuun vaihteessa, jolloin Changemaker jarjestaa koulutus- ja
tempauspaivan. Aloitustapahtuma pidetdan Helsingissa ja siihen odotetaan 30 osallistujaa. Paiva
koostuu pakolaisuuskysymyksiin ja kampanjan vaikuttamistavoitteisiin perehdyttavasta
koulutusosiosta, seka toiminnallisesta osiosta, jonka aikana jarjestetddn ensimmainen
kampanjatempaus. Tavoitteena on kokonaisuus, joka innostaa vapaaehtoisia kampanjointiin myds
omalla paikkakunnallaan.

Kevaan aikana vaikuttamiseen kannustetaan jarjestamalla lisékoulutusta kampanjan
toimintatavoista niin paikallisesti kuin verkkokoulutuksena. Koulutuksissa kaydaan lapi myos
kaytannon asioita, kuten tempauksen jarjestamiseen liittyvia lupa- ja ilmoitusasioita, jotta yha
useammat vapaaehtoiset rohkaistuisivat jarjestamaan toimintaa.

Kampanjatempaukset seka erilaisten tapahtumien esittelypisteille tarkoitetut kampanjatoiminnot
suunnitellaan niin, ettd ne ovat iloisia, nayttavia, ajatuksia herattavia seka visuaalisesti
kiinnostavia. Tapahtumissa kaytetaan lavastusta, pukuja ja kyltteja, joita teetetaan riittavasti myos
paikallisissa tempauksissa kaytettavaksi.

Kevaan tempausten lisaksi kampanja tulee ndkymaan erilaisissa yleis6tapahtumissa (kts. 6.1)
sekd Changemaker-viikonlopuissa. Kampanjan aikana rauharyhma jarjestaa pakolaisuusteemasta
my6s asiantuntijaillan tai paneelikeskustelun. Kampanja paattyy lokakuun lopussa.

Koska paakampanjan aihe linkittyy laheisesti turvapaikkakysymyksiin, kampanjan aikana tehdaan
yhteisty6td verkoston mobiilivideohankkeen (kts. 12) ja siihen osallistuneiden nuorten kanssa
osallistamalla heitd myés mukaan kampanjatoimintoihin. Yhteistydta tehddan myés muiden
pakolaisuus- ja turvapaikkakysymysten parissa tytskentelevien ja kampanjoivien jarjesttjen, kuten
Amnesty Internationalin Suomen osaston, Kirkon Ulkomaanavun sekd Pakolaisavun kanssa.

Kampanjan onnistumista mitataan seuraamalla muun muassa kampanjaan osallistuneiden
henkildiden ja jarjestettyjen kampanjatempausten maarid, mediaosumia seké sosiaalisen median
nakyvyytta (jaot, tykkaykset, tavoittavuus). Lisaksi seurataan poliitikkojen tai hallinnon edustajien
toimia sek& sanomisia.
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4.3. Muu vaikuttamistoiminta

Paakampanjan lisdksi Changemaker tekee vaikuttamistyota ja osallistuu yhteiskunnalliseen
keskusteluun myos verkoston muissa keskeisissa teemoissa ja kehityspoliittisissa kysymyksissa.
Verkosto ottaa kantaa etenkin verokysymyksiin, kalastus- ja ilmastopolitikkaan seka vakivaltaiseen
radikalisaatioon, jotka ovat olleet Changemakerin edellisten pagkampanjoiden teemoja ja joista
verkostolla on asiantuntemusta. Verkosto pureutuu naihin teemoihin etenkin globaalin etelan
nakokulmasta.

Vaikuttamistoiminnassaan Changemaker tekee yhteisty6td muun muassa Verovaikuttajat-
verkoston seka limasto.org -verkostoon kuuluvien ymparistdjarjestdjen kanssa.
Vaikuttamiskeinoina ovat muun muassa yhteiset kannanotot ja kirjeet.

5. KOULUTUS

Changemakerin vaikuttamistoiminnan pohjana on kouluttautuminen verkoston teemoista ja siita,
miten niihin vaikutetaan. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena on innostaa yha useampia
nuoria mukaan kampanjatoimintaan ja lehtityén pariin, tarjoa mahdollisuus kehittdd omaa
asiantuntemustaan seka oppia uusia taitoja.

5.1. Changemaker-viikonloput

Verkoston vuoden tarkeimpié koulutustapahtumia ovat Changemaker-viikonloput, jotka jarjestetaan
kaksi kertaa vuodessa. Vuonna 2017 koulutusviikonloput jarjestetaan 7.-9.4. Lankarin
leirikeskuksessa Seingjoella seka 6.-8.10. Poukaman leirikeskuksessa Kuopiossa.
Tapahtumapaikat on valittu alueellista tasa-arvoa toteuttavan kiertojarjestyksen perusteella ja
huomioiden mahdollisimman toimivat liikenneyhteydet eri puolilta Suomea seka leirikeskuksen
sijainnin mahdollisimman lahell&a matkakeskusta.

Changemaker-viikonloppujen tavoitteena on kouluttaa verkoston jasenid kehityskysymyksista seka
vaikuttamistoiminnasta. Ohjelmat ovat monipuolisia ja niissa hyodynnetaan erilaisia menetelmia
asiantuntijaluennoista luoviin ja toiminnallisiin tydpajoihin. Puhujiksi kutsutaan asiantuntijoita
etenkin verkoston keskeisista teemoista (rauha, talous ja ymparistd), mutta esille voidaan nostaa
my0Os muita ajankohtaisia aiheita. Viikonloput sisaltavat myos eritasoisia koulutuksia, joissa
huomioidaan uudet jasenet seka teemoihin jo perehtyneet.

Koulutustapahtumien aika opitaan myo6s kaytannon taitoja, harjoitellaan feissaamista, valmistellaan
kampanjoita seka jarjestetdadn kampanjatempauksia, joiden avulla rohkaistaan jasenia
vaikuttamiseen myds omilla paikkakunnillaan.

Changemaker-viikonloppujen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat verkoston vapaaehtoiset
yhdessa tyontekijdiden kanssa. Suunnittelu aloitetaan hyvisséa ajoin kiinnostavien puhujavieraiden
varmistamiseksi. Viikonloppujen markkinoinnissa painotetaan niiden koulutuksellista antia sek&a
tapahtuman avoimuutta kaikille aiheista kiinnostuneille nuorille. Koulutusviikonloppuihin odotetaan
30 osallistujaa/tapahtuma.

Koulutustapahtumista tiedotetaan myds muiden maiden Changemaker-verkostoille, jotka voivat
l&hett&dd niihin osallistujia. Sisarverkostoista tulevat vieraat tuovat viikonloppuihin kansainvalisyytta
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seké yha useammille suomalaisille nuorille mahdollisuuden jakaa kokemuksia ja tietoa eri maiden
Changemaker-aktiivien kanssa.

5.2. Teemaillat ja asiantuntijavieraat

Lisatékseen jasenistonsa tietoisuutta etenkin rauhaan, talouteen ja ymparistoon liittyvista
kysymyksista ja vaikutuksista kehitysmaissa, Changemakerin teemaryhmat jarjestavat vuoden
aikana koulutusiltoja, joihin ne kutsuvat asiantuntijavieraita tai joissa ryhman aktiivit itse kouluttavat
teemastaan. lltojen tavoitteena on tukea ennen kaikkea Changemakerin teemaryhmissa toimivien
jasenten kouluttautumista mutta ne ovat avoimia myds muille kiinnostuneille.

Teemailtoja jarjestetaan lukukausien aikana yhteistydssa muiden jarjestojen kanssa. Tavoitteena
on jarjestaa yhteensa seitseman teemailtaa, nelja kevaalla ja kolme syksylla. lltojen jarjestdmisesta
vastaavat kukin teemaryhma vuorollaan. lltoja jarjestetdan Helsingissd, Tampereella ja
Jyvaskylassa seka paikallisryhmien osoittaman kiinnostuksen mukaan mahdollisesti myés muualla.

5.3. Vaikuttamistydnkoulutus

Innostaakseen yha uusia nuoria mukaan vaikuttamistoimintaan, Changemaker jarjestaa
vaikuttamistydn verkkokoulutuksen, johon on mahdollista osallistua maantieteellisesta sijainnista
rippumatta. AdobeConnect-ohjelmalla toteutettava koulutusohjelma koostuu vuoden aikana 3-4
moduulista, joiden teemat seuraavat pddkampanjan vaiheita ja tukevat verkoston meneill&an
olevaa vaikuttamisty6td. Koulutus antaa valmiuksia yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja motivoi
toimintaan. Vapaaehtoiset voivat halutessaan osallistua joko koko koulutusohjelmaan tai vain
tiettyihin osiin siita.

Tavoitteena on, etta koulutusohjelmaan osallistuu vuoden mittaan vahintdan 40 henkil6a, ja etta
kurssin kayneet jarjestavat ainakin viisi kampanjatempausta eri paikkakunnilla.

Vaikuttamistydnkoulutuksen paatteeksi kurssille osallistuneilta kerataan palautetta, jolla
kartoitetaan, kokivatko he koulutuksen antaneen valmiuksia vaikuttamiseen ja motivoineen
toimintaan, seka toteuttivatko he jonkinlaista vaikuttamisty6téa kurssin jalkeen. Tavoitteena on, etta
vahintdan 16 osallistujaa antaa positiivisen arvion koulutuksesta ja on toiminut kurssin jalkeen.

5.4. Globalistin koulutus

Jotta vapaaehtoiset taustasta riippumatta voisivat mahdollisimman helposti osallistua Globalisti-
lehden tekoon, jarjestetdédn vuoden aikana kaksi lehtitydkoulutusta. Helmi- ja syyskuussa
Helsingissa pidettavat koulutukset koostuvat molemmilla kerroilla kahdesta osasta, joista
ensimmainen on lehtitydn peruskurssi etenkin uusille toimituskuntalaisille, ja siind opitaan, miten
lehted tehdaén, millainen on hyvén artikkelin rakenne, miten juttuja editoidaan seka millaisia kuvia
lehdessa tulee olla. Molemmilla koulutuskerroilla toinen osa on journalistista toimintaa syventava
jatkokoulutus, jossa voidaan perehtya johonkin lehtitydn osa-alueeseen ja kehittdd omaa
osaamista entisestaan.

Lehtitybkoulutusten tavoitteena on koota lehdelle uusi, toimintakykyinen toimituskunta ja aloittaa
uuden numeron tekeminen. Kummallekin koulutuskerralle odotetaan 15 osallistujaa, ja ettd heista
vahintéaan puolet liittyy mukana toimituskuntaa.
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5.5. Muu koulutustoiminta

Changemaker tekee globaalikasvatusta myos jarjestamalla toiminnallisia tydpajoja erilaisissa
nuorten tapahtumissa seka vastaamalla mahdollisuuksien mukaan seurakunta- ja
kouluvierailupyynt6ihin. Paikallisia toimijoita kannustetaan itse aktiivisesti mainostamaan ja
tekemaan koulu- ja rippikouluvierailuja omalla paikkakunnallaan. Vapaaehtoisia tuetaan vierailujen
tekemiseen tarjoamalla valmiita materiaaleja seka koulutusta vierailujen suunnitteluun ja
toteutukseen. Globaalikasvatuksen pohjana toimivat muun muassa verkoston tuottamat
Rippikoulupaketti maailmanmuuttajille -materiaali sekd Changemaker - Opas toimintaan, jotka
siséltava toiminnallisia harjoitteita ja vinkkeja, miten verkoston teemoja voi kasitella nuorten
kanssa.

Changemaker tukee liséksi jasentensé osallistumista muiden toimijoiden jarjestamiin verkoston

teemoihin liittyviin koulutuksiin maksamalla tapahtumien osallistumismaksuja sek&a korvaamalla

matkakuluja. Vastineena koulutukseen osallistuneet jasenet vdlittavat oppimansa tiedot ja taidot
myos verkoston kayttéon toimimalla kouluttajana paikallis- tai teemaryhmassa.

6. TAPAHTUMAT

Omien koulutus- ja kampanjatapahtumiensa lisdksi Changemaker osallistuu muiden tahojen
jarjestamiin tapahtumiin. Erilaisten tapahtumien kautta tavoitetaan erilaisia

kohderyhmia. Tapahtumaosallistumisen tavoitteena on ihmisten kohtaaminen, Changemakerin
valtakunnallisen tunnettuuden lisddminen, uusien jasenten rekrytoiminen, kampanjointi ja
vetoomusten kerdaaminen. Kullekin tapahtumalle asetetaan konkreettiset toimenpiteet ja tavoitteet,
mita tapahtumalla halutaan saavuttaa. Tallaisia ovat esimerkiksi tapahtumaan osallistuvien
vapaaehtoisten maara sekd kampanjavetoomuksen allekirjoitusten tai kohdattujen ihmisten
maarat. Naiden mittareiden avulla voidaan arvioida, mihin tapahtumiin Changemakerin kannattaa
my0s jatkossa osallistua.

Tapahtumaosallistumista koordinoivat tiimi tukenaan verkoston tyontekijat, mutta varsinaisiin
tapahtumiin osallistetaan ennen kaikkea Changemakerin jasenia eri puolilta Suomea.
Vapaaehtoisten aktiivisuus on my0ds edellytys onnistuneelle tapahtumanakyvyydelle, ja siksi
tavoitteena onkin koota jokaiseen tapahtumaan innokas vapaaehtoisjoukko toteuttamaan
Changemakerin pistetta.

6.1. Yleis6tapahtumat

Osana padkampanjaansa Changemaker osallistuu erilaisiin yleis6tapahtumiin, joissa esitellaédn
ensisijaisesti verkoston vaikuttamistavoitteita ja kerataan allekirjoituksia kampanjavetoomukseen.
Vuonna 2017 verkosto vierailee ainakin 27.-28.5. Maailma kylasséa -festivaalilla Helsingissa, 7.-
9.7. Herattgjajuhlilla Nilsidssa seka 10.—14.7. SuomiAreenassa Porissa. Lisaksi paikallisen
innostuksen pohjalta kampanjointia tehdaan eri paikkakuntien Mahdollisuuksien toreilla tai muissa
tapahtumissa.

Tallaisissa yleisOtapahtumissa tavoitetaan eri-ikaisia ja erilaisista taustoista tulevia ihmisia, mika on
tarkeda mahdollisimman tuloksellisen kampanjoinnin kannalta.
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Vaikka tapahtumissa paatoimintona onkin nimenomaan kampanjointi, niissa pyritddn myds
tavoittamaan verkoston kohdeikaryhmaa ja pidetaan esilla verkoston muuta toimintaa seka
mahdollisuutta liittya jaseneksi.

6.2. Opiskelijatapahtumat

Verkoston jasenrekrytoinnin kannalta oleellinen kohderyhméa ovat opiskelijat, joita tavoitetaan
parhaiten osallistumalla oppilaitosten avajaistapahtumiin, teemapéiviin ja
kehitysyhteistydtapahtumiin, joissa jarjestoilla on mahdollisuus esitella toimintaansa. Eri alojen
opiskelijoita kannustetaan mukaan etenkin Changemakerin teemaryhmiin ja Globalisti-lehden
toimituskuntaan. Opiskelijatapahtumiin osallistutaan etenkin suurimmissa kaupungeissa, joissa
jarjestetaan myos paikallista toimintaa.

6.3. Kirkolliset nuorten tapahtumat

Changemaker nékyy vuoden aikana erilaisissa kirkollisissa nuorten tapahtumissa, joissa
verkostolla on mahdollisuus tavoittaa laajasti eri puolelta Suomea saapuvia, paaasiassa 15—-20-
vuotiaita nuoria. Tapahtumanékyvyyden tavoitteena on rekrytoida verkostoon uusia jasenia,
esitelld nuorille toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia sek& innostaa heitd maailmanmuuttajiksi.

Suomenkielisista tapahtumista Changemaker on mukana jarjestaméssa Yhden hinnalla -
tapahtumaa 5.-7.5. Tampereella toteuttaen sinne toiminnallisen tydpajan. Marraskuussa verkosto
osallistuu Oulugospeliin ja Maata nakyvissa -festivaalille Turussa.

Verkosto osallistuu my6s kahteen suurimpaan ruotsinkieliseen kirkolliseen nuorten tapahtumaan,
joita ovat Ungdomens Kyrkodagar 19.—22.1. Karjaalla ja Hostdagarna-tapahtumaan loka-
marraskuun vaihteessa Akaassa. Tavoitteena on esitella verkostoa ja vaikuttamistoimintaa seké
jarjestaa myds kampanjateemaan liittyva tydpaja. Ruotsinkielisissa tapahtumissa verkosto tekee
myds laheista yhteisty6ta Kirkon Ulkomaanavun ruotsinkielisten seurakuntayhteyksien
koordinaattorin kanssa.

6.3. Globaalikasvatukseen liittyvat tapahtumat

Changemaker osallistuu myds tapahtumiin, joissa tavoitetaan etenkin nuorten kanssa
tyoskentelevia. Merkittavin tallainen tapahtuma on Nuori2017, joka kokoaa kuntien, seurakuntien ja
jarjestdjen nuorisotyota tekevia Tampereelle 27.—29.3. Verkostolla on tapahtumassa esittelypiste,
jolla tehddan tunnetuksi verkoston toimintamallia seka materiaaleja, sek& mahdollisesti myds
ohjelmaosuus nuorten innostamisesta vaikuttamistoimintaan.

Toukokuussa verkosto nékyy liséksi Kirkkopaivilla, missa Changemaker on mukana yhdessa
Kirkon Ulkomaanavun kanssa. Kirkkopaivilla tavoitetaan laajasti kirkon piirissa tyoskentelevia eri
tyontekijaryhmista, kuten pappeja ja diakoneja.

Paaasiassa tyontekijoille suunnatatuissa tapahtumissa kohdataan kasvatus- ja nuorisoty6ta
tekevia, joille markkinoidaan Changemakerin globaalikasvatusmateriaaleja ja joita kutsutaan
mukaan changementoreiksi (kts. 8.3.) tukemaan paikallisia nuorten toimintaryhmia.
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7. GLOBALISTI

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston teemoja ja muita ajankohtaisia
kehityskysymyksia seké pitaa esilla kestavaa elamantapaa. Kaksi kertaa vuodessa ilmestyvan
lehden tavoitteena on lisata nuorten tietoisuutta naista aiheista ja innostaa heita toimimaan
oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

7.1. Globalistin siséaltd

Jokaisella lehdella on jokin teema, jonka ymparille lehden jutut rakentuvat. Vuosittain toinen
lehdista ilmestyy samalla teemalla kuin vuoden paakampanija, jolloin lehti tukee kampanjaa.
Taman lehden osalta toimituskunta tekee laheisté yhteistyota kampanjaryhman kanssa
siséllontuottamiseksi. Toiseen lehteen toimituskunta voi valita minké tahansa ajankohtaisen
kehityskysymyksiin liittyvan teeman. Teemajuttujen lisdksi Globalisti sisaltéd henkiléhaastatteluja,
kolumneja, elokuva- ja kirja-arvosteluja, toimintavinkkeja seké Ikkuna maailmaan -palstan, joka
kertoo jostain tietystd maasta, alueesta tai kulttuurista siella pidemman aikaa oleskelleen
suomalaisen silmin. Lehdessa kerrotaan myds Changemakerin ajankohtaisista kuulumisista ja
tulevista tapahtumista seké innostetaan mukaan toimintaan.

Globalisti ilmestyy suomen kielella, mutta jokaisen lehden lopussa on myds parin aukeaman
mittainen ruotsinkielinen osio, jossa on artikkeleita seka lehden paateemaan ettd Changemakerin
toimintaan liittyen.

7.2. Globalistin toimituskunta

Globalistin sisallén suunnittelee ja tuottaa vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, jonka
kokoontumisista tiedotetaan Globalistin omalla sahkopostilistalla seka Facebook-ryhmassa.

Toimituskunnan tyéhdn osallistuakseen ei tarvitse olla aiempaa kokemusta lehtitydsta, vaan lehti
on avoin kaikille verkoston jasenille. Uusien tekijdiden innostamiseksi lehden suunnitteluvaiheessa
toimituskunnalle jarjestetdan koulutusta lehtitydhon liittyen (kts. 5.4.). Verkostoon jo liittyneiden
lisdksi toimituskuntaa ja mahdollisuutta tulla mukaan lehden tekoon mainostetaan etenkin
journalismiopiskelijoita, joille Globalisti tarjoaa tilaisuuden kehittdd omaa osaamistaan ja saada
kokemusta lehtitydsta.

Toimituskunta kokoontuu sdannollisesti lehden teon eri vaiheissa. Kokoontumiset pidetaan
paaasiassa Helsingissa, mutta toimituskuntaan osallistuvien toiveiden mukaan niitd voidaan pitaa
myo6s muualla pain Suomea. Lisaksi toimituskunnan kokouksiin on aina mahdollista osallistua
my0s etana, Skypen valityksella. Aktiivisen toimituskuntatytskentelyn lisaksi lehden tekoon voi
myos kevyemmin, esimerkiksi kirjoittaen vain yhden jutun. Tavoitteena on, etta lehden kummankin
numeron tekemiseen osallistuu 15 nuorta.

Toimituskunnan tyéta seka lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin jasenkokouksen
valitsema paatoimittaja, jolle maksetaan pieni lehtikohtainen palkkio. Paatoimittajan vastaa lehden
siséllosta seka ohjaa ja motivoi toimituskunnan jasenia. Paatoimittajaa avustaa niin ikaan
jasenkokouksessa valittu toimitussihteeri, joka vastaa osaltaan lehden aineiston hallinnasta. Koko
toimituskuntaa tukee liséksi tiimin tiedotusvastaava sekda Changemakerin tydntekija, joka pitaa
yhteytta taittajaan ja painotaloon.
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7.3. Lehden ilmestyminen ja jakelu

Globalisti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa: tammikuussa ja elokuussa. Lehteé tehdaan lukukausien
aikana siten, etta kevaan aikana tehdaan valmiiksi lehti, joka ilmestyy keséalla sopivasti valmiiksi
koulujen alkuun numerolla 2/2017, ja syksyn aikana tehdaan lehti, joka ilmestyy heti seuraavan
vuoden alussa numerolla 1/2018.

Globalisti julkaistaan seka painettuna etta nettiversiona, jota voi lukea Changemakerin nettisivuilla.
Liséksi verkoston nettisivuilla julkaistaan yksittaisia artikkeleita lehdestd, joita on helpompi lukea
myo6s mobiili- ja ruudunlukulaitteilla. Lehdessa ilmestyneiden artikkeleiden lisdksi vuoden 2017
aikana pilotoidaan Globalistin teemaan liittyvien muiden juttujen seka videohaastattelujen
julkaisemista nettisivuilla jo lehden tekovaiheessa. Linkkia lehteen ja yksittaisiin artikkeleihin
jaetaan muun muassa uutiskirjeessa seka sosiaalisessa mediassa tavoitteena mahdollisimman
laaja lukijakunta.

Lehden painosmaara on 3 500 kpl/numero. Painettua lehteé jaetaan sek& Changemakerin omissa
tilaisuuksissa etta tapahtumissa, joissa verkosto on esilla. Henkilokohtaisesti Globalisti lahetetdan
kaikille vuoden aikana jaseneksi liittyneille. Opettajat ja globaalikasvatuksen parissa tyéskentelevat
voivat tilata lehted SubjectAid -palvelun kautta, jonne toimitetaan noin puolet lehden painoksesta.
Liséksi lehted lahetdéan seurakuntien nuorisotiloihin.

Lehden tavoittavuutta mitataan seuraamalla muun muassa sosiaalisen median jakojen maaraa
seké painetun lehden levikkia.

8. JASENASIAT

8.1. Jasenrekrytointi ja jasenten sitouttaminen

Changemakerin jaseneksi voivat liittya kaikki 13—35-vuotiaat Suomen kansalaiset ja sellaiset
ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa. Verkoston kohderyhmaa ja mahdollisia uusia jasenia
tavoitetaan erilaisissa tapahtumissa ja sosiaalisessa mediassa seka luonnollisen nakyvyyden etta
maksetun mainonnan kautta.

Jasenrekrytoinnissa verkoston paakohderyhmia ovat 15-18-vuotiaat seka korkeakouluopiskelijat.
Ensiksi mainittua ikéluokkaa tavoitetaan etenkin kirkollisissa nuorten tapahtumissa (kts. 6.3.) ja
seurakuntien nuorisotyon kautta. Globalisti-lehden valityksella heita tavoitetaan myds kouluissa,
joihin opettajat tilaavat lehtea opetuskayttéon. Kohderyhmaa tavoitetaan lisaksi rippikoulu- ja
kouluvierailuilla, joita Changemaker tekee kutsusta. Ylakoulu- ja lukioik&isia innostetaan mukaan
etenkin verkoston koulutustapahtumiin, kuten Changemaker-viikonloppuihin, seka paikalliseen
toimintaan ja kampanjointiin.

Korkeakouluopiskelijoita puolestaan tavoitetaan erilaisilla oppilaitosten jarjestotoreilla (kts. 6.2.)
seka opiskelija- ja ainejarjesttjen tiedotuskanavien kautta. Opiskelijoita kutsutaan mukaan etenkin
teemaryhmiin toteuttamaan verkoston vaikuttamistoimintaa ja Globalistin toimituskuntaan,
hyddyntaen myds tasmamarkkinointia tiettyjen alojen opiskelijoille (esim. journalismiopiskelijat,

Changemaker — toimintasuunnitelma 2017
12



ymparistotieteilijat). Opiskelijoita kannustetaan myds yliopistopaikkakuntien (Joensuu, Jyvaskyla,
Oulu, Tampere, Turku) paikalliseen toimintaan, teemailtoihin ja koulutuksiin.

Koko vuoden tavoitteena on saada verkostoon 200 uutta jasenta. Uudet jasenet halutaan alusta
asti aktiivisesti mukaan toimintaan, mihin heitéd kutsutaan henkilokohtaisilla tervetuloviesteilla seka
kertomalla heitd kiinnostavan toiminnan seuraavista tapahtumista. Tietoa uusien jasenten
kiinnostuksen kohteista saadaan liittymislomakkeella, jossa heiddan on mahdollista merkité itsedan
eniten kiinnostavat teemat ja toiminnot. Tavoitteena on vuonna 2017 tuplata verkoston toimintaan
osallistuvien méara vuoden 2016 luvuista.

Koska henkilokohtainen kutsuminen on tarkeaa jasenrekrytoinnissa, vanhoja jasenid kannustetaan
rekrytoimaan tuttaviaan mukaan tapahtumiin seka kertomalla Changemakerin toiminnasta omissa
verkostoissaan. Verkostoa erilaisissa tapahtumissa tai vierailuilla (esimerkiksi kouluissa tai
rippikoululeireilld) esitelleet seka uusia jasenia rekrytoineet vapaaehtoiset saavat toiminnastaan
pisteitd Changemakerin jasenpalkintojarjestelmaan. Keratyilla pisteilla vapaaehtoiset voivat
hankkia erilaisia Changemaker-tuotepalkintoja.

Vapaaehtoisia sitoutetaan verkostoon myos kiittAmalla heitd seka osallistamalla toiminnan
arviointiin ja kehittamiseen. Esimerkiksi pddkampanjaan tai Globalisti-lehden tekoon osallistuneille
vapaaehtoisille jarjestetaan yhteisia kiitostilaisuuksia, esimerkiksi illanviettoja tai kiitoskahveja.
Kiittamisessa kiinnitetdan huomiota myoés niihin vapaaehtoisiin, jotka eivat paase naihin
tilaisuuksiin. Jasenten tekemaa vaikuttamistyota tehdaan nakyvaksi myds jasenkokouksissa ja
Changemaker-viikonlopuissa kertomalla ja kiittAmalla seka yksittaisia vapaaehtoisia etta
paikallisrynmié& heidan saavutuksistaan.

8.2. Changementor

Changementor-konseptin tavoitteena on koota yhteen henkilditd, jotka haluavat mahdollistaa ja
tukea nuorten vaikuttamistoimintaa tai toimia verkoston kouluttajana. Changementoreiksi kutsutaan
erityisesti nuorisotyota tekevia seurakuntien tyontekijoita tai opettajia, jotka voisivat toimia
Changemakerin vapaaehtoisten tukena omalla paikkakunnallaan esimerkiksi jarjestamalla tiloja
paikallisryhman kokoontumiselle, vierailemalla ryhmén illoissa ja kannustamalla ryhmé&é toiminnan
suunnittelussa ja jarjestamisessa.

Vuonna 2017 uusia changementoreita rekrytoidaan etenkin Nuori 2017 -tapahtumasta ja
Kirkkopaiviltd seka viestimalla mentoreiden tarpeesta esimerkiksi seurakuntiin, joiden alueella on
paikallista Changemaker-toimintaa. Mentoreiksi ilmoittautuneille viestitédn Changemakerin
toiminnasta verkoston uutiskirjeen kautta seka kahdesti vuodessa erillisella Changementor-
viestilla, jossa kerrotaan ajankohtaisista toiminnoista ja uusista materiaaleista, joita paikallisen
toiminnan tueksi on tarjolla. Changementoriksi littyneet voivat myos ilmoittaa, mikali voisivat toimia
kouluttajana jostakin erityisesta teemasta, jolloin Changemakerin toimistolta voitaisiin saattaa heita
yhteen puhujavieraita tai kouluttajaa etsivan paikallisryhman kanssa.

Changementor-toiminnan alla pilotoidaan vuonna 2017 myés mallia, jossa Changemaker-
paikallisryhma toimii osana seurakunnan nuorisotoimintaa ja jossa nuorisotyontekija toimii
paikallisen toiminnan fasilitaattorina. Pilottikokeiluun valitaan loppuvuodesta 2016 yksi tai kaksi
seurakuntaa, joiden kanssa mallia lahdetdan kehittamaan yhdessa seuraavan vuoden alusta.
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9. TIEDOTUS

Changemaker tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti seka jasenilleen etta laajemmalle yleistlle.
Sisaisessa tiedotuksessa verkoston keskeisia kanavia ovat nettisivut, uutiskirje seké sosiaalisen
median kanavat. Ulkoisessa tiedotuksessa verkosto hyodyntaa niin ikdén sosiaalista mediaa,
maksettua mainontaa seka tiedotteita, joita lahetetaan etenkin verkoston padkampanjaan liittyen.

9.1. Nettisivut

Kaikki keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta on koottu verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), jotka sisdltavat muun muassa uutisia, tietoa verkoston toimintamuodoista,
kampanjoista ja erilaisista tapahtumista seka verkoston tuottamaa materiaalia ja Globalisti-lehden
artikkeleita. Sivuston yllapidosta vastaavat Changemakerin tyéntekijat mutta sisalléntuottajina
toimii myds verkoston vapaaehtoisia, jotka kirjoittavat sivustolle muun muassa uutisia, blogiteksteja
ja haastatteluja. Vapaaehtoisten siséllontuotantoa koordinoi tiimin tiedotusvastaava, joka osallistaa
mukaan paikallisryhma- ja teemaryhmatoimijoita. Nettisivuilla julkaistaan lisaksi verkoston
jasenkokousten poytékirjat seka tiimin kokousten muistiot. Sieltd 16ytyvat myds verkoston muut
keskeiset asiakirjat seka toimintaohjeet.

Changemakerin nettisivuilta [0ytyy tietoa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Ruotsin- ja
englanninkieliset sivut ovat kuitenkin suomenkielistd paasivustoa suppeammat. Nettisivut ovat
esteettdmat ja yhteensopivat esimerkiksi nakdvammaisten kayttdmien ruudunlukulaitteiden
kanssa. Nettisivut ovat helppokayttdiset myds mobiililaitteilla.

9.2. Sosiaalinen media

Changemaker tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti myds eri sosiaalisen median kanavissa. Tarkein
tiedostuskanava on Facebook-sivu (www.facebook.com/ChangemakerFinland). Liséksi verkostolla
on tilit Twitterissa ja Instagramissa. Naiden kaikkien kanavien kautta tavoitetaan seka verkoston
jasenia ja toiminnasta jo kiinnostuneita, etta uusia kohdeyleisoja.

Facebook-sivullaan Changemaker jakaa verkoston ajankohtaisten asioiden sisaltdjen lisaksi
etenkin vaikuttamistoiminnan teemoihinsa linkittyvia kehityskysymyksiin ja -politikkaan liittyvia
uutisia ja kannanottoja. Facebook-viestinnan tavoitteena on lisata verkoston tunnettuutta ja
nakyvyytta. Lisaksi verkostolla on Facebookissa useita ryhmid, joita kaytetdan verkoston
tyoryhmien, kuten teemaryhmien ja Globalistin toimituskunnan, siséiseen viestintaan.

Twitterissd Changemaker pitda esilla etenkin verkoston vaikuttamistoiminnan teemoja ja osallistuu
yhteiskunnalliseen keskusteluun kehityspolitikasta tavoitteena lisata verkoston tunnettuutta ja
vaikuttavuutta yhteiskunnallisena toimijana.

Instagramissa verkosto jakaa kuvia omasta toiminnastaan seka kestavaan elamantapaan,
vapaaehtoisuuteen ja vaikuttamiseen liittyen tavoitteena innostaa yha uusia nuoria mukaan
toimintaan.

Sosiaalista mediaa hyddynnetd&n myds verkoston toiminnan, tapahtumien sekd paakampanjan
markkinoimisessa myds maksettujen mainosten kautta. Mainontaa kaytetaan erityisesti nuorten
houkuttelemiseen Changemakerin tapahtumiin. Facebook-mainontaa kehitetd&n edelleen
kohdistaen mainontaa Changemakerin tykkadjille seka nettisivustolla vieraileville.
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Facebook, Twitter ja Instagram -tilien saanndllisesta paivittdmisesta vastaavat verkoston
tyontekijat yndessé vapaaehtoisista koostuvan sometiimin kanssa. Sometiimiin kutsutaan mukaan
eri sosiaalisen median kanavissa aktiivisia verkoston jasenid, jotka haluavat olla edistaméassa
Changemakerin nakyvyyttd. Sometiimille jarjestetaan koulutusta eri sosiaalisen median kanavien
kaytosta ja heita ohjeistetaan verkoston tiedotuslinjasta.

Verkoston sosiaalisen median nakyvyytta ja tavoittavuutta mitataan seuraamalla tykkayksia,
kommentteja ja jakoja, joita sisallot saavat.

9.3. Uutiskirje ja sédhkdpostilistat

Changemakerin ajankohtaisista asioista tiedotetaan kuukausittain lahettavassa uutiskirjeessa.
Uutiskirjeen laatii viestinnasta vastaava Changemaker-koordinaattori, jolle paikallis- ja
teemaryhmat voivat etukateen ilmoittaa uutiskirjeeseen tulevia asioita, kuten paikallisia tapahtumia
ja koulutuksia. Uutiskirje julkaistaan suomeksi ja sen tilaajaksi voi liittyd verkoston nettisivuilla.
Uutiskirje l&hetetaan kaikille Changemakerin jasenille.

Suomenkielisen kuukausittaisen uutiskirjeen lisdksi vuonna 2017 aletaan lahettda 2-4 kertaa
vuodessa ilmestyvaa ruotsinkielista uutiskirjettd, johon on koottu tietoa ajankohtaisia tapahtumista
ja kampanjasta ruotsiksi.

Uutiskirjeiden lisaksi verkostolla on kaytdssaan sahkdpostilistoja, jotka toimivat keskeisena
yhteydenpitovalineena tyéryhmien kesken ja apuna vapaaehtoisten rekrytoinnissa tapahtumiin.
Tallaisia ovat teemaryhmien sekéa Globalisti-lehden toimituskunnan sahkodpostilistat. Myds
paikallisryhmat saavat kayttédnsad oman sahkdpostilistan sisaiseen tiedotukseen.
Sahkopostilistoille littyminen on mahdollista Changemakerin nettisivuilla jasenten oman
kiinnostuksen mukaan. Eri toimintojen séhkdpostilistoille voi liittya myos jaseneksi liittymisen
yhteydessa taytettavalla lomakkeella.

10. PAIKALLINEN TOIMINTA

Changemaker on valtakunnallinen verkosto, joka toimii eri puolilla Suomea. Paikallinen toiminta voi
olla seka nuorten itse tai seurakunnan tukemana jarjestamaa saannollista toimintaa etta pop up -

tyyppista.
10.1. Paikallinen toiminta

Changemakerin paikallista toimintaa jarjestetaan vuonna 2017 ainakin Joensuussa, Jyvaskylassa,
Oulussa, Tampereella ja Turussa. Tavoitteena on, etté valtakunnallisesti koordinoitujen
tapahtumien lisaksi nailla paikkakunnilla kokoontuu paaasiassa opiskelijaikaisista jasenista
koostuvat ryhmat, jotka jarjestavat omia koulutus- ja teemailtoja seké kampanjatoimintaa,
esimerkiksi tempauksia tai kampanjaesittelyd paikallisissa tapahtumissa. Paikallinen toiminta tuo
Changemakerin paédkampanjan ja muut vaikuttamistoimet nakyvaksi ympari Suomea joka
vahvistaa vaikuttamistoiminnan tehokkuutta.
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Changemaker-toimintaa aktivoidaan myds muille paikkakunnilla tekemalla yhteisty6ta etenkin
seurakuntien kanssa. Seurakuntia kannustetaan perustamaan nuorisotoimintansa yhteyteen
Changemaker-toimintaa joko luomalla puitteet sdanndllisesti kokoontuvalle ryhmalle tai ottamalla
Changemakerin tarjoamia toimintamalleja ja vaikuttamisty6ta osaksi muuta nuorten toimintaansa.

Koska eri-ikaiset tai eri puolilla suurta paikkakuntaa asuvat jasenet eivat valttamatta koe jo
olemassa olevaa paikallisrynmé&éa omakseen, voi samalla paikkakunnalla toimia rinnakkain myos
useampi Changemaker-ryhma. Lahtokohta toiminnalle on, etté jasenet kokevat sen mielekkaaksi ja
innostavaksi. Tasta syysta saanndllisen paikallisryhmatoiminnan lisaksi eri paikkakunnille
aktivoidaan entistd enemman pop up -tyyppista vaikuttamistoimintaa, johon vapaaehtoiset voivat
tulla mukaan kerta- tai projektiluonteisesti. Toimijoiden kiinnostuksen mukaan paikallinen toiminta
voi my0ds painottua vain johonkin tiettyyn Changemakerin teemaan.

Kouluttautumisen ja kampanjoinnin liséksi paikallisia toimijoita kannustetaan erityisesti toimintaan
turvapaikanhakijoiden kanssa. Tama voi tarkoittaa turvapaikanhakijoiden kutsumista mukaan
ryhméan olemassa olevaan toimintaan tai uutta, vapaamuotoista toimintaa, jonka tavoitteena on
suomalaisten nuorten ja turvapaikanhakijoiden kohtaaminen, kuten myos verkoston
mobiilivideohankkeessa (kts.12).

10.2. Paikallisen toiminnan tukeminen

Paikallista toimintaa tuetaan muun muassa tarjoamalla kampanjakoulutusta seké -materiaaleja ja
valmiita toimintamalleja paikalliseen vaikuttamistoimintaan. Vapaaehtoiset, jotka toivoisivat
kampanjakoulutusta tai Changemaker-toimintaa omalle paikkakunnalleen, voivat pyytaa vierailijaa
verkoston kampanjaryhmasta, tiimista tai toimistolta. Kampanjakoulutuksen lisaksi vierailulla
mietitdan yhdessa, millaista toimintaa kyseiselld paikkakunnalla jatkossa haluttaisiin jarjestaa.

Saannollisen toiminnan tueksi etenkin nuoremmista vapaaehtoisista koostuville ryhmille tarjotaan
my0ds kevét- ja syyslukukausille toimintasuunnitelmaehdotukset, joihin on koottu toimintavinkkeja
kokoontumisille 1-2 kertaa kuukaudessa. Valmiit suunnitelmat toimivat pohjana, jonka avulla
ryhmat voivat itse suunnitella ja paattaa, millaista toimintaa ne haluavat jarjestaa.
Ohjelmaehdotusten liséksi Changemakerin nettisivuille kootaan paikallisryhmia varten
toimintavinkkeja, joista voi poimia sopivia menetelmia teemojen kasittelyyn. Téllaisia ovat
esimerkiksi vinkit filmeista ja niihin keskustelua herattaméan sopivista kysymyksista.

Changemaker tukee paikallista toimintaa myos kulukorvauksilla, jotka kattavat esimerkiksi jonkin
tapahtuman esittelypaikkamaksun, kampanjatempauksen lupamaksun ja tarvikehankintoja tai
koulutustilaisuuden tilavuokran.

Liséksi paikallista toimintaa tuetaan verkkokoulutuksilla, joihin vapaaehtoisten on mahdollista
osallistua asuinpaikasta riippumatta.

11. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Changemaker kehittda vuonna 2017 kansainvalista toimintaansa sekd muiden maiden
sisarverkostojen ettd ACT-alliansin kanssa. Tavoitteena on liséaté etenkin yhteydenpitoa ja
koulutusvaihtoa.
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11.1. Yhteydenpito Changemaker-verkostojen kesken

Changemaker-toiminta on alun perin lahtoisin Norjasta, mista se on levinnyt useisiin muihin maihin.
Talla hetkella Changemaker-verkostoja toimii Norjan ja Suomen lisdksi myds Islannissa,
Kambodzhassa, Keniassa, Pakistanissa ja Tanskassa.

Suomen Changemaker tekee kansainvalista yhteistyota ja pitaa yhteytta naista verkostoista
etenkin Norjan, Islannin ja Kambodzhan kanssa. Vuonna 2017 kansainvalisen toiminnan
painopistetta siirretdén kokoustoiminnasta kohti yhteista vaikuttamistoimintaa seké
koulutusvaihtoa. Taman edistamiseksi Suomen Changemaker lahettdéd kaksi jasentaan Norjan
Changemakerin vuoden tarkeimpaan koulutustapahtumaan, SommerSNU:hun. Verkoston omiin
Changemaker-viikonloppuihin puolestaan kutsutaan vieraita ainakin pohjoismaisista
sisarverkostoista ja Kambodzhasta.

Koska Kambodzhan Changemaker toimii myos Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa sen
maatoimiston tukemana, vuoden 2017 aikana kartoitetaan mahdollisuutta yhteisen
vaikuttamistoiminnan koulutusohjelman tai projektin toteuttamiseen suomalaisten ja
kambodzhalaisten nuorten valilla. Tavoitteena on |0ytdé rahoitusta, joka mahdollistaisi ndin yha
kiinteAmman yhteyden verkostojen valilla seka pitkdjanteisemman koulutusvaihdon.

11.2. ACT-allianssin Community of Practice on Youth Participation

Kirkon Ulkomaanapu on ACT-allianssin (ACT Alliance) jasen. ACT on kirkollisten
kehitysyhteistydn, humanitaarisen avun ja vaikuttamistyon toimijoiden yhteenliittyma. ACT-
allianssin yhteydessa toimii eri teemoihin keskittyneita yhteiséja (Community of Practise, CoP).
Osana Kirkon Ulkomaanapua Changemaker on mukana Community of Practice on Youth
Participation -yhteisdssa, joka kokoontuu Skype-kokouksiin muutaman kuukauden vélein
pohtimaan nuorten osallisuutta ja jakamaan parhaita kaytantéja nuorisotoiminnan tukemiseksi.

CoP on Youth Participation -toiminta alkoi kevaalla 2016 ja hakee viela muotoaan. Toiminnan
tavoitteena on kuitenkin edistaa yhteistyota kristillisten kehitysyhteistyta tekevien jarjestojen
nuorisotoiminnan valilla. Changemakerin kansainvalisen toiminnan kannalta erityisen kiinnostavaa
on mahdollisuudet yhteiseen, kansainvaliseen vaikuttamiseen muiden jarjestdjen kanssa seka
mahdollinen koulutusvaihto samojen teemojen parissa toimivien jarjestojen kesken.

12. MOBIILIVIDEOHANKE

Changemaker-verkostossa kaynnistyi vuonna 2016 kaksivuotinen hanke, jossa jarjestetaan
videotybpajoja ja toteutetaan mobiilivideoita turvapaikanhakijoina Suomeen saapuneiden nuorten
kanssa. Hankkeen tavoitteena on edistaa turvapaikanhakijoiden kotoutumista, voimaannuttaa heita
aktiiviseen toimintaan, tukea heitd oman &anen esille tuomiseen Suomessa seka tuomalla heita
yhteen suomalaisten nuorten kanssa videotyoskentelyn avulla.

Vuonna 2017 mobiilivideohankkeen tavoitteena on jarjestaé turvapaikanhakijanuorten ja
Changemaker-vapaaehtoisten yhteisid videotytpajoja viidella eri paikkakunnalla. Jokaisella
paikkakunnalla videopajoihin osallistetaan kerrallaan kymmenen henkilon ryhm4, eli vuoden aikana
tyopajatoiminnalla tavoitetaan vahintdan 50 henkil6a.
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Ty6pajojen avulla mahdollistetaan turvapaikanhakijoiden ja suomalaisten nuorten kohtaaminen
seka toteutetaan lyhyita videoita yhteisesti paatetyista aiheista. Tyopajat koostuvat
alkutapaamisesta ja tutustumisesta, vapaaehtoisille tarjotusta monikulttuurisuuskoulutuksesta
(yhteistyossa SPR:n kanssa) sek& ohjatusta videotytskentelystd. Videotytskentelyn aikana
opitaan videoiden kasikirjoittamista, lavastamista, kuvaamista ja leikkaamista. Tyovalineina
kaytetaan paaasiassa kannykoita seka ilmaisia videon- ja kuvankasittelyohjelmia, joiden avulla
nuorten on mahdollista myéhemmin my®és itse toteuttaa videoita.

Teknisen toteutuksen sijaan videotydskentelysséa painotetaan erityisesti yhdessa tekemisen ja
kommunikoimisen prosessia, jossa tarkeinta on suomalaisten nuorten ja turvapaikanhakijoiden
kohtaaminen, ennakkoluulojen vahentaminen, ymmartamisen ja kulttuurikasvatuksen edistaminen
seka turvapaikanhakijoiden integroitumisen tukeminen.

Videopajojen toteutumisen jalkeen Changemakerin vapaaehtoisia kannustetaan jatkamaan
yhteisia kokoontumisia turvapaikanhakijanuorten kanssa erilaisten vapaa-ajan aktiviteettien
puitteissa ja kutsumalla turvapaikanhakijoita mukaan paikalliseen toimintaan ja kampanjointiin.
Etenkin verkoston pakolaisuuteen liittyva paakampanja voi olla turvapaikanhakijoille kiinnostava
tapa olla mukana vaikuttamassa heita lahelld olevaan aiheeseen. Osallistujia pyydetaan myos
dokumentoimaan naitd vapaamuotoisia tapaamisia videopaivakirjojen tai viogien avulla, jotta yha
useammat suomalaiset nuoret rohkaistuisivat vastaavanlaisiin kohtaamisiin.

13. YHTEISTYOKUMPPANIT JA SIDOSRYHMAT

13.1. Kirkon Ulkomaanapu

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa toimiva verkosto nuorille ja nuorille aikuisille.
Verkoston ja Ulkomaanavun oikeuksia ja velvollisuuksia toisiaan kohtaan maarittaa vuosittain
vahvistettavat yhteistyOperiaatteet. Changemaker toimii yhdessa Kirkon Ulkomaanavun kanssa
erilaisissa tapahtumissa (esimerkiksi Herattajajuhlat ja Kirkkopaivat) seka pakolaiskysymyksiin
littyvassa vaikuttamistoiminnassa.

13.2. Muiden maiden Changemaker-verkostot ja kansainvalinen yhteistyd

Suomen Changemaker jatkaa ja kehittdd yhteydenpito Kambodzhan, Norjan, Islannin, Tanskan,
Kenian ja Pakistanin Changemaker-verkostojen kanssa. Lisaksi Changemaker osallistuu
nuorisotyota tekevien jarjestodjen yhteiseen tytskentelyyn ACT-allianssin piirissa.

13.3. Kepary

Changemaker toimii yndessa Kepan ja sen jasenjarjestdjen kanssa suurissa, valtakunnallisissa
kansalaisjarjesttjen vetoomuksissa ja tempauksissa. Changemaker hyddyntdd myos Kepan
tarjpamaa asiantuntemusta kehityskysymyksista seké koulutusta. Kepan osaaminen joka liittyy
verovalttelyyn, kestévan kehityksen tavoitteisiin ja ilmastopolitikkaan tukee Changemakerin
teemaryhmien tyotd. Changemaker viestii Kepalle tavoitteidensa ja osaamisensa perusteella,
varmistaen ettd Kepa nain edustaa mahdollisimman hyvin jasenjarjestodan.
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Kepan kanssa tehdaan yhteistytéssa myos ohjelma Nuori2017-tapahtumaan. Ohjelman teemana
on maailmankansalaisuus nuorisotydssa ja nuorten vaikuttaminen yhteiskuntaan.

13.4. Rauhanjéarjestot

Changemaker tekee yhteistyota eri rauhanjarjestdjen (esimerkiksi Sadankomitea, Rauhanliitto,
Amnesty International — Suomen osasto) kanssa kampanjoihin ja yhteisiin teemoihin liittyen
mahdollisuuksien mukaan. Verkoston kampanjatoiminnassa hyodynnetaan tutkimusverkosto
SaferGloben aineistoja.

13.5. Talousteemaan liittyvat jarjestot

Changemaker tekee yhteistyota globaalin talouden teemoihin liittyen etenkin Verovaikuttajat-
verkoston kanssa, johon kuuluvat muun muassa Attac, Eetti, Finnwatch ja Kepa. Changemaker
osallistuu Verovaikuttajat-verkoston yhteisiin kannanottoihin seka muun verokysymyksiin liittyvan
vaikuttamisen koordinaatioon. Muita mahdollisia yhteistydkumppaneita kartoitetaan
vaikuttamistoiminnan yhteydessa.

13.6. Ymparistojarjestot

Changemaker on limasto.orgin jasenjarjestd. Lisdksi Changemaker jatkaa ilmastoasioiden
seurantaa limastokoordinaatio-verkoston kautta. Yhteistyota muiden ymparistéjarjestéjen kanssa
tehdaéan kampanjoihin ja yhteisiin teemaoihin liittyen mahdollisuuksien mukaan tai osallistumalla
ympaéristdaiheisiin tapahtumiin.

13.7. Pakolaisuusteemaan liittyvat jarjestot

Vuonna 2017 Changemakerin paakampanjan teema on pakolaispolitikka ja sen myo6ta tarkeimpia
yhteistydtahoja ovat Amnesty International - Suomen osasto seka Pakolaisapu. Muiden
pakolaispolitikkaan liittyvien jarjestojen kanssa tehdéaéan yhteistyota tarpeen mukaan.

13.8. Kirkon kasvatusty0 ja seurakunnat

Changemaker pitaa yhteyttd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatustydn toimijoihin seka
suomen- ja ruotsinkielisiin seurakuntiin, etenkin nuorisotydn tekijoihin ja oppilaitostyohon.
Changemaker tarjoaa seurakunnille materiaalia ja toimintavinkkeja kansainvélisen diakonian
kysymysten k&sittelemiseen nuorten kanssa. Verkoston koordinaattori myds edustaa Kirkon
Ulkomaanapu erilaisissa kirkon kasvatuksen tyoryhmissa ja kehittdmishankkeissa.

13.9. Nuorisoyhteisty6 Allianssi

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun kautta Allianssin jasen, ja verkoston koordinaattori
osallistuu Allianssin jdsenkokouksiin, jotka jarjestetdén kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi
Changemaker mainostaa jasenilleen Allianssin kautta haettavia luottamustoimia, kuten YK-
nuorisodelegaatin ja ilmastodelegaatin paikkoja.
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