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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, joka muuttaa maailmaa kouluttau-
tumalla ja kampanjoimalla kehityskysymyksista. Néin verkosto toteuttaa myos Kirkon Ulko-
maanavun saanndissa saation tehtavaksi maariteltyja vaikuttamistoimintaa ja kansainvalisyyskas-
vatusta.

Changemaker-verkoston toiminnan ytimena on vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Verkoston
toiminta on nuorista lahtevaa ja heiddn omaehtoisesti toteuttamaa, mika nékyy myds vahvasti ver-
koston paatoksenteossa. Changemakerin toimintaa ohjaavat jAsenkokousten paatokset seka ja-
senkokouksen valitsema, vapaaehtoisista koostuva tiimi.

Verkosto toimii seka valtakunnallisesti ettéa paikallisesti. Changemaker-ryhmat ovat avoimia kaikille
nuorille, ja niiden toiminta perustuu ryhman jasenten yhteisiin kiinnostuksen kohteisiin.

Changemakerin keskeinen toimintamuoto on kampanjointi. Vaikuttamistoiminnan paateemoja ovat
rauha, talous ja ymparist6, joihin liittyen Changemaker nostaa esille kehitysmaiden nakékulmaa ja
keinoja, miten Suomessa tehtavilla paatoksilla voidaan vaikuttaa ja purkaa epdoikeudenmukaisia
rakenteita. Vuonna 2018 kampanjateemana on ruokaturva.

Vaikuttamistoiminnan mahdollistamiseksi Changemaker jarjestdd monipuolista koulutusta seka
verkoston teemoista ettd vaikuttamistoiminnan kannalta hyddyllisista taidoista. Keskeisimpia koulu-
tustapahtumia ovat kaksi kertaa vuodessa jarjestettavat Changemaker-viikonloput, jotka kokoavat
yhteen nuoria eri puolilta Suomea. Changemaker lisdd nuorten tietoisuutta kehityskysymyksista
myds julkaisemalla omaa, vapaaehtoisten tekemaa Globalisti-lehted seka toimimalla aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa.

2. STRATEGISET TAVOITTEET

Changemakerin strategiassa, joka ulottuu vuoteen 2020, verkoston strategisiksi tavoitteiksi on nos-
tettu: pitkdjanteinen kampanjatoiminta, laaja nakyvyys, vaikuttava paikallistoiminta sekd vapaaeh-
toisten maaran kasvu.

Vuonna 2018 toiminnan painopisteena on etenkin vapaaehtoisten maaran kasvu. Kasvu ei kuiten-
kaan tarkoita vain jasenmaaran vaan ennen kaikkea aktiivisesti toimintaan osallistuvien maaran
kasvattamista. Taman edistamiseksi verkostossa panostetaan aiempaa enemman sen varmistami-
seen, etta uudet jasenet |6ytavat vuoden aikana tapahtumia ja tilaisuuksia, joiden kautta on help-
poa tulla mukaan toimintaan. Toimijoiden maaran kasvattamiseksi kehitetddn osallistumispolkua,
jossa uuden jasenen on ensin mahdollista tulla osallistujaksi ja oppimaan, sitten siirtya toteuttajaksi
esimerkiksi jarjestaméaén paikallista toimintaa valmiiden konseptien pohjalta, ja lopulta sitoutua
mukaan suunnittelemaan ja kehittdmaan toimintaa. Ensimmainen askel kohti osallistumispolun
toteutumista ja tarkeé strateginen tavoite vuodelle 2018 on koulutustoiminnan lisaéaminen. Tama
toteutuu etenkin teema- ja vaikuttamistoiminnan koulutuksissa, joita tarjotaan sdénndllisesti ympari
vuoden.
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Muita painopisteitéa vuoden 2018 toiminnalle ovat kampanjoinnin innostavuus ja nakyvyys seka
paikallisen toiminnan lisddminen. Keinona naihin on etenkin helposti kopioitavien toimintakonsepti-
en kehittdminen sek& valmiiden materiaalien tarjoaminen paikallisen toiminnan tueksi.

Keskeisina mittareina strategisten tavoitteiden seurannassa kaytetaan verkoston koulutus- ja kam-
panjatapahtumien maaria seka osallistujamaaria (etenkin toimintaan useita kertoja osallistuvia ja
sitoutuvia, ns. aktiivisia toimijoita).

3. HALLINTO JA TALOUS

Changemaker-verkostossa paatosvalta on vahvasti nuorilla, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja ar-
vioivat toimintaa. Vapaaehtoisten nakemykset toiminnasta ratkaisevat niin jasenkokouksissa kuin
verkoston tyéryhmissa, joiden vastuutehtaviin kuka tahansa jasen voi hakeutua. Toimintaa tukevat
Changemakerin tyontekijat, jotka huolehtivat myds verkoston taloudesta.

3.1. Jasenkokous

Changemakerin ylin paattava elin on jdsenkokous, joka jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa saan-
tomaaraisesti. Jasenkokoukset pidetaan joko Changemaker-viikonloppujen yhteydesséa 13.—15.4.
Toijalassa ja 12.—14.10. Kajaanissa tai muina sopivaksi katsottuina aikoina kevaalla ja syksylla.
Kokouksiin kutsutaan kaikki verkoston jasenet. Puhe- ja &anioikeus on kaikilla kokouksessa paikal-
la olevilla jasenilla.

Changemaker haluaa edistédd avoimuutta ja verkostodemokratiaa. Jasenkokousten asialistat lahe-
tetdan tiedoksi hyvissa ajoin ennen kokouksia, ja jasenistolle tarjotaan myos osallistumismahdolli-
suus yhteisten asioiden tydstamiseen ja kokouksessa kasiteltdvien asioiden kommentoimiseen
etukateen sahkoisten tytkalujen, kuten kyselylomakkeiden tai GoogleDocs:n avulla.

3.2. Tiimi

Tiimi on Changemakerin toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta, johon kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka 4-7 muuta varsinaista jasenta. Tiimi valitaan vuosittain syksyn jasenkoko-
uksessa, ja uusi tiimi aloittaa toimintansa kalenterivuoden 2018 alusta sdantomaaraisesti. Tiimin
tehtavind ovat muun muassa verkoston toiminnan suunnittelu ja kehittdminen, jasenten ja paikallis-
ryhmien tukeminen seka valtakunnallisten tapahtumien organisointi.

Tiimi kokoontuu vuoden mittaan lukukausien aikana 2-3 viikon valein, kesalla harvemmin. Tiimin
kokouksia jarjestetaan Helsingin lisdksi tiimilaisten asuinpaikoista riippuen ympari Suomea, ja ko-
kouksiin voi aina osallistua Skypen valityksella. Lisaksi tiimi kokoontuu kahdesti vuodessa viikonlo-
puksi erilliseen strategiatydskentelyyn, jonka pohjalta verkoston toimintaa kehitetaan edelleen.
Etenkin heti vuoden alussa pidettavalla strategiatyoskentelylla on myés merkittava ryhmayttava
tehtava.

3.3. Tyoryhmat ja niiden vastuuhenkil 6t

Tiimin lisdksi Changemakerin toiminnan suunnittelu ja toteutus tapahtuu erilaisissa tyoryhmissa.
Pysyvia tyéryhmia ovat vaikuttamistoiminnasta vastaavat teemaryhmaét sekad Globalisti-lehden toi-
mituskunta. Nama ryhmét ovat avoimia kaikille verkoston jasenille ja mukaan voi tulla missé vai-
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heessa vuotta tahansa. Teemaryhmien toimintaa ohjaavat ryhmille valitut vapaaehtoiset vetgjat.
Teemaryhmien vetgjat valitaan aiheesta kiinnostuneiden keskuudesta toistaiseksi, mika mahdollis-
taa ryhmén vetdjan vaihtamisen joustavammin myos kesken vuoden.

Globalisti-lehden tydskentelyé ohjaamaan valitaan paatoimittajan ja toimitussihteerin vastuutehté-
viin kalenterivuodeksi kerrallaan, mika tuo jatkuvuutta kaksi kertaa vuodessa ilmestyvan lehden
tekoon. Toimituskunta puolestaan kootaan lehtikohtaisesti.

Liséksi verkostoon voidaan perustaa kausiluonteisempia tydryhmid, joihin uusia toimijoita kutsu-
taan mukaan verkoston viestintakanavien kautta. Téallaisia voivat olla esimerkiksi jonkin tapahtu-
man suunnittelusta ja jarjestamisesta tai uuden materiaalin tuottamisesta vastaava tyéryhma.

3.4. Tyontekijat

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistytssa verkoston kanssa. Ulko-
maanavussa tydskentelee kaksi kokoaikaista vakituista nuorisoverkoston tyontekijaéd, Changema-
ker-koordinaattoria, jotka vastaavat verkoston hallinnollisista tehtavista, viestinnasta seka tuesta
vapaaehtoisverkostolle. Changemakeriin rekrytoidaan vuoden aikana myds 2-3 korkeakouluharjoit-
telijaa.

3.5. Toimitilat

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun toimistossa Helsingissa. Verkosto voi
kayttad Ulkomaanavun kokoustiloja omaan toimintaansa, kuten tiimin ja tydryhmien tapaamisiin.
Ty6ryhmien kokoontumisia seké erilaisia tapahtumia jarjestetddn myts muualla pain Suomea. Ta-
pahtumille ja kokoontumisille etsitdan aina tilaisuuden luonteelle sopivimmat tilat yhteistydverkosto-
jen kautta. Ulkomaanavun toimiston tilat ovat esteettémaét ja myds muissa tiloissa pyritdan huomi-
oimaan esteettdmyys ja hyva saavutettavuus, etenkin suurimpien koulutustapahtumien paikkoja
valittaessa.

3.6. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua, joka tarjoaa verkostolle toimitilat ja
palkkaa tyontekijat. Rahoitusta Changemakerin perustoiminnalle haetaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon kirkkohallitukselta, Opetus- ja kulttuuriministerilta seka Jenny ja Antti Wihurin
rahastolta. Lisdksi rahoitusta haetaan seurakuntayhtymilté ja yksittéisilta seurakunnilta, etenkin
alueilla, joilla on Changemaker-toimintaa, sekd mahdollisuuksien mukaan muilta rahoittajilta ja yk-
sityisilta lahjoittajilta.

Ulkoasianministerion kumppanuusjarjestona Kirkon Ulkomaanapu saa kehitysyhteistyon ohjelma-
tukea, jolla voidaan kattaa myo6s kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita. Talla perus-
teella Changemakerin Globalisti-lehden tuottamiseen seka verkoston padkampanjan keskeisiin
toimintoihin saadaan rahoitusta myds Ulkoasianministeriolta.
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4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavilla, konkreettisilla ja ajankohtaisilla
nuorten itse suunnittelemilla, toteuttamilla ja arvioimilla kampanjoilla. Vaikuttamistoiminnassaan
verkosto nostaa esille epaoikeudenmukaisuutta aiheuttavia rakenteita, kehitysmaiden ihmisten
nakoékulmaa ja keinoja, miten suomalaiset voivat vaikuttaa oikeudenmukaisemman maailman puo-
lesta seka tavoitella konkreettisia poliittisia parannuksia. Verkoston vaikuttamistoiminnan keskeiset
teemat ovat rauha, talous ja ymparisto.

4.1. Teemaryhmat: rauha, talous ja ymparisto

Teemaryhmat suunnittelevat ja toteuttavat Changemakerin kampanjoita sekd muuta vaikuttamis-
toimintaa. Toiminnan pohjana on asiantuntemus rauhaan, talouteen ja ymparistéon liittyvista kehi-
tyskysymyksista. Tata osaamista vahvistaakseen ja mahdollistaakseen myds uusien toimijoiden
littymisen mukaan teemaryhmien toimintaan, ryhmat jarjestavat lukukausien aikana teemailtoja..
lItoihin kutsutaan asiantuntijavieraita tai vaihtoehtoisesti ryhman aktiivit itse kouluttavat teemasta,
johon ovat jo aiemmin perehtyneet. Koulutustapahtumia voidaan jarjestda myos yhteistydssa mui-
den jarjestdjen kanssa tai toteuttamalla vierailuja teeman kannalta kiinnostaviin kohteisiin.

Koulutusten liséksi ryhmét seuraavat omaan teemaansa liittyvaé keskustelua ja pohtivat mahdolli-
sia kysymyksia ja rakenteita, joihin haluaisivat vaikuttaa. Vuoden aikana kukin ryhmista tekee ai-
nakin yhden nakyvan ulostulon (esimerkiksi kampanja, tempaus, vetoomus, kannanotto, mielipide-
kirjoitus, lobbaustapaaminen teemaan vaikuttamisenkannalta keskeisen tahon kanssa ja siita uuti-
soiminen), jonka tavoitteena on konkreettinen vaikuttaminen. Vaikuttamiskeinot valitaan tilanteen
mukaan. Oleellista teemaryhmien toiminnassa on myds kampanjoinnin tulosten seuranta seka niis-
ta viestiminen.

Changemakerin teemaryhmien toiminta linkittyy vahvasti kestavan kehityksen tavoitteisiin (Agenda
2030). Naiden lisdksi rauharyhma perehtyy vuonna 2018 etenkin 2250 eli nuoret, rauha ja turvalli-
suus -tematiikkaa. Talousryhma puolestaan jatkaa vero-oikeudenmukaisuuteen ja yritysvastuu-
seen liittyvien kysymysten parissa. PAdkampanjavuorossa olevan ymparistoryhman erityisend mie-
lenkiinnon kohteena on ruokaturva.

Teemaryhmien kokoontumisia jarjestetaan paitsi Helsingissa myos muilla paikkakunnilla ryhman
toimintaan osallistuvien toiveiden mukaisesti. Lisaksi ryhmien kokoontumisiin on aina mahdollista
osallistua myos etana Skypen valityksella.

4.2. Paakampanja

Changemakerin vuoden 2018 paakampanjan teemana on ruokaturva. Vaikka maailmassa on riitta-
vasti ruokaa kaikkien ravitsemiseen ja myds tarvittavaa tietoa nalanhatien ennaltaehkaisemiseen,
naita resursseja tai taitoja ei kuitenkaan hyddynneté oikein, mihin syyna ovat usein kilpailevat po-
liittiset tai taloudelliset intressit. Kampanjallaan Changemaker haluaa nostaa esille erilaisia ratkai-
suja ruokaturvan vahvistamiseksi ja osoittaa, miten konkreettisilla keinoilla ja poliittisilla paatoksilla
my0s suomalaiset yritykset, paattajat ja kansalaiset voivat vaikuttaa nal&nhétien poistamiseksi.
Koska ruokaturvakysymykset liittyvéat usein laheisesti mytés muihin globaaleihin haasteisiin, kuten
ilmastonmuutokseen, maakaappauksiin, konflikteihin ja kansainvalisen kauppaan ruualla, kampan-
ja nostaa esille my6s naité linkkeja ja niihin liittyvid vaikuttamismahdollisuuksia.
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Ruokaturvakampanja alkaa tammi-helmikuun vaihteessa ja jatkuu ainakin kesaan. Paikallisen toi-
minnan tueksi seké uusien vapaaehtoisten osallistamiseksi kampanjasta kootaan taustatietopaketti
ja jarjestetddn koulutustilaisuuksia, joissa kerrotaan ruokaturvateemasta, osallistumis- ja vaikutta-
miskeinoista sekd kampanjakonseptista ja tempausten jarjestamisessa huomioon otettavista asi-
oista. Koulutustapahtumia pidetéaéan ainakin viidella paikkakunnalla eri puolilla Suomea.

Kevaan aikana jarjestetaan ainakin yksi valtakunnallinen kampanjatempaus, jonka lisaksi aihetta
pidetdén esilla erilaisissa tapahtumissa. Vapaaehtoisia kannustetaan myos jarjestamaan omia pai-
kallisia tempauksia, mink& mahdollistamiseksi kampanijalle luodaan mahdollisimman selkea ja hel-
posti kopioitava toiminnallinen konsepti. Kampanjatempaukset seké erilaisten tapahtumien esitte-
lypisteille tarkoitetut kampanjatoiminnot suunnitellaan niin, ettd ne ovat iloisia, nayttavia, ajatuksia
herattavia seka visuaalisesti kiinnostavia. Tapahtumissa kaytetaan lavastusta ja kyltteja, joita tee-
tetaan riittavasti myos paikallisissa tempauksissa kaytettavaksi. Mahdollisena toteutustapana on
esimerkiksi vetoomuksen keraaminen hedelménmuotoisina kortteina ja hedelmapuumetsaa esitta-
van tilataideteoksen kokoaminen jonnekin nakyvélle paikalle.

Changemakerin omien vapaaehtoisten lisaksi ruokaturvakampanjaan voivat osallistua myds muut
toimijat, esimerkiksi seurakuntien nuorisotyd, jolle kampanjasta tiedotetaan. Ruokaturvateema yh-
distyy myds muun muassa seurakunnissa toteutettavan Yhteisvastuukerayksen teeman kanssa,
joten Changemakerin kampanja voisi toimia luontevana jatkona kerdyskampanijalle ja innostaa
siten my0s vaikuttamistoiminnan pariin jo tarkeaksi koetusta teemasta.

Kampanjan materiaalit ja tiedot tulevista tapahtumista kootaan Changemakerin paasivuston yhtey-
teen perustettavalle nettisivulle, jonka lisaksi verkosto tiedottaa kampanjan etenemisesta aktiivi-
sesti sosiaalisessa mediassa. Nakyvyytta kampanjalle saadaan myds lehdistétiedotteiden, kan-
nanottojen ja mielipidekirjoitusten kautta.

Kampanjan onnistumista mitataan seuraamalla muun muassa kampanjaan osallistuneiden henki-

I6iden ja jarjestettyjen kampanjatempausten maaria, mediaosumia seka sosiaalisen median néky-
vyytta (jaot, tykkaykset, tavoittavuus). Lisaksi seurataan poliitikkojen tai hallinnon edustajien toimia
seka sanomisia.

5. KOULUTUS

Changemakerin vaikuttamistoiminnan pohjana on kouluttautuminen verkoston teemoista ja siita,
miten niihin vaikutetaan. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena on innostaa yha useampia nuo-
ria mukaan kampanjatoimintaan ja lehtityon pariin, tarjoa mahdollisuus kehittdd omaa asiantunte-
mustaan seka oppia uusia taitoja. Koulutustoimintaa toteutetaan seka verkoston teema- ja paikal-
lisryhmissa etta erillisina koulutustilaisuuksina.

5.1. Changemaker-viikonloput

Changemaker-viikonloput jarjestetddn 13.—15.4. Toukolan leirikeskuksessa Toijalassa (Akaassa) ja
12.-14.10. Joutenlammen leirikeskuksessa Kajaanissa. Tapahtumapaikat on valittu alueellista ta-
sa-arvoa toteuttavan kiertojarjestyksen perusteella ja huomioiden mahdollisimman toimivat liiken-
neyhteydet eri puolilta Suomea seka leirikeskuksen sijainnin mahdollisimman lahella matkakeskus-
ta.
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Changemaker-viikonloppujen tavoitteena on kouluttaa verkoston jasenid kehityskysymyksista seka
vaikuttamistoiminnasta. Ohjelmat ovat monipuolisia ja niissa hyodynnetaan erilaisia menetelmia
asiantuntijaluennoista luoviin ja toiminnallisiin tyépajoihin. Puhujiksi kutsutaan asiantuntijoita eten-
kin verkoston keskeisista teemoista (rauha, talous ja ymparistd), mutta esille voidaan nostaa myos
muita ajankohtaisia aiheita. Ohjelmassa on rinnakkain eritasoisia koulutuksia, joissa huomioidaan
uudet jasenet seka teemoihin jo perehtyneet. Koulutustapahtumien aikana opitaan myos kaytan-
non taitoja, kuten kouluttajana toimimista ja feissaamista, valmistellaan kampanjoita seka jarjeste-
tdén kampanjatempauksia, joiden avulla rohkaistaan jasenia vaikuttamiseen omilla paikkakunnil-
laan.

Changemaker-viikonloppujen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa verkoston vapaaehtoisista
koottu tyéryhma yhdessa tyontekijdiden kanssa. Suunnittelu aloitetaan hyvissa ajoin kiinnostavien
puhujavieraiden varmistamiseksi. Viikonloppujen markkinoinnissa painotetaan niiden koulutuksel-
lista antia seké tapahtuman avoimuutta kaikille aiheista kiinnostuneille nuorille. Koulutusviikonlop-
puihin odotetaan 30 osallistujaa/tapahtuma.

5.2. Vaikuttamistoiminnan koulutus

Innostaakseen yha uusia nuoria mukaan vaikuttamistoimintaan, Changemaker jarjestaa koulutusta
seké vaikuttamistydn perusteista ettd kampanjasuunnittelusta. Koulutus perehdyttaa uusia toimijoi-
ta vaikuttamistoiminnan eri osa-alueisiin ja keinoihin (esim. mita tarkoittaa lobbaus, milla keinoilla
voi vaikuttaa, mita pitdd ottaa huomioon vaikuttamistoimintaa suunniteltaessa), vahvistaa heidan
osaamistaan kampanjasuunnittelusta ja kampanjoinnin eri vaiheista seka antaa valmiuksia yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen.

Vaikuttamistoiminnan koulutusta jarjestetdan vuoden aikana 3-4 kertaa. Eri kerroilla voidaan kes-
kittyd eri osa-alueisiin. Vapaaehtoiset voivat halutessaan osallistua joko kaikkiin tai vain tiettyihin
osiin koulutuksesta. Koulutusta jarjestetdan seka lahiopetuksena iltaisin tai vilkonloppuisin etta
nettikoulutuksena. Nain mahdollisimman monella vapaaehtoisella on mahdollisuus osallistua kou-
lutukseen. Tavoitteena on, etta vaikuttamistoiminnan koulutuksiin osallistuu vuoden mittaan vahin-
tédan 40 henkilba.

5.3. Globalistin koulutus

Jotta vapaaehtoiset taustasta riippumatta voisivat mahdollisimman helposti osallistua Globalisti-
lehden tekoon, jarjestetdén vuoden aikana kaksi lehtitydkoulutusta. Helmi- ja syyskuussa Helsin-
gissa pidettavat koulutukset koostuvat molemmilla kerroilla kahdesta osasta, joista ensimmainen
on lehtityén peruskurssi etenkin uusille toimituskuntalaisille. Siina opitaan, miten lehtea tehdaan,
millainen on hyvan artikkelin rakenne, miten juttuja editoidaan sek& millaisia kuvia lehdessa tulee
olla. Molemmilla koulutuskerroilla toinen osa on journalistista toimintaa syventava jatkokoulutus,
jossa voidaan perehtya johonkin lehtitydn osa-alueeseen ja kehittdd omaa osaamista entisestaan.
Kouluttajiksi kutsutaan etenkin journalisteja, joilla on erityisosaamista kehityskysymysten kasitte-
lemisesté tai nuorten kanssa lehtityon toteuttamisesta.

Lehtitybkoulutusten tavoitteena on koota lehdelle uusi, toimintakykyinen toimituskunta ja aloittaa
uuden numeron tekeminen. Kummallekin koulutuskerralle odotetaan 15 osallistujaa, ja ettd heista
vahintaan puolet liittyy mukana toimituskuntaa.
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5.4. Muu koulutustoiminta

Changemaker tekee globaalikasvatusta myds jarjestamalla toiminnallisia tydpajoja erilaisissa nuor-
ten tapahtumissa seké vastaamalla mahdollisuuksien mukaan seurakunta- ja kouluvierailupyyntoi-
hin. Paikallisia toimijoita kannustetaan itse aktiivisesti mainostamaan ja tekemaan koulu- ja rippi-
kouluvierailuja omalla paikkakunnallaan. Vapaaehtoisia tuetaan vierailujen tekemiseen tarjoamalla
valmiita materiaaleja seka koulutusta vierailujen suunnitteluun ja toteutukseen. Kouluttajakoulutuk-
sen kautta Changemaker kasvattaa vierailuja tekevien vapaaehtoisten maaraa. Vastineena vierai-
lujen tekemisesté verkosto tekee vapaaehtoisille kouluttajille todistuksia kouluttajana toimimisesta
seka korvaa naiden matkakulut koulutustilaisuuksiin.

Globaalikasvatuksen pohjana toimivat muun muassa verkoston tuottamat Rippikoulupaketti maail-
manmuuttajille -materiaali, Changemaker - Opas toimintaan seka rauhateemainen materiaali, jotka
sisaltava toiminnallisia harjoitteita ja vinkkeja, miten verkoston teemoja voi késitella nuorten kans-
sa.

Changemaker tukee liséksi jdsentensa osallistumista muiden toimijoiden jarjestamiin verkoston

teemoihin liittyviin koulutuksiin maksamalla tapahtumien osallistumismaksuja seka korvaamalla

matkakuluja. Vastineena koulutukseen osallistuneet jasenet valittavat oppimansa tiedot ja taidot
myos verkoston kayttoon toimimalla kouluttajana paikallis- tai teemaryhméassa.

6. TAPAHTUMAT

Omien koulutus- ja kampanjatapahtumiensa lisaksi Changemaker osallistuu muiden tahojen jarjes-
tamiin tapahtumiin. Erilaisten tapahtumien kautta tavoitetaan erilaisia kohderyhmia. Tapahtuma-
osallistumisen tavoitteena on ihmisten kohtaaminen, Changemakerin valtakunnallisen tunnettuu-
den lisdaminen, uusien jasenten rekrytoiminen, kampanjointi ja vetoomusten kerddminen. Kullekin
tapahtumalle asetetaan konkreettiset toimenpiteet ja tavoitteet, mita tapahtumalla halutaan saavut-
taa. Tallaisia ovat esimerkiksi tapahtumaan osallistuvien vapaaehtoisten maéara seka kampanjave-
toomuksen allekirjoitusten tai kohdattujen ihmisten maaréat. Naiden mittareiden avulla voidaan arvi-
oida, mihin tapahtumiin Changemakerin kannattaa myds jatkossa osallistua.

Tapahtumaosallistumista koordinoivat tiimi tukenaan verkoston tyéntekijat, mutta varsinaisiin ta-
pahtumiin osallistetaan ennen kaikkea Changemakerin jasenia eri puolilta Suomea. Vapaaehtois-
ten aktiivisuus on myés edellytys onnistuneelle tapahtumanéakyvyydelle, ja siksi tavoitteena onkin
koota jokaiseen tapahtumaan innokas vapaaehtoisjoukko, joka sitoutuu mukaan suunnittelemaan
ja toteuttamaan Changemakerin pistetta.

6.1. Yleis6tapahtumat

Osana paadkampanjaansa Changemaker osallistuu erilaisiin yleis6tapahtumiin, joissa esitellaén
ensisijaisesti verkoston vaikuttamistavoitteita ja kerataan allekirjoituksia kampanjavetoomukseen.
Vuonna 2018 verkosto nakyy muun muassa 26.—27.5. Maailma kylassa -festivaalilla Helsingissa ja
6.—8.7. Herattgjajuhlilla Tampereella. Lisaksi vapaaehtoisten oman innostuksen pohjalta kampan-
jointia tehdaan paikallisesti erilaisissa pienemmissa tapahtumissa.

Tallaisissa yleisGtapahtumissa tavoitetaan eri-ikaisia ja erilaisista taustoista tulevia ihmisid, mika on
tarkeaa mahdollisimman tuloksellisen kampanjoinnin kannalta. Vaikka tapahtumissa paatoimintona
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onkin nimenomaan kampanjointi, niissa pyritaan myds tavoittamaan verkoston kohdeikaryhmaa ja
pidetaén esilla verkoston muuta toimintaa sekd mahdollisuutta liittya jaseneksi.

6.2. Opiskelijatapahtumat

Verkoston jasenrekrytoinnin kannalta oleellinen kohderyhmé ovat opiskelijat, joita tavoitetaan par-
haiten osallistumalla oppilaitosten avajaistapahtumiin, teemapaiviin ja kehitysyhteistydtapahtumiin,
joissa jarjestdilla on mahdollisuus esitella toimintaansa. Naiden tapahtumien yhteydessa voidaan
jarjestaa myds Changemakerin omia tilaisuuksia, kuten teemailtoja. Eri alojen opiskelijoita kannus-
tetaan mukaan etenkin Changemakerin teemaryhmiin ja Globalisti-lehden toimituskuntaan. Opiske-
lijatapahtumiin osallistutaan etenkin suurimmissa kaupungeissa, joissa jarjestetaan myos paikallis-
ta toimintaa.

6.3. Kirkolliset nuorten tapahtumat

Changemaker nékyy vuoden aikana erilaisissa kirkollisissa nuorten tapahtumissa, joissa verkostol-
la on mahdollisuus tavoittaa laajasti eri puolelta Suomea saapuvia, paaasiassa 15-20-vuotiaita
nuoria. Tapahtumanakyvyyden tavoitteena on rekrytoida verkostoon uusia jasenia, esitella nuorille
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia seké& innostaa heitd maailmanmuuttajiksi.

Suomenkielisista tapahtumista Changemaker on mukana Maata nakyvissa -festivaalilla marras-
kuussa Turussa ja ruotsinkielisistd Ungdomens Kyrkodagar -tapahtumassa tammikuussa Karjaalla.
Liséksi Changemaker toteuttaa ohjelmaa 10.2. Oulussa pidettavaan nuorten aikuisten tapahtu-
maan.

6.4. Kasvatustyontekijoille suunnatut tapahtumat

Changemaker osallistuu myds tapahtumiin, joissa tavoitetaan etenkin nuorten kanssa tyéskentele-
vid. Vuonna 2018 merkittavin tallainen tapahtuma on Kirkon kasvatuksen péaivat, joka kokoaa seu-
rakuntien lapsi- ja nuorisotyota tekevia Jyvaskyldan 9.—11.1. Tapahtuman teemana on rauha, joka
my0s vuosina 2018-2019 kirkon kasvatustydn teemana. Verkostolla on yhteistytssa Kirkon Ulko-
maanavun kanssa tapahtumassa esittelypiste, jolla tehdaan tunnetuksi Changemakerin globaali-
kasvatusmateriaaleja seka verkoston ja KUA:n rauhaan liittyvia toimintamalleja. Lisdksi Change-
maker toteuttaa yhdessa kirkon oppilaitostydn asiantuntijoiden, Nuori Kirkko ry:n ja Rauhankasva-
tusinstituutin kanssa tapahtumaan ohjelmaosuuden.

7. GLOBALISTI

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston teemoja ja muita ajankohtaisia
kehityskysymyksia seké pitaa esilla kestavaa elamantapaa. Kaksi kertaa vuodessa ilmestyvan leh-
den tavoitteena on lisdtd nuorten tietoisuutta naista aiheista ja innostaa heita toimimaan oikeu-
denmukaisemman maailman puolesta.

7.1. Globalistin siséaltd

Jokaisella lehdelld on jokin teema, jonka ymparille lehden jutut rakentuvat. Vuosittain toinen lehdis-
ta ilmestyy samalla teemalla kuin vuoden paédkampanja, jolloin lehti tukee kampanjaa. T&méan leh-
den osalta toimituskunta tekee laheista yhteisty6td kampanjaryhman kanssa siséllontuottamiseksi.
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Toiseen lehteen toimituskunta voi valita minka tahansa ajankohtaisen kehityskysymyksiin liittyvan
teeman. Teemajuttujen lisaksi Globalisti sisaltda henkilohaastatteluja, kolumneja, elokuva- ja kirja-
arvosteluja, toimintavinkkeja seka Ikkuna maailmaan -palstan, joka kertoo jostain tietysta maasta,
alueesta tai kulttuurista siella pidemman aikaa oleskelleen suomalaisen silmin. Lehdessa kerrotaan
myods Changemakerin ajankohtaisista kuulumisista ja tulevista tapahtumista seka innostetaan mu-
kaan toimintaan.

Globalisti ilmestyy suomen kielell&d, mutta jokaisen lehden lopussa on myds parin aukeaman mit-
tainen ruotsinkielinen osio, jossa on artikkeleita seka lehden paateemaan ettd Changemakerin
toimintaan liittyen.

7.2. Globalistin toimituskunta

Globalistin sisallén suunnittelee ja tuottaa vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, jonka kokoon-
tumisista tiedotetaan Globalistin omalla sahkopostilistalla seka Facebook-ryhmassa.

Toimituskunnan tyéhon osallistuakseen ei tarvitse olla aiempaa kokemusta lehtitydsta, vaan lehti
on avoin kaikille verkoston jasenille. Uusien tekijdiden innostamiseksi lehden suunnitteluvaiheessa
toimituskunnalle jarjestetdén koulutusta lehtitydhdn liittyen. Verkostoon jo liittyneiden liséksi toimi-
tuskuntaa ja mahdollisuutta tulla mukaan lehden tekoon mainostetaan etenkin journalismiopiskeli-
joita, joille Globalisti tarjoaa tilaisuuden kehittdd omaa osaamistaan ja saada kokemusta lehtityds-
ta.

Toimituskunta kokoontuu sdannollisesti lehden teon eri vaiheissa. Kokoontumiset pidetdan péaaasi-
assa Helsingissa, mutta toimituskuntaan osallistuvien toiveiden mukaan niitd voidaan pitaa myos
muualla pain Suomea. Liséksi toimituskunnan kokouksiin on aina mahdollista osallistua myds eta-
na, Skypen valityksella. Aktiivisen toimituskuntatydskentelyn lisdksi lenhden tekoon voi myds kevy-
emmin, esimerkiksi kirjoittaen vain yhden jutun. Tavoitteena on, ettd lehden kummankin numeron
tekemiseen osallistuu 15 nuorta.

Toimituskunnan tyéta seka lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin jasenkokouksen valit-
sema paatoimittaja, jolle maksetaan pieni lehtikohtainen palkkio. Paatoimittajan vastaa lehden si-
sallosta seka ohjaa ja motivoi toimituskunnan jasenid. Paatoimittajaa avustaa niin ikaan jasenko-
kouksessa valittu toimitussihteeri, joka vastaa osaltaan lehden aineiston hallinnasta. Koko toimi-
tuskuntaa tukee lisaksi tiimin tiedotusvastaava seka Changemakerin tyontekija, joka pitaé yhteytta
taittajaan ja painotaloon.

7.3. Lehden ilmestyminen ja jakelu

Globalisti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa: tammikuussa ja elokuussa. Lehteéd tehdaan lukukausien
aikana siten, etta kevaén aikana tehdaan valmiiksi lehti, joka ilmestyy keséksi numerolla 2/2018, ja
syksyn aikana tehdaan lehti, joka ilmestyy heti seuraavan vuoden alussa numerolla 1/2019.

Globalisti julkaistaan seka painettuna etté nettiversiona, jota voi lukea Changemakerin nettisivuilla.
Liséksi verkoston nettisivuilla julkaistaan yksittaisia artikkeleita lehdesta, joita on helpompi lukea
myds mobiili- ja ruudunlukulaitteilla. Linkkia lehteen ja yksittaisiin artikkeleihin jaetaan muun muas-
sa uutiskirjeessa sekda sosiaalisessa mediassa tavoitteena mahdollisimman laaja lukijakunta.

Vuonna 2018 lehden painosmaaraa nostetaan aiemmista vuosista, ja tavoitteena on yhteensa
5000 kpl/numero. Painettua lehteé jaetaan sekd Changemakerin omissa tilaisuuksissa etta tapah-
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tumissa, joissa verkosto on esilla. Henkilokohtaisesti Globalisti lahetetaan kaikille uusille jasenille

seké mahdollisimman suurelle joukolle muita — ainakin viimeisen kolmen vuoden aikana jaseneksi
liittyneille. Opettajat ja globaalikasvatuksen parissa tydskentelevét voivat tilata lehted SubjectAid -
palvelun kautta, jonne toimitetaan noin puolet lehden painoksesta. Lisaksi lehted lahetaan seura-

kuntien nuorisotiloihin.

Lehden tavoittavuutta mitataan seuraamalla muun muassa sosiaalisen median jakojen maaraa
seka painetun lehden levikkia.

8. JASENASIAT

Changemakerin jaseneksi voivat liittya kaikki kehityskysymyksisté kiinnostuneet 13—35-vuotiaat
Suomen kansalaiset ja sellaiset ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa. Verkoston kohde-
ryhma&a ja mahdollisia uusia jasenia tavoitetaan erilaisissa tapahtumissa ja sosiaalisessa mediassa
seké luonnollisen ndkyvyyden ettd maksetun mainonnan kautta.

8.1. Jasenrekrytointi ja jasenten sitouttaminen

Jasenrekrytoinnissa verkoston paakohderyhmia ovat 15-18-vuotiaat seka korkeakouluopiskelijat.
Ensiksi mainittua ikéluokkaa tavoitetaan etenkin kirkollisissa nuorten tapahtumissa ja seurakuntien
nuorisotyon kautta. Globalisti-lehden valityksella heita tavoitetaan myds kouluissa, joihin opettajat
tilaavat lehtea opetuskayttoon. Kohderyhmaa tavoitetaan lisaksi rippikoulu- ja kouluvierailuilla, joita
Changemaker tekee kutsusta. Ylakoulu- ja lukioikaisia innostetaan mukaan etenkin verkoston kou-
lutustapahtumiin, kuten Changemaker-viikonloppuihin ja teemakoulutuksiin, seka paikalliseen toi-
mintaan ja kampanjointiin.

Korkeakouluopiskelijoita, etenkin vastikaan opintonsa aloittaneita ja uusia harrastuksia etsivia, ta-
voitetaan erilaisilla oppilaitosten jarjestotoreilla seka opiskelija- ja ainejarjestdjen tiedotuskanavien
kautta. Opiskelijoita kutsutaan mukaan etenkin teemaryhmiin toteuttamaan verkoston vaikuttamis-
toimintaa ja Globalistin toimituskuntaan, hyddyntden myo6s tasmamarkkinointia tiettyjen alojen
opiskelijoille (esim. journalismiopiskelijat, ymparistotieteilijat). Opiskelijoita kannustetaan myos yli-
opistopaikkakuntien paikalliseen toimintaan, teemailtoihin ja koulutuksiin tai jarjestamaan paikallis-
ta toimintaa, jos sellaista ei viela ole.

Changemakerin jasenyys on ilmaista ja liittymiskynnys on matala. Jasenrekisterin uudistamiseksi
tehtyjen muutosten myota, verkosto haluaa vuonna 2018 pitaa entistéa paremmin yhteytta seka
uusiin ettd jo aiemmin liittyneisiin jaseniin. Yhtend kanavana jasensuhteen vahvistamiselle on Glo-
balisti-lehden seké tapahtumatiedotteiden lahettaminen postitse myds muille, kuin aivan uusille
jasenille.

Jotta verkostoon tulisi myds uusia toimijoita vanhojen poistuessa, Changemaker tekee edelleen
saanndllisesti jasenrekrytointia. Koko vuoden tavoitteena on saada verkostoon 150 uutta jasenta.
Uudet jasenet halutaan alusta asti aktiivisesti mukaan toimintaan, mihin heité kutsutaan henkil6-
kohtaisilla tervetuloviesteilla seka kertomalla heita kiinnostavan toiminnan seuraavista tapahtumis-
ta. Tietoa uusien jasenten kiinnostuksen kohteista saadaan liittymislomakkeella, jossa heidan on
mahdollista merkita itsedédn eniten kiinnostavat teemat ja toiminnot. Tavoitteena on, ettéa vuonna
2018 vahintaan 20 % uusista jasenista tulee aktiivisia toimijoita verkostoon.
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Koska henkildkohtainen kutsuminen on tarkeaa jasenrekrytoinnissa, vanhoja jasenia kannustetaan
rekrytoimaan tuttaviaan mukaan tapahtumiin seka kertomalla Changemakerin toiminnasta omissa
verkostoissaan. Verkostoa erilaisissa tapahtumissa tai vierailuilla (esimerkiksi kouluissa tai rippi-
koululeireilld) esitelleet sekéa uusia jasenia rekrytoineet vapaaehtoiset saavat toiminnastaan pisteita
Changemakerin jasenpalkintojarjestelmaan. Keratyilla pisteilla vapaaehtoiset voivat hankkia erilai-
sia Changemaker-tuotepalkintoja, kuten muistikirjoja, huppareita ja haalarimerkkeja. Palkintotuot-
teiden lisaksi kaikille verkostoa tapahtumissa tai vierailuilla esitteleville vapaaehtoisille annetaan
oma Changemaker-identiteettia vahvistava t-paita.

Vapaaehtoisia sitoutetaan verkostoon myos kiittAmalla heitd seka osallistamalla toiminnan arvioin-
tiin ja kehittamiseen. Esimerkiksi padkampanjaan tai Globalisti-lehden tekoon osallistuneille va-
paaehtoisille jarjestetaan yhteisia kiitostilaisuuksia, kuten illanviettoja tai kiitoskahveja. Kiittdmises-
sé kiinnitetddn huomiota myds niihin vapaaehtoisiin, jotka eivat paase naihin tilaisuuksiin. Jasenten
tekemaa vaikuttamistyota tehdaan nakyvaksi myos jasenkokouksissa ja Changemaker-
viikonlopuissa kertomalla ja kiittAmalla seka yksittaisid vapaaehtoisia etta paikallisryhmi& heidan
saavutuksistaan.

8.2. Changementor

Changementor-konseptin tavoitteena on koota yhteen henkil6itd, jotka haluavat mahdollistaa ja
tukea nuorten vaikuttamistoimintaa tai toimia verkoston kouluttajana. Changementoreiksi kutsutaan
erityisesti nuorisotydta tekevia seurakuntien tyontekijoita tai opettajia, jotka voisivat toimia Chan-
gemakerin vapaaehtoisten tukena omalla paikkakunnallaan esimerkiksi jarjestamalla tiloja paikal-
lisryhmén kokoontumiselle, vierailemalla ryhman illoissa ja kannustamalla ryhm&a toiminnan suun-
nittelussa ja jarjestamisessa. Changementoreiksi ilmoittautuneille viestitddn Changemakerin toi-
minnasta verkoston uutiskirjeen kautta seka pitamalla heihin yhteytta myos henkilokohtaisesti.

9. TIEDOTUS

Changemaker tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti seké jasenilleen etta laajemmalle yleisolle. Siséi-
sessa tiedotuksessa verkoston keskeisia kanavia ovat nettisivut, uutiskirje seka sosiaalisen median
kanavat. Ulkoisessa tiedotuksessa verkosto hyddyntaé niin ikdan sosiaalista mediaa, maksettua
mainontaa seka tiedotteita, joita lahetetd&n etenkin verkoston paakampanjaan liittyen.

9.1. Nettisivut

Kaikki keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta on koottu verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), jotka sisdltavat muun muassa uutisia, tietoa verkoston toimintamuodoista,
kampanijoista ja erilaisista tapahtumista sek& verkoston tuottamaa materiaalia ja Globalisti-lehden
artikkeleita. Sivuston yllapidosta vastaavat Changemakerin tyéntekijat mutta sisalléntuottajina toi-
mii myods verkoston vapaaehtoisia, jotka kirjoittavat sivustolle muun muassa uutisia, blogiteksteja ja
haastatteluja. Vapaaehtoisten sisdllontuotantoa koordinoi tiimin tiedotusvastaava, joka osallistaa
mukaan paikallisryhméa- ja teemaryhmatoimijoita. Nettisivuilla julkaistaan liséksi verkoston jasenko-
kousten poytakirjat seka tiimin kokousten muistiot. Sieltd 16ytyvat myds verkoston muut keskeiset
asiakirjat seka toimintaohjeet.
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Changemakerin nettisivuilta 16ytyy tietoa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Ruotsin- ja englannin-
kieliset sivut ovat kuitenkin suomenkielista paasivustoa suppeammat. Nettisivut ovat esteettomat ja
yhteensopivat esimerkiksi nakdvammaisten kayttdmien apuvalineiden kanssa. Nettisivut ovat help-
pokayttdiset myds mobiililaitteilla.

9.2. Sosiaalinen media

Changemaker tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti myds eri sosiaalisen median kanavissa. Face-
book-sivun (www.facebook.com/ChangemakerFinland) lisdksi verkostolla on tilit Twitterissa ja In-
stagramissa. Naiden kaikkien kanavien kautta tavoitetaan seka verkoston jasenia ja toiminnasta jo
kiinnostuneita, ettd uusia kohdeyleisgja. Sisallontuotannossa huomioidaan eri kanavien erilaiset
profiilit seka mahdollisuudet tavoittaa eri-ikaistéa kohderyhmaa.

Facebook-sivullaan Changemaker jakaa verkoston ajankohtaisten asioiden siséltdjen liséksi eten-
kin vaikuttamistoiminnan teemoihinsa linkittyvia kehityskysymyksiin ja -politiikkaan liittyvia uutisia ja
kannanottoja. Facebook-viestinnan tavoitteena on lisata verkoston tunnettuutta ja ndkyvyytta. Li-
saksi verkostolla on Facebookissa useita ryhmid, joita kaytetaan verkoston tyéryhmien, kuten tee-
maryhmien ja Globalistin toimituskunnan, sisaiseen viestintaan.

Twitterissd Changemaker pitda esilla etenkin verkoston vaikuttamistoiminnan teemoja ja osallistuu
yhteiskunnalliseen keskusteluun kehityspolitiikasta tavoitteena lisatéa verkoston tunnettuutta ja vai-
kuttavuutta yhteiskunnallisena toimijana.

Instagramissa verkosto jakaa kuvia omasta toiminnastaan seka kestavaan elamantapaan, vapaa-
ehtoisuuteen ja vaikuttamiseen liittyen tavoitteena innostaa yha uusia nuoria mukaan toimintaan.
Instagramin kautta tavoitetaan etenkin verkoston kaikkein nuorinta kohderyhmaa.

Sosiaalista mediaa hyddynnetdédn myds verkoston toiminnan, tapahtumien seka paakampanjan
markkinoimisessa myds maksettujen mainosten kautta. Mainontaa kaytetaan erityisesti nuorten
innostamiseksi Changemakerin tapahtumiin seké paakampanjan nakyvyyden lisddmiseksi.

Facebook, Twitter ja Instagram -tilien sdanndllisesta paivittdmisesta vastaavat verkoston tyonteki-
jat yhdessa vapaaehtoisista koostuvan sometiimin kanssa. Sometiimiin kutsutaan mukaan eri sosi-
aalisen median kanavissa aktiivisia verkoston jasenid, jotka haluavat olla edistamassa Changema-
kerin nékyvyytta. Sometiimille jarjestetdén tarpeen mukaan koulutusta eri sosiaalisen median ka-
navien kaytosta ja heita ohjeistetaan verkoston tiedotuslinjasta.

Verkoston sosiaalisen median nakyvyytta ja tavoittavuutta mitataan seuraamalla tykkayksia, kom-
mentteja ja jakoja, joita sisallét saavat.

9.3. Uutiskirje ja sédhkdpostilistat

Changemakerin ajankohtaisista asioista tiedotetaan kuukausittain lahettavassa uutiskirjeessa. Uu-
tiskirjeen laatii viestinnasta vastaava Changemaker-koordinaattori, jolle vapaaehtoiset voivat etu-
kateen ilmoittaa uutiskirjeeseen tulevia asioita, kuten paikallisia tapahtumia ja teemakoulutuksia.
Uutiskirje julkaistaan suomeksi ja sen tilaajaksi voi liittya verkoston nettisivuilla. Uutiskirje lahete-
tdan kaikille Changemakerin jasenille. Uutiskirjeen tilaajamé&éaria kasvatetaan vuoden aikana paitsi
jasenrekrytoinnin kautta, myds tarjoamalla esimerkiksi kampanjavetoomuksen allekirjoittaneille
mahdollisuus liittya kirjeen tilaajaksi.
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Suomenkielisen kuukausittaisen uutiskirjeen liséksi vuonna 2018 lahetdén kaksi ruotsinkielista
uutiskirjettd, joihin kootaan tietoa ajankohtaisia tapahtumista ja kampanjasta ruotsiksi.

Uutiskirjeiden lisaksi verkostolla on kaytossaan sahkopostilistoja, jotka toimivat yhteydenpitovali-
neenda tyéryhmien kesken. Téllaisia ovat teemaryhmien seka Globalisti-lehden toimituskunnan
sahkopostilistat. Myds paikallisryhmat saavat kayttéénsa oman sdhkopostilistan sisaiseen tiedo-
tukseen. Sahkdpostilistojen kautta voidaan myds lahettaa tietysta teemasta kiinnostuksensa il-
maisseilla "call to action” -kutsuja, eli esimerkiksi pyynt6ja tulla mukaan kampanjatapahtumiin,
osallistua vetoomukseen tai levittda kampanjatietoa edelleen. Sahkoépostilistoille littyminen on
mahdollista Changemakerin nettisivuilla jasenten oman kiinnostuksen mukaan. Eri toimintojen
séhkopostilistoille voi liittya myds jaseneksi liittymisen yhteydessa taytettavalla lomakkeella.

10. PAIKALLINEN TOIMINTA

Changemaker on valtakunnallinen verkosto, joka toimii eri puolilla Suomea. Paikallinen toiminta voi
olla sek& nuorten itsendisesti tai esimerkiksi seurakunnan tukemana jarjestaméaa. Toiminta voi olla
saanndllista tai projektiluonteista, esimerkiksi yksittaisten kampanjatempausten jarjestamista.

10.1. Paikallinen toiminta

Changemakerin paikallista toimintaa jarjestetddn vuonna 2018 ainakin Espoossa, Helsingissa,
Jyvaskylassa, Oulussa, Tampereella ja Ylojarvella. Tavoitteena on, etta valtakunnallisesti koor-
dinoitujen tapahtumien lisaksi nailla paikkakunnilla kokoontuu itsendisesti toimivat ryhmat, jotka
jarjestavat omia koulutus- ja teemailtoja sekd kampanjatoimintaa, esimerkiksi tempauksia tai kam-
panjaesittelya paikallisissa tapahtumissa. Paikallinen toiminta tuo Changemakerin paakampanjan
ja muut vaikuttamistoimet nakyvéaksi ympari Suomea joka vahvistaa vaikuttamistoiminnan tehok-
kuutta.

Changemaker-toimintaa aktivoidaan myds muille paikkakunnilla tekemalla yhteisty6td muun muas-
sa seurakuntien kanssa. Seurakuntia kannustetaan perustamaan nuorisotoimintansa yhteyteen
Changemaker-toimintaa joko luomalla puitteet séanndllisesti kokoontuvalle ryhmaélle tai ottamalla
Changemakerin tarjoamia toimintamalleja ja vaikuttamisty6ta osaksi muuta nuorten toimintaansa.
Verkostossa on jo esimerkkeja taman tyyppisesta, hyvin toimivasta paikallistoiminnasta, joten uu-
sien ryhmien syntymisté edistetddn myos tekemalla naiden paikkakuntien toimintaa aiempaa néky-
vammaksi.

Koska eri-ikdiset tai eri puolilla suurta paikkakuntaa asuvat jasenet eivat valttamatta koe jo ole-
massa olevaa paikallisryhmaa omakseen, voi samalla paikkakunnalla toimia rinnakkain myds use-
ampi Changemaker-ryhma. Lahtokohta toiminnalle on, etté jasenet kokevat sen mielekk&aksi ja
innostavaksi. Tasta syysta sdanndllisen paikallisryhmatoiminnan liséksi eri paikkakunnille aktivoi-
daan entistd enemman pop up -tyyppista vaikuttamistoimintaa, johon vapaaehtoiset voivat tulla
mukaan kerta- tai projektiluonteisesti. Toimijoiden kiinnostuksen mukaan paikallinen toiminta voi
my@s painottua vain johonkin tiettyyn Changemakerin teemaan.
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10.2. Paikallisen toiminnan tukeminen

Paikallista toimintaa tuetaan muun muassa tarjoamalla kampanjakoulutusta sekd -materiaaleja ja
valmiita toimintamalleja paikalliseen vaikuttamistoimintaan. Koska paikalliset tempaukset lisdavat
Changemakerin tunnettuutta ja vahvistavat vaikuttamistoimintaa, etenkin paakampanjaan liittyen
kehitetdan helposti kopioitavia tempauskonsepteja ja valmiita materiaaleja, joita paikallisten toimi-
joiden on mahdollista saada kayttéonsa.

Vapaaehtoiset, jotka toivoisivat kampanja- tai muuta Changemakerin teemoihin liittyvaa koulutusta
omalle paikkakunnalleen, voivat pyytaa vierailijaa verkoston kampanjaryhmasta, tiimista tai toimis-
tolta. Kevaalla kampanjan alkaessa tata vierailjamahdollisuutta myds mainostetaan aktiivisesti.
Kampanjakoulutuksen lisaksi vierailulla mietitdan yhdessa, millaista toimintaa kyseisella paikka-
kunnalla jatkossa haluttaisiin jarjestaa.

Saannollisen toiminnan tueksi etenkin nuoremmista vapaaehtoisista koostuville ryhmille tarjotaan
my0ds kevét- ja syyslukukausille toimintasuunnitelmaehdotukset, joihin on koottu toimintavinkkeja
kokoontumisille 1-2 kertaa kuukaudessa. Valmiit suunnitelmat toimivat pohjana, jonka avulla ryh-
mat voivat itse suunnitella ja paattaa, millaista toimintaa ne haluavat jarjestaa. Ohjelmaehdotusten
lisaksi Changemakerin nettisivuille kootaan paikallisryhmia varten toimintavinkkeja, joista voi poi-
mia sopivia menetelmia teemojen kasittelyyn. Tallaisia ovat esimerkiksi vinkit filmeista ja niihin
keskustelua herattamé&an sopivista kysymyksista.

Changemaker tukee paikallista toimintaa myos kulukorvauksilla, jotka kattavat esimerkiksi jonkin
tapahtuman esittelypaikkamaksun, kampanjatempauksen lupamaksun ja tarvikehankintoja tai kou-
lutustilaisuuden tilavuokran.

Liséksi paikallista toimintaa tuetaan verkkokoulutuksilla, joihin vapaaehtoisten on mahdollista osal-
listua asuinpaikasta riippumatta. Changemaker-koordinaattorit tai tiimin edustajat myos vierailevat
vuoden aikana kaikissa aktiivisesti toimivissa paikallisryhmissa.

11. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Changemaker-toiminta on alun perin l&ahtoisin Norjasta, mista se on levinnyt useisiin muihin maihin.
Talla hetkella Changemaker-verkostoja toimii Norjan ja Suomen lisaksi myos Islannissa, Kambod-
zhassa, Keniassa, Pakistanissa ja Tanskassa.

Changemaker-verkostot kokoontuvat joka toinen vuosi yhteiseen kokoukseen, johon myds Suo-
men Changemaker jalleen vuonna 2018 osallistuu lahettdamalla kaksi vapaaehtoista verkoston
edustajaksi. Kansainvélisen kokouksen liséksi sisarverkostot jatkavat yhteydenpitoa saannollisten
Skype-kokoontumisten kautta seka lahettamalla osallistujia toistensa koulutustapahtumiin. Suo-
mesta lahetetd&n vuoden aikana osallistujia ainakin Norjan Changemakerin SommerSNU-
tapahtumaan. Muiden maiden verkostoille puolestaan tiedotetaan Suomessa jarjestettavista Chan-
gemaker-viikonlopuista, joihin sisarverkostojen on mahdollista lahettda osallistujia. Muista maista
voidaan myo6s kutsua kouluttajia Suomeen.

Vuonna 2018 kansainvalisen toiminnan painospistetta siirretddn myos aiempaa enemman kohti
yhteista vaikuttamistoimintaa. TAman toteuttamiseksi kansainvélinen verkosto luo yhteisen kesta-
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van kehitykseen tavoitteisin liittyvan kampanjan, jota pidetdan esilla sosiaalisessa mediassa seké
paikallisella tasolla.

12. YHTEISTYOKUMPPANIT JA SIDOSRYHMAT

12.1. Kirkon Ulkomaanapu

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, mutta verkostolla on hyvin itse-
nainen asema. Changemakerin ja KUA:n oikeuksia ja velvollisuuksia toisiaan kohtaan maarittaa
vuosittain vahvistettavat yhteistyoperiaatteet. Changemaker toimii yhdessa Kirkon Ulkomaanavun
kanssa erilaisissa tapahtumissa (esimerkiksi Kirkon kasvatuksen paivat ja Herattgjajuhlat) seka
kehityskysymyksiin liittyvassa vaikuttamistoiminnassa.

12.2. Muiden maiden Changemaker-verkostot ja kansainvalinen yhteistyo

Suomen Changemaker jatkaa ja kehittdd yhteydenpito Kambodzhan, Norjan, Islannin, Tanskan,
Kenian ja Pakistanin Changemaker-verkostojen kanssa. Lisaksi Changemaker osallistuu nuoriso-
tyota tekevien jarjestojen yhteiseen tydskentelyyn ACT-allianssin piirissa.

12.3. Kepary

Changemaker toimii yhdessa Kepan ja sen jasenjarjestdjen kanssa suurissa, valtakunnallisissa
kansalaisjarjestdjen vetoomuksissa ja tempauksissa. Changemaker hyddyntad myos Kepan ja
muiden kehitysyhteistython ja vaikuttamiseen liittyvien jarjestdjen tarjpamaa asiantuntemusta kehi-
tyskysymyksista seké koulutusta. Mahdollisia yhteistydkumppaneita kartoitetaan teemaryhmissa
vaikuttamistoiminnan suunnittelun yhteydessa.

12.4. Kirkon kasvatustyo ja seurakunnat

Changemaker pitaa yhteyttd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatustydn toimijoihin seka
suomen- ja ruotsinkielisiin seurakuntiin, etenkin nuorisotytn tekijéihin ja oppilaitostyéhén. Chan-
gemaker tarjoaa seurakunnille materiaalia ja toimintavinkkeja kansainvalisen diakonian kysymys-
ten kasittelemiseen nuorten kanssa. Verkoston koordinaattori myds edustaa Kirkon Ulkomaanapua
erilaisissa kirkon kasvatuksen tydryhmissa ja kehittdmishankkeissa. Vuonna 2018 Changemaker ja
KUA tekevat aktiivista yhteisty6td muiden kirkollisten toimijoiden kanssa etenkin kirkon kasvatus-
tydn rauhateemavuosiin liittyen seké toteuttaa ohjelmaa Kirkon kasvatuksen péiville.

12.5. Nuorisoyhteistyd Allianssi

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun kautta Allianssin jasen, ja verkoston koordinaattori
osallistuu Allianssin jAsenkokouksiin, jotka jarjestetdén kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi
Changemaker mainostaa jasenilleen Allianssin kautta haettavia luottamustoimia, kuten YK-
nuorisodelegaatin ja ilmastodelegaatin paikkoja seka koulutustapahtumia.
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LITE 1: CHANGEMAKERIN VUOSIKALENTERI 2018

Tammikuu
o Uusi tiimi aloittaa kautensa, strategiaviikonloppu
e Globalisti 1/2018 ilmestyy
e 9.-11.1. Kirkon kasvatuksenpéivat Jyvaskylassa
e Ungdomens Kyrkodagar Karjaalla
e« Paakampanjan aloitus

Helmikuu
e Globalistin lehtitydkoulutus, numeron 2/2018 tekeminen alkaa
e Teemakoulutus TAI vaikuttamistoiminnan koulutus
e Yhteisvastuukerays (helmi-huhtikuu, paikallisryhmia kannustetaan osallistumaan)

Maaliskuu
o Paikallinen kampanijointi ruokaturvasta

Huhtikuu
e 13.-15.4. Changemaker-viikonloppu Toijalassa
e Jasenkokous
o Vuoden 2017 toimintakertomuksen kasittely
o Changemakerin ja Kirkon Ulkomaanavun yhteistydperiaatteiden (mahdollisten muu-
tosten) hyvaksyminen
o Uuden tiimin vaalitoimikunnan nime&minen
o Teemaryhmien periaateohjelmien hyvéaksyminen
o Vuoden 2019 paakampanjateeman valinta
¢ Vuoden 2019 kampanjan suunnittelu alkaa
e Kampanjasuunnittelukoulutus
o Raportti vuoden 2017 rahoituksen kaytdsta Opetus- ja kulttuuriministeridon
e Raportti vuoden 2017 toiminnasta Kirkkohallitukselle

Toukokuu
e Teemakoulutus TAI vaikuttamistoiminnan koulutus
e 26.-27.5. Maailma kylassa -festivaali Helsingissa
e Rahoitushakemus Kirkkohallitukselle vuodelle 2018
e Rahoitushakemus Jenny ja Antti Wihurin rahastolle vuodelle 2019
¢ Rahoitushakemukset vuodelle 2019 seurakuntiin, joiden alueella on Changemaker-
toimintaa

Kesékuu
e Globalisti 2/2018 ilmestyy

Heindkuu
e 6.-8.7. Herattajajuhlat Tampereella
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Elokuu

Syyskuu
e Globalistin lehtitydkoulutus, numeron 1/2019 tekeminen alkaa
e Teemakoulutus TAI vaikuttamistoiminnan koulutus
¢ Valtakunnallisen toimintasuunnitelman valmistelu vuodelle 2019
e Talousarvion laatiminen vuodelle 2019
e Rahoitushakemus Opetus- ja kulttuuriministerioén vuodelle 2019

Lokakuu
e 12.-14.10. Changemaker-viikonloppu Kajaanissa
o Jasenkokous
o Uuden tiimin valinta
o Globalistin paatoimittajan ja toimitussihteerin valinta
o Vuoden 2019 toimintasuunnitelman hyvaksyminen

Marraskuu
e Maata nakyvissa -festarit Turussa

Joulukuu
e Teemakoulutus TAI vaikuttamistoiminnan koulutus
e Vuosisuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2019 hyvéaksytdan Kirkon Ulkomaanavussa
e Raportointi Jenny ja Antti Wihurin rahastolle vuoden 2018 rahoituksen kaytdsta
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