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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, jossa nuoret oppivat vaikuttamaan
globaalin oikeudenmukaisuuden puolesta. Nuoret muuttavat maailmaa kouluttautumalla globaalin
oikeudenmukaisuuden kysymyksista ja vaikuttamalla niihin. N&din verkosto toteuttaa myos Kirkon
Ulkomaanavun sdanndissa saation tehtavaksi maariteltyja vaikuttamistoimintaa ja globaalikasvatusta.

Verkoston toiminnan ytimena on vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Verkoston toiminta on nuorista
|ahtevaa ja heiddn omaehtoisesti toteuttamaansa, mika nakyy vahvasti verkoston paatoksenteossa.
Changemakerin toimintaa ohjaavat jasenkokousten paatokset seka jasenkokouksen valitsema,
vapaaehtoisista koostuva tiimi.

Verkosto toimii seka valtakunnallisesti ettd paikallisesti. Toiminta on avointa kaikille Suomessa asuville
13-35-vuotiaille. Changemakerin paikallista toimintaa jarjestavat paikallistoimijat ja
-ryhmat, joita tyontekijat tukevat.

Changemakerin keskeisia toimintamuotoja ovat nakyva vaikuttamistoiminta ja globaalikasvatus.
Changemakerin vaikuttamistoiminta keskittyy epaoikeudenmukaisuutta aiheuttaviin rakenteisiin.
Verkosto nostaa erityisesti esille globaalin eteldn ja heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
nakodkulmaa sekd Suomen roolia maailmanlaajuisten ongelmien ratkaisemisessa. Vaikuttamistoiminnan
rinnalla verkostolla on vahva ote kouluttamiseen, jotta nuoret oppivat keinoja vaikuttaa.

2. STRATEGISET TAVOITTEET

Changemakerin strategiassa, joka ulottuu vuoteen 2030, verkoston strategisiksi tavoitteiksi on nostettu
innostava globaalikasvatus, nakyva ja vaikuttava kampanjointi seka osallistava matalan kynnyksen
toiminta.

Keskeisina mittareina strategisten tavoitteiden seurannassa kdytetdaan koulutusten,
vaikuttamistoimintojen ja tapahtumien maaria, tilaisuuksien osallistujamaaria seka aktiivisten
vapaaehtoisten maaria.

Vuosi 2026
e Toimintavuonna 2026 toiminnassa painotetaan erityisesti nakyvan ja vaikuttavan kampanjoinnin
seka innostavan globaalikasvatuksen tavoitteita.
e Lisdksi kehitetdaan uusia vapaaehtoisuuden polkuja, jotta yha useammalle nuorelle olisi
mahdollista toimia Changemakerin kautta.



3. HALLINTO JA TALOUS

3.1. Jasenkokous
Changemaker-verkostossa paatosvalta on vahvasti nuorilla, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat

toimintaa itse. Vapaaehtoiset tekevat paatoksia toiminnasta jasenkokouksissa seka tyoryhmissa, joihin
voi hakeutua kuka tahansa jasen. Toimintaa tukevat Changemakerin tyontekijat, jotka huolehtivat myos
verkoston taloudesta.

Changemakerin ylin paattava elin on jasenkokous, joka jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa
saantomaaraisesti. Jasenkokoukset pidetaan lahtokohtaisesti Changemaker-viikonloppujen yhteydessa
osallistumiskynnyksen laskemiseksi. Kokouksiin kutsutaan kaikki verkoston jasenet. Puhe- ja danioikeus
on kaikilla kokouksessa paikalla olevilla jasenilla. Jasenkokouksissa on my6s
etdosallistumismahdollisuus.

Changemaker yllapitad avoimuutta ja verkostodemokratiaa. Jasenkokousten asialistat lahetetaan
tiedoksi hyvissa ajoin ennen kokouksia, ja jasenistolle tarjotaan myos osallistumismahdollisuus yhteisten
asioiden tyostamiseen ja kokouksessa kasiteltdavien asioiden kommentoimiseen etukateen.

Vuosi 2026
e Jarjestetaan kaksi jasenkokousta

3.2. Tiimi ja ty6ryhmat

Tiimi on Changemakerin toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta, johon kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka 4-7 muuta varsinaista jasenta. Tiimi valitaan syksyn jasenkokouksessa, ja uusi
tiimi aloittaa toimintansa kalenterivuoden alusta. Tiimin tehtdvind ovat muun muassa verkoston
toiminnan suunnittelu ja kehittdminen, jasenten ja paikallisryhmien tukeminen seka valtakunnallisten
tapahtumien organisointi.

Tiimi kokoontuu vuoden mittaan lukukausien aikana 2-3 viikon vélein, kesallda harvemmin. Kokoukset
ovat avoimia kaikille verkoston jasenille. Tiimin kokouksia jarjestetdan etana, Helsingissa seka
mahdollisuuksien mukaan ympari Suomea tiimildisten asuinpaikkakunnilla. Liséksi tiimi kokoontuu
vahintdan kahdesti vuodessa erilliseen strategiatyoskentelyyn, jonka pohjalta verkoston toimintaa
kehitetaan edelleen. Strategiatydskentely on merkittava myds tiimin ryhmaytymisen kannalta.
Toimintavuoden alussa panostetaan osaamisen siirtamiseen vanhalta tiimilta uudelle.

Tiimin lisdksi Changemakerin toimintaa suunnittelevat ja toteuttavat erilaiset tyéryhmat. Pysyvia
tyoryhmia ovat Globalisti-lehden toimituskunnat, jotka kootaan kahdesti vuodessa uuden numeron
tuottamiseksi. Globalisti-lehdelle ja —podcastille valitaan paatoimittajat ja lehdelle lisaksi
toimitussihteeri kalenterivuodeksi kerrallaan. Lisdksi verkostoon perustetaan kausiluonteisempia
tyoryhmia, joihin toimijoita kutsutaan mukaan verkoston viestintdkanavien kautta. Tallaisia ovat



esimerkiksi vaikuttamistoiminnan tyoryhma, Globalisti-podcastin toimituskunta, globaalikasvatusryhma
seka Changemaker-viikonlopun suunnittelusta vastaava tyoryhma.

3.3. Kirkon Ulkomaanavun tyontekijat ja toimitilat
Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa. KUA:ssa

tyoskentelee kaksi kokoaikaista vakituista nuorisoverkoston tydntekijaa, Changemaker-koordinaattoria,
jotka vastaavat verkoston hallinnollisista tehtavista, viestinnasta seka tuesta vapaaehtoisverkostolle.

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun toimistossa Helsingissa. Verkosto voi kayttaa
Ulkomaanavun kokoustiloja omaan toimintaansa, kuten tiimin ja tydryhmien tapaamisiin. Tapaamisia
jarjestetdaan myos muilla paikkakunnilla ja julkisissa tiloissa, kuten kahviloissa ja kirjastoissa
osallistumiskynnyksen madaltamiseksi. KUA:n toimiston tilat ovat esteettdmat ja my6s muissa tiloissa
huomioidaan esteettomyys ja hyva saavutettavuus etenkin suurimpien koulutustapahtumien paikkoja
valittaessa.

3.4. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua, joka tarjoaa verkostolle toimitilat ja palkkaa
tyontekijat. Rahoitusta Changemakerin perustoiminnalle haetaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kirkkohallitukselta sekd Opetus- ja kulttuuriministeriolta. Lisaksi rahoitusta haetaan seurakuntayhtymilta
ja yksittdisiltda seurakunnilta etenkin alueilla, joilla on Changemaker-toimintaa, sekda mahdollisuuksien
mukaan myo6s muilta rahoittajilta ja yksityisilta lahjoittajilta. Verkoston koordinaattorit kartoittavat ja
seuraavat lisaksi muita verkostolle sopivia rahoitusldhteita.

Ulkoministerion kumppanuusjarjestdona Kirkon Ulkomaanapu saa kehitysyhteistyon ohjelmatukea, jolla
voidaan kattaa myos kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita. Talla perusteella
Changemakerin Globalisti-lehden ja -podcastin tuottamiseen seka verkoston vaikuttamistoiminnan
keskeisiin toimintoihin saadaan rahoitusta myods ulkoministeriolta.

Vuosi 2026

e Rahoitusta haetaan ainakin Kirkkohallitukselta, Opetus- ja kulttuuriministeri6lta, seka
seurakunnilta. Lisdksi kartoitetaan uusia rahoituslahteita.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

4.1. Vaikuttamistoiminnan suunnittelu

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavalla, konkreettisella ja ajankohtaisella
nuorten itse suunnittelemalla, toteuttamilla ja arvioimalla vaikuttamistoiminnalla.
Vaikuttamistoiminnassaan verkosto nostaa esille epdoikeudenmukaisuutta aiheuttavia rakenteita,
globaalin eteldn nakokulmia ja keinoja, joilla suomalaiset voivat vaikuttaa oikeudenmukaisemman
maailman puolesta seka tavoitella konkreettisia poliittisia parannuksia. Changemakerin



vaikuttamistoiminta voi olla esimerkiksi kampanjointia, tempauksia, vetoomus, kannanottoja,
lehtijuttuja, blogeja, mielipidekirjoituksia, somekampanja tai lobbaustapaamisia.

Vapaaehtoiset vahvistavat asiantuntemustaan seuraamalla ajankohtaista keskustelua ja kutsumalla
tapahtumiin puhujiksi asiantuntijoita tai etsimalla keskuudestaan asiantuntevan kouluttajan. Aktiiveja
kannustetaan vaikuttamisessa yhteistybhon muiden tahojen, kuten jarjestojen ja yliopistojen kanssa.

Toimintavuonna vaikuttamistoimintaa kohdistetaan etenkin kohti vuoden 2027 eduskuntavaaleja.
Toimintavuonna tavoitteena on vahvistaa etenkin paattdjatapaamisia verkoston vaikuttamisen keinona.
Vapaaehtoisille jarjestetaan lobbaamisesta asiantuntijakoulutusta ja heille tarjotaan mahdollisuuksia
paasta keskustelemaan paattdjien ja eduskuntavaaliehdokkaiden kanssa verkoston vaalitavoitteista.
Lisaksi tavoitteena on nostaa eduskuntavaaleihin valittuja vaikuttamisteemoja yhteiskunnalliseen
keskusteluun esimerkiksi kannanottojen ja mielipidekirjoitusten muodossa.

Vuosi 2026

e Vaikuttamistoiminnan suunnittelussa maaritelldan tarkasti, mihin ja keihin halutaan vaikuttaa.

e Vaikuttamistoiminnan onnistumista mitataan muun muassa medianadkyvyydella ja
vaikuttamistoiminnan aktiviteettien maaralla.

e Vaikuttamistoiminta suunnitellaan niin, etta sitd on helppo toteuttaa verkoston
paikallistoiminnassa vapaaehtoisvetoisesti ja kynnys toteuttaa vaikuttamistoimintaa pidetaan
matalana.

e Toimintavuonna vaikuttamistoimintaa kohdistetaan etenkin vuoden 2027 eduskuntavaaleihin.
Lobbaamista vaikuttamisen keinona vahvistetaan verkostossa jarjestamalla siita koulutusta.

4.2, Vaikuttamistoiminnan teema

Changemaker valitsee toimintavuodelle vaikuttamistoiminnan teeman edeltdvan syksyn
jasenkokouksessa. Vuonna 2026 vaikuttamistoiminnan teema tulee jasenkokouksen 3.11.2025
paidtoksen mukaisesti olemaan rauha, erityisind painopisteina keskustelukulttuuri ja dialogi. Teemasta
tehddan toimintavuoden aikana monipuolista vaikuttamista, minka lisaksi teema nakyy Changemakerin
koulutuksissa ja tapahtumissa. Vaikuttamistoiminnan teema integroidaan nakyvalla tavalla verkoston
muuhun toimintaan ja toiminnasta viestitdan nakyvasti ja laajasti Changemakerin eri viestintdkanavissa.

Vaikuttamista suunnittelemaan perustetaan vaikuttamisryhma. Vaikuttamisryhma suunnittelee ja
toteuttaa vaikuttamista toimintavuoden aikana seka tiedottaa Changemakerin jasenia ja
paikallistoimijoita vaikuttamistoiminnan aktiviteeteista, joihin nama voivat osallistua. Lisdksi luodaan
mahdollisuuksia osallistua vain pieneen osaan vaikuttamistoimintaa, kuten yksittdiseen
suunnittelukokoukseen tai tempaukseen. Toimintavuonna vaikuttamistoimintaa kohdistetaan etenkin
kohti vuoden 2027 eduskuntavaaleja.

Vuosi 2026

e Changemakerin vaikuttamistoiminnan teemaan tutustutaan kevaan aikana jarjestettavassa
teemakoulutuksessa.



e Vapaaehtoisista koostuva vaikuttamisryhma kokoontuu saannollisesti ja kantaa vastuuta
vaikuttamistoiminnan teemaan liittyvasta vaikuttamisesta. Vaikuttamisryhma on avoin kaikille
toiminnasta kiinnostuneille.

e Isoista tempauksista ja kannanotoista lahetetddan mediatiedotteita relevantteihin medioihin.

e Vuoden aikana jarjestetdan vahintaan 15 vaikuttamistoimintoa, joista viisi vaikuttamistoiminnan
teemaan liittyvaa paattdjatapaamista eri eduskuntapuolueiden kanssa.

e Vaikuttamistoimintaan osallistuu ainakin 30 vapaaehtoista, jotka oppivat uusia tapoja vaikuttaa.

4.3. Muu vaikuttamistoiminta

Changemaker jatkaa muiden ajankohtaisten teemojen esilld pitdmista vaikuttamistoiminnassaan vuoden
paateeman ohessa. Tassa panostetaan suoraan jaseniltd nouseviin teemoihin ja etsitdan yhteistyotahoja
muista jarjestoista.

Pienemmat vaikuttamistoiminnot voivat koostua esimerkiksi yhteisista kannanotoista muiden
jarjestodjen kanssa, sosiaalisen median postauksista tai pienimuotoisista tempauksista.
Vaikuttamistoiminnassaan Changemaker reagoi ajankohtaisiin aiheisiin nopealla aikataululla.

Vuosi 2026
e Changemaker osallistuu vahintaan yhteen yhteistydkampanjaan, jonka aloite on tullut joltain
toiselta jarjestolta. Tama voi olla esimerkiksi kampanjapostauksen jakaminen omassa
somekanavassa tai mielenosoitukseen osallistuminen.

5. KOULUTUS JA GLOBAALIKASVATUS

5.1. Koulutukset vaikuttamistoiminnan pohjana
Changemakerin toiminnassa nuoret oppivat vaikuttamistoiminnasta seka itse tekemalla etta

kouluttautumalla. Vaikuttamistoiminnan pohjana on kouluttautuminen globaaleista kysymyksista ja
kansalaisvaikuttamisen taidoista. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena on innostaa yha useampia
nuoria mukaan vaikuttamistoiminnan ja lehtitydn pariin. Koulutukset ovat myos osa verkoston
globaalikasvatusta, jonka tavoitteena on vahvistaa nuorten tietoisuutta rakenteellisesta
epaoikeudenmukaisuudesta monikriisin ajassa, sekd kannustaa toimimaan paremman tulevaisuuden
puolesta.

Koulutuksia jarjestetdan lisaksi muista vaikuttamistoiminnan ajankohtaisista teemoista. Koulutukset ovat
osa sitouttavaa osallistumispolkua, jonka kautta uudet toimijat tulevat mukaan Changemakeriin.
Koulutuksia markkinoidaan tehokkaasti etukateen ja niissa pyritdan synnyttamaan osallistujissa kipina
osallistua my6s muuhun toimintaan, kuten paikallistoimintaan, Changemaker-viikonloppuun ja
vaikuttamistoimintaan. Koulutuksiin osallistuneille vapaaehtoisille tarjotaan myds kanavia soveltaa
saamaansa osaamista suoraan Changemakerin vaikuttamistoimintaan.

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun kautta mukana #Sovinto —hankkeessa, joka pyrkii vahvistamaan



restoratiivisen sovittelun osaamista ja ihmisten halua ja kykya toimia sovinnon rakentajina omissa
yhteisoissaan. #Sovinto -hankkeen kautta globaalikasvatuksessa painottuvat vahvasti restoratiivisen
sovinnon teemat seka kansainvalinen rauhantyo.

Vuosi 2026
e Jarjestetaan kevaalld kolmiosainen kansainvalisen rauhan ja sovinnon koulutuskokonaisuus.
Osallistujien tietdmys rauhan ja sovinnon teemoista syventyy ja heiddan mahdollisuutensa
vaikuttaa niihin vahvistuu.
Tavoite: 20 osallistujaa koulutussarjassa

5.2. Changemaker-viikonloput

Viikonloppuleireilla jarjestetdaan koulutuksia ja tydpajoja vaikuttamistoiminnan teemoihin liittyvista
aiheista seka vaikuttamistoiminnan taidoista. Kouluttajiksi ja tyopajojen vetajiksi kutsutaan eri alojen
asiantuntijoita. Koulutuksissa huomioidaan osallistujien laaja ikdhaarukka ja osaamistaso esimerkiksi
tarjoamalla aloittelijoille suunnattu ja syventavan tason koulutus. Lisaksi viikonlopuissa suunnitellaan
yhdessa verkoston tulevaa toimintaa, kuten vaikuttamista.

Koulutusviikonlopuissa tarkeaa on myos tilaisuus tutustua muihin vapaaehtoisiin ja viettdd mukavaa
aikaa yhdessa. Viikonlopuissa rakennetaan verkoston yhteisollisyyttd, lisdtaan toiminnan mielekkyytts,
sitoutetaan vapaaehtoisia toimintaan ja vahvistetaan vapaaehtoisten omistajuutta verkostosta.

Changemaker-viikonloppuihin kutsutaan osallistujiksi verkoston jasenid, toiminnasta kiinnostuneita
nuoria seka paikallisseurakuntien nuoria ja tyontekijoita. Kuukautta ennen viikonloppua jarjestetdan
vierailuja leiripaikan Idhialueiden seurakuntiin, joissa kutsutaan seurakunnan nuoria ja tyontekijoita
mukaan viikonloppuun tutustumaan Changemakeriin. Kutsu osoitetaan etenkin seurakuntien nuorten
vaikuttajaryhmille.

Vuosi 2026

o Kevaalla jarjestetadn #Sovinto -teemainen viikonloppuleiri yhdessd Suomen Lahetysseuran
kanssa Orivedelld Pdaivakummun kurssikeskuksessa, tavoitteena 40 osallistujaa.

e Syksylla jarjestetddn Oulun seudulla oma viikonloppuleiri, johon osallistuu ainakin 20 henkil6a.
Viikonlopuista saadaan hyvaa palautetta ja niihin osallistuvat nuoret innostuvat mukaan
verkoston toimintaan.

e  Kuukautta ennen viikonloppua tehdaan sarja vierailuja alueen seurakuntiin ja kouluihin.
Vierailuilla kutsutaan uusia jasenida mukaan viikonloppuun.

5.3. Globaalikasvatus ja vierailut

Changemaker toteuttaa globaalikasvatusta, jonka tavoitteena on kasvattaa nuorten ymmarrysta
globaalista maailmasta ja aktiivisesta maailmankansalaisuudesta. Verkosto toteuttaa globaalikasvatusta
etenkin tuottamalla materiaalia, tekemalla vierailuja ja vetamalla globaaleista kysymyksista ty6pajoja
nuorille.



Verkosto tekee kutsusta vierailuja kouluissa, oppilaitoksissa, seurakunnissa ja muiden yhteistyotahojen
kanssa. Vierailuilla pyritdan tavoittamaan erilaisia tahoja monipuolisesti. Vierailuja tehddan myds
kohdennetusti kiertavien Changemaker-viikonloppujen alueille ennen leireja, jotta uusilla kiinnostuneilla
on matalan kynnyksen mahdollisuus tulla verkoston toimintaan mukaan omalla l3hialueellaan. Vierailuja
tekevat pdaasiassa vapaaehtoiset. Vierailujen sisaltdind ovat vaikuttamisen taidot seka globaalin
oikeudenmukaisuuden kysymykset.

Vuosi 2026
e Toteutetaan ainakin 10 vierailua nuorille eri puolilla Suomea vapaaehtoisvetoisesti. Vierailuilla
vahvistetaan osallistujien osaamista globaaleista ilmidista ja vaikuttamisesta.
e Pdivitetdan Vaikuttamistoiminnan opas. Osana paivitystad tuotetaan materiaalia myos video- ja
danimuodossa.
o Tuotetaan ohjelmaa NUORI2026 -paiville.

6. TAPAHTUMAT

6.1. Verkoston omat tapahtumat

Changemakerin koulutuksiin ja tapahtumiin kutsutaan vierailijoita ja tehddan ekskursioita vapaaehtoisia
kiinnostaviin kohteisiin. Osallistumiskynnyksen madaltamiseksi tapahtumia pyritdaan jarjestamaan
muuallakin kuin toimistolla ja niista viestitdan hyvissa ajoin. Mahdollisuuksien mukaan taataan
etayhteydella osallistuminen.

Changemaker-illat ovat matalan kynnyksen teemailtoja, joita jarjestetdan kuukausittain kevat- ja
syyskaudella. Teemaillat ovat avoimia kaikille, eika niihin osallistuminen vaadi Changemakerin
jasenyytta. lltojen teemat kasittelevat ajankohtaisia aiheita, joihin myds verkoston vapaaehtoiset voivat
olla vaikuttamassa.

Vuosi 2026
e Jarjestetadn kuukausittaiset Changemaker-illat ajankohtaisista aiheista

6.2. Yleisotapahtumat ja nuorten tapahtumat

Toimintavuonna verkosto osallistuu isoihin yleisdtapahtumiin, kuten Maailma Kyldssa -festareilla
Helsingissa toukokuussa ja Suomi Areenaan Porissa kesdakuussa. Muihin tapahtumiin, kuten
Herattajajuhlille osallistutaan, mikali silla koetaan olevan merkittavaa apua toimintavuoden
vaikuttamistoiminnalle. Tapahtumissa panostetaan vapaaehtoisten nakyvyyteen.

Paikallistoimijoita kannustetaan osallistumiaan paikallisiin oppilaitosten, seurakuntien ja jarjestojen
yhteistapahtumiin, kuten Mahdollisuuksien toreille. Tapahtumanakyvyyden tavoitteena on
vaikuttamisen lisaksi rekrytoida verkostoon uusia jasenia seka esitelld nuorille toiminta- ja



vaikuttamismahdollisuuksia Changemakerissa. Tapahtumissa kannustetaan nuoria pohtimaan globaaliin
vastuuseen liittyvia kysymyksia osallistavilla esittelypisteilla.

Vuosi 2026
e Changemaker osallistuu Maailma kylassa -festivaaleille Helsingissa toukokuussa 2026 ja Suomi
Areenaan Porissa kesdkuussa 2026.

6.3. Kasvatustyontekijoille suunnatut tapahtumat

Changemaker osallistuu myds tapahtumiin, joissa tavoitetaan nuorten kanssa tyoskentelevia
ammattilaisia. Vuonna 2026 merkittavimpia tapahtumia ovat Helsingissa jarjestettavat Educa-messut
23.-24.1.2026 sekda NUORI2026 -paivat Helsingissa 14.-15.4.2026. Changemaker esittelee tapahtumissa
materiaalejaan, globaalikasvatustaan seka toimintaansa keskittyen kasvatuksen tyontekijoille
hyodyllisiin nakékulmiin.

Vuosi 2026
e Changemaker osallistuu ja jarjestda ohjelmaa NUORI2026 paiville Helsingissa huhtikuussa
yhdessa Kirkon Ulkomaanavun kanssa.
e Changemaker osallistuu Educa-messuille Helsingissa tammikuussa yhdessa Kirkon
Ulkomaanavun kanssa.

7. GLOBALISTI

7.1. Globalistin sisalto

Globalisti on Changemakerin oma lehti, verkkojulkaisu ja podcast, joka kasittelee verkoston teemoja ja
muita ajankohtaisia kehityskysymyksia, seka pitda esilla kestavaa elamantapaa. Kerran vuodessa
ilmestyvan lehden, verkkoartikkelien ja podcastin tavoitteena on lisdta nuorten tietoisuutta ja innostaa
heitd toimimaan oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

Teemajuttujen lisdksi Globalisti-lehti sisaltda esimerkiksi henkil6haastatteluja, kolumneja ja elokuva- ja
kirja-arvosteluja. Lehdessa kerrotaan myos Changemakerin ajankohtaisista kuulumisista ja tulevista
tapahtumista seka innostetaan mukaan toimintaan. Lehden taitosta vastaa Changemakerin
koordinaattori, joka pyrkii osallistamaan myds vapaaehtoisia taittoprosessiin. Tarkoituksena on
vahvistaa lehden asemaa tdysin nuorten tekemana lehtena.

Vuosi 2026
e Vuoden lehti ilmestyy tammikuun aikana.
e Globalistin toimituskunta kokoontuu kerran kuukaudessa kdymaan lapi tyostettavien juttujen
tilannetta.
e Globalistin artikkeleita julkaistaan vahintaan kerran kuukaudessa nettiartikkeleina
Changemakerin nettisivuilla.



7.2. Globalisti-lehden toimituskunta

Globalisti-lehden sisallén suunnittelee ja tuottaa vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, jonka
kokoontumisista tiedotetaan WhatsAppissa, Discordissa ja relevanteilla sahkopostilistoilla.
Toimituskunnan ty6ta johtavat lehden paatoimittaja ja toimitussihteeri. Paatoimittaja ja toimitussihteeri
osallistuvat vahintdaan kerran vuodessa tiimin kokoukseen, jotta yhteys verkoston ja Globalistin valilla
vahvistuu. Lisdksi Globalistin kanssa pyritdan jarjestamaan yhteisia Changemaker-tapahtumia, jotta
toimituskunta kokee olevansa osa laajempaa Changemaker-verkostoa.

Kirjoittamisen lisdksi toimituskunnassa on tarjolla monipuolisesti erilaisia tehtavia, kuten lehden
kuvittamista seka taittamista. Globalisti-artikkeleita julkaistaan vuoden mittaan myds Changemakerin
nettisivuilla ja mukaan toimituskuntaan voi tulla missa vaiheessa vuotta tahansa. Aktiivisen
toimituskuntatydskentelyn lisdksi lehden tekoon voi osallistua myos kevyemmin esimerkiksi
kirjoittamalla vain yhden jutun.

Toimituskunnan ty6ta seka lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin jasenkokouksen valitsema
paatoimittaja, jolle maksetaan pieni lehtikohtainen palkkio. Pdatoimittaja vastaa lehden sisallosta seka
ohjaa ja motivoi toimituskunnan jasenia. Padtoimittajan rinnalla toimii niin ikdan jasenkokouksen
valitsema toimitussihteeri, joka vastaa osaltaan lehden aineiston hallinnasta. Myds toimitussihteerille
maksetaan tehtavasta palkkio. Koko toimituskuntaa tukee lisaksi Changemakerin tyontekija.

Vuosi 2026

e Vuoden aikana jarjestetaan kaksi Globalistin koulutusta, joista ainakin toinen keskittyy lehtityén
perusteisiin. Matalan kynnyksen koulutuksiin voi osallistua, vaikka ei olisi aiempaa kokemusta
lehtityosta.

e Globalistin toimituskunta kokoontuu kerran kuukaudessa kdaymaan lapi tyostettavan lehden
tilannetta.

e Globalisti-lehden ja verkkojulkaisujen tekemiseen osallistuu vuoden aikana vahintadn 10 nuorta
vapaaehtoista.

7.3. Globalisti-podcast

Globalisti-lehden ja verkkojulkaisun lisdksi Globalisti-nimen alla tuotetaan Globalisti-podcastia. Podcast
kasittelee globaalin oikeudenmukaisuuden teemoja, kuten kehitysyhteistyota, rauhaa,
ilmastonmuutosta sekd tasa-arvoa ja sitd tehddan nuorilta nuorille -periaatteella

Podcastia koordinoi vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, joka ideoi ja toteuttaa podcastin jaksot.
Toimituskuntaa koordinoi Changemakerin jasenkokouksen valitsema Globalisti-podcastin paatoimittaja,
jolle maksetaan tehtdvasta pieni palkkio.

Changemaker tarjoaa podcastin toteuttamista varten laadukkaat AV-laitteet, seka tilat Kirkon
Ulkomaanavun toimistolta podcastin danittamista varten. Vapaaehtoiset voivat danittaa podcastia myos
muualla, esimerkiksi kahviloissa tai podcast-vieraiden kotona. Changemaker korvaa jasenilleen



podcastin tekemiseen liittyvat matkakulut Changemakerin matkaohjeen mukaisesti. Changemaker
jarjestaa tarpeen mukaan koulutuksen podcastin tekemisesta.

Vuosi 2026
e Podcastia tuotetaan vuonna 2026 vahintadn kolme jaksoa, joista ainakin yksi keskittyy vuoden
vaikuttamistoiminnan teemaan.

8. JASENASIAT

8.1. Jasenrekrytointi ja jasenten sitouttaminen

Changemakerin jaseneksi voivat liittya kaikki 13—35-vuotiaat Suomen kansalaiset ja ulkomaalaiset, joilla
on kotipaikka Suomessa. Verkoston kohderyhmaa ja mahdollisia uusia jasenia tavoitetaan tapahtumissa
seka tavoittavalla, ajantasaisella ja kohderyhmaa puhuttelevalla viestinnalla sosiaalisessa mediassa ja
muissa viestintdkanavissa.

Changemakerin jasenyys on ilmaista, mikd madaltaa liittymiskynnysta. Jasenrekrytoinnissa verkoston
paakohderyhmia ovat 15—-18-vuotiaat seka korkeakouluopiskelijat.

Ensiksi mainittua ikdluokkaa tavoitetaan kirkollisissa nuorten tapahtumissa ja seurakuntien
nuorisotyontekijoiden kautta seka vierailuilla. Korkeakouluopiskelijoita tavoitetaan oppilaitosten
tapahtumissa seka opiskelija- ja ainejarjestdjen viestintdkanavien kautta. Opiskelijoita kutsutaan
mukaan verkoston vaikuttamistoimintaan, koulutuksiin seka Globalistin toimituskuntaan. Markkinointia
suunnataan erityisesti yhteiskuntatieteiden ja teologisten aineiden opiskelijoille, koska nadiden alojen
opiskelijoita on ollut yleenséa paljon mukana toiminnassa.

Jasenrekrytointia toteutetaan tapahtumissa seka verkossa. Uudet jasenet toivotetaan tervetulleiksi
henkilokohtaisella tervetuloviestilla. Osallistuminen toimintaan pyritdan tekemaan helpoksi tavoittavalla
viestinnalla ja tarjoamalla monipuolisia toimintamahdollisuuksia. Toimintaan kannustetaan myos niita,
jotka eivat ole valmiita sitoutumaan sdaanndllisiin tapahtumiin, vaan haluavat esimerkiksi toteuttaa
yksittaisen vaikuttamistoiminnon.

Vuosi 2026
e Tavoite 100 uutta jasentd, joista ainakin 20 % osallistuu toimintaan vahintdaan kahdesti vuoden
aikana.

8.2. Changementor

Changementorit ovat entisid vapaaehtoisia, jotka haluavat tukea verkoston toimintaa esimerkiksi
toimimalla kouluttajana tai paikallistoiminnan mentorina. Changementor-rekisteri kdaynnistettiin
verkoston 15-vuotisjuhlien yhteydessa.



Verkoston yhteyttd mentoreihin vahvistetaan kutsumalla heitd osaksi verkoston nykyarkea, yhdistamalla
mentoreita verkoston nykyisten aktiivien kanssa ja nostamalla esille heidan polkuaan verkostossa
toimimisen jalkeen.

Vuosi 2026
e Lihetetdadn 1 Changementor -uutiskirje

9. VIESTINTA

9.1. Nettisivut
Kaikki keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta on koottu verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), jotka sisaltavat ajankohtaista tietoa ja uutisia verkoston toiminnasta,

vaikuttamistoiminnan sisalt6ja, verkoston tuottamaa materiaalia ja Globalisti-lehden artikkeleita.

Sivuston yllapidosta vastaavat Changemakerin tyontekijat, mutta myos verkoston vapaaehtoiset
kirjoittavat sivustolle uutisia, blogiteksteja ja kannanottoja. Nettisivuilla julkaistaan lisdksi verkoston
jasenkokousten poytakirjat seka tiimin kokousten muistiot. Sivuilta 16ytyvat myos verkoston muut
keskeiset asiakirjat seka toimintaohjeet. Changemakerin nettisivut 16ytyvat myos ruotsiksi ja englanniksi.

Vuosi 2026
e Nettisivujen kevyempi paivitys (esimerkiksi etusivu ja tapahtumasivu) jatkuu.

9.2. Sosiaalinen media

Changemakerin sosiaalisen median kanavista padasiallisena tiedotuskanavana toiminnasta ja
tapahtumista toimii Instagram-sivu. Instagramissa verkosto jakaa kuvia toiminnasta seka kestavaan
elamantapaan, vapaaehtoisuuteen ja vaikuttamiseen liittyvaa sisaltoa tavoitteena innostaa uusia nuoria
mukaan toimintaan. Instagramissa panostetaan kuvien laatuun ja tunnistettavaan ilmeeseen. Lisdksi
Instagram on tarked kanava Changemakerin vaikuttamistoiminnassa. Verkosto jakaa Instagramissa
informatiivisia ja kantaaottavia postauksia vuoden vaikuttamistoiminnan teemasta ja ottaa kantaa
ajankohtaiseen keskusteluun.

Facebook-sivullaan Changemaker mainostaa verkoston toimintaa, jakaa nettisivuille kirjoitettuja uutisia
ja Globalisti-lehden artikkeleita.

Changemakerin Tiktokin paivittdmisestd vastaavat vapaaehtoiset ja sita paivitetdan vapaaehtoisen oman
kiinnostuksen ja aktiivisuuden mukaan. Tiktokissa vapaaehtoiset jakavat informatiivisia videoita
Changemakerin vaikuttamistoiminnasta ja globaalin oikeudenmukaisuuden teemoista seka katsauksia
Changemakerin omaan toimintaan ja tapahtumiin. Videoilla my6s innostetaan nuoria vaikuttamaan.

Sosiaalisessa mediassa kaytetdadan maksettua ja kohdennettua mainontaa. Mainonnan tavoitteina on
innostaa nuoria Changemakerin tapahtumiin seka lisata vaikuttamistoiminnan nakyvyytta. Tapahtumien
mainostuksen painopiste on Instagramissa, jossa toiminnasta jaetaan tietoa etenkin tarinoissa (story).



Instagramiin on linkitetty myos Linktree, johon paivitetdaan verkoston ajankohtaiseen toimintaan liittyvia
linkkeja.

Facebook ja Instagram -tilien sdannollisesta paivittamisesta vastaavat verkoston tyontekijat yhdessa
vapaaehtoisten kanssa. Kaikkia viestintdan osallistuvia ohjeistetaan verkoston tiedotuslinjasta. Jokainen
jaettu ja julkaistu viesti kutsuu Changemakerin toimintaan ja luo inklusiivista vaikutelmaa niin kielen kuin
visuaalisuuden kautta.

Vuosi 2026

e Verkoston sosiaalisen median nakyvyytta ja tavoittavuutta mitataan seuraamalla
seuraajamaadria, tykkayksia, kommentteja ja jakoja, joita sisallot saavat.

e Sisdllontuotannossa huomioidaan eri kanavien erilaiset profiilit sekd mahdollisuudet tavoittaa
eri-ikdista kohderyhmaa. Viestinnan suunnittelua toteutetaan vapaaehtoiset ja tyontekijat
yhdessa.

e Changemakerin visuaalista ilmetta paivitetdan, ja nama muutokset otetaan huomioon erityisesti
sosiaalisen median alustoilla, jotta julkaisut ovat ilmeeltdadn yhtenaisia ja brandin mukaisia.

9.3. Sisainen viestinta

Changemakerin paaasiallisina sisdisen viestinndn kanavina toimivat Discord ja WhatsApp.
Changemakerin Discord-serverille ja WhatsApp-yhteis66n ovat tervetulleita kaikki jasenet.
Changemakerin Discordissa tiedotetaan kaikista Changemakerin tulevista tapahtumista, pidetdan
Changemakerin jasenille suunnattuja etatapaamisia ja suunnitellaan Changemakerin toimintaa ja
vaikuttamista. Lisdksi Discordin kanavilla voi kdyda vapaamuotoisempia keskusteluja ajankohtaisista
aiheista. Changemakerin WhatsApp-yhteisdé on noussut Discordin rinnalle tarkedksi viestintavalineeksi.
Yhteison ryhmissa tiedotetaan tulevista tapahtumista ja suunnitellaan Changemakerin toimintaa ja
vaikuttamista tyoryhmissa.

Changemakerin uutiskirje on jasenille ja uutiskirjeen tilaajille lahetettava koonti Changemakerin
ajankohtaisista asioista. Uutiskirjeessa huomioidaan tasapaino erilaisten juttujen valilla. Tulevien
tapahtumien lisdksi mainostetaan alkaneita hakuprosesseja, kerrotaan kuulumisia paikallisryhmista ja
tiedotetaan saavutuksista.

Sahkopostilistoista kdytetdan padasiassa toiminta-sdhkopostilistaa seka paikallisia sahkopostilistoja.
My0s Globalisti-sahkdpostilistaa kdytetdaan, mikali lehden toimituskunta niin toivoo.

Vuosi 2026
e Changemakerin uutiskirje lahetetdaan kerran kuussa. Kirje keskittyy seuraavan kuukauden aikana
tapahtuvaan toimintaan ja lahetetdan kaikille Changemakerin jasenille, jotka eivat ole peruneet
uutiskirjetilaustaan.
e Discordia ja WhatsApp -yhteisda kehitetaan yhteiséllisemmiksi alustoiksi



10. TOIMINNAN VALTAKUNNALLISUUS, PAIKALLISUUS JA
SAAVUTETTAVUUS

10.1. Valtakunnallinen ja paikallinen toiminta

Changemakerin toiminta on valtakunnallista. Verkoston vierailuja, koulutuksia ja vaikuttamistoimintaa
jarjestetdaan ympari Suomea. Verkoston vapaaehtoiset ympari Suomea voivat jarjestda omaa paikallista
toimintaa tai osallistua pop up —toimintaan.

Paikallinen toiminta voi sisdltda teemailtoja, koulutuksia, vaikuttamista, tai toiminnan esittelya
paikallisissa tapahtumissa. Paikallistoimintaa voidaan jarjestdd myos paikkakunnilla, joilla ei ole
saannollisesti kokoontuvaa paikallisryhmaa. Paikallistoimijat voivat kokoontua silloin tall6in
jarjestettavien tapahtumien tai sdannéllisten ryhmatapaamisten muodossa.

Paikallistoimintaan tarjotaan toimintavinkkeja ja tukea, mutta toiminnan sisallén suunnittelevat ja
toteuttavat ryhmat itsendisesti. Ryhmat myos esittelevat toimintaansa ja rekrytoivat uusia jasenia
itsenaisesti osallistumalla I3hialueen seurakuntien, oppilaitosten ja jarjestéjen tapahtumiin.
Paikallistoimijoita kannustetaan aktiiviseen yhteistyohon paikallisten seurakuntien, koulujen ja muiden
jarjestojen kanssa. Toteutuneesta toiminnasta raportoidaan verkostolle sdhkéisen lomakkeen kautta.
Changemaker tukee paikallista toimintaa kulukorvauksilla.

Vuosi 2026
e Changemakerin toimintaa jarjestetdan valtakunnallisesti ainakin 7 maakunnan alueella.
e Vaikuttamistoimintaa toteutetaan valtakunnallisesti ja siihen osallistumaan kannustetaan
verkoston vapaaehtoisia ympari Suomea.
e Paikallistoimintaa kehitetdadn toimintavuonna yhdessa paikallistoimijoiden kanssa.
Paikallistoiminnan toteutumista tuetaan etenkin Tampereella ja Rovaniemella.

10.2. Toiminnan saavutettavuus ja yhdenvertaisuus

Verkoston jasenyys ja toimintaan osallistuminen on ilmaista, ja mukaan voi tulla milloin tahansa
toimintavuoden aikana aiemmasta tieto- ja taitotasosta riippumatta. Verkoston tapahtumiin tuleville
vapaaehtoisille korvataan matkakulut.

Toiminnasta tehddan saavutettavaa vapaaehtoisille ympari Suomea tarjoamalla valtakunnallisessa
toiminnassa mahdollisuus etdosallistumiseen. Etdosallistumisen kautta toimintaan on mahdollista
osallistua, vaikka omalla paikkakunnalla ei jarjestettaisi aktiivista paikallista toimintaa. Lisdksi tiimin ja
tyoryhmien kokouksiin on aina mahdollista osallistua etana.

Kaikessa Changemakerin toiminnassa noudatetaan yhdenvertaisuusohjetta.

e Toimintavuonna kehitetddn yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista valitsemalla
yhdenvertaisuusvastaavan, jonka tehtdvana on edistda ja seurata toiminnan yhdenvertaisuuden



toteutumista yhdenvertaisuusohjeen mukaisesti seka olla tukena verkoston jasenille
yhdenvertaisuuteen liittyvissa kysymyksissa.

e Tapahtumiin laaditaan erilliset turvallisemman tilan periaatteet ja kayttdon otetaan
toimintaohje epaasiallisen kaytdksen tai konfliktitilanteiden varalle, joka tukee turvallisemman
tilan periaatteiden toteutumista ja ohjaa osallistujien toimintaa, mikali he kohtaavat tai
havaitsevat syrjintaa tai hairintaa.

11. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Toimintavuonna kansainvalista toimintaa kehitetdaan niin, ettd yha useammalle Changemakerin jasenelle
voidaan tarjota mahdollisuuksia jakaa kokemuksia vaikuttamistoiminnasta muiden maiden nuorten
kanssa ja oppia kansainvalisesta yhteistyosta.

Changemaker toimii osana ACT Alliancen nuorten osallisuutta edistavaa tydoryhmaa Youth CoPia.
Changemakerin ja Youth CoPin yhteistyota pyritadn kehittdmaan ja hyédyntamaan Youth CoP-verkostoa
kansainvalisten yhteistydkumppaneiden loytamiseen.

Sisarverkostojen kanssa tehtavan yhteistyon lisdksi Changemakerin toiminnassa pidetaan esilla globaalin
eteldn teemoja esimerkiksi tekemalld yhteistyotda KUAn maatoimistojen ja paikallisten kumppaneiden

kanssa.

Vuosi 2026
o Suomesta ldhetetdan mahdollisuuksien mukaan vahintdan yksi osallistuja Changemakerin
yhteisty6tahojen koulutustapahtumiin ulkomaille.
e Sisarverkostoista kutsutaan osallistujia yhdelle Changemakerin leirille.
o Yhteistyota sisarverkostojen kanssa jatketaan jarjestamalla etdtapaamisia, joissa eri maiden
nuoret voivat tavata ja jakaa kokemuksiaan vaikuttamistydsta. Mahdollisuuksien mukaan
sisarverkostojen toimintaa pidetdan esilla Changemakerin omissa sosiaalisen median kanavissa.



12. YHTEISTYOKUMPPANIT JA SIDOSRYHMAT

12.1. Kirkon Ulkomaanapu

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, mutta verkostolla on hyvin itsendinen
asema. Changemakerin ja KUA:n oikeuksia ja velvollisuuksia toisiaan kohtaan maarittavat vuosittain
vahvistettavat yhteistyOperiaatteet. Changemaker toimii yhdessa Kirkon Ulkomaanavun kanssa
erilaisissa tapahtumissa (esimerkiksi Educa —messut ja NUORI2026 -pdivat) seka kehityskysymyksiin
liittyvassa vaikuttamistoiminnassa.

Vuosi 2026
e Changemakerin asemaa KUA:n nuorisoverkostona vahvistetaan toimintakauden aikana
jarjestamalla 2—3 tapahtumaa, jossa on mukana KUA:n eri alojen asiantuntijoita.

12.2. Fingo ry

Changemaker toimii yhdessa Fingo ry:n ja sen jasenjarjestojen kanssa suurissa, valtakunnallisissa
kansalaisjarjestdjen vetoomuksissa ja tempauksissa. Changemaker hyédyntaa Fingon ja sen
kehitysyhteistyohon ja vaikuttamiseen keskittyvien jasenjarjestdjen tarjoamaa koulutusta ja
asiantuntemusta kehityskysymyksista.

Vuosi 2026
e Fingon tarjoamia koulutusmahdollisuuksia tarjotaan myos verkoston vastuuvapaaehtoisille.

12.3. Kirkon kasvatusty6 ja seurakunnat

Changemaker pitaa yhteytta Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatustydn toimijoihin seka
suomen- ja ruotsinkielisiin seurakuntiin, etenkin nuorisotyon tekijoihin ja oppilaitostyéhon.
Changemaker tarjoaa seurakunnille materiaalia ja toimintavinkkeja kansainvilisen diakonian kysymysten
kasittelemiseen nuorten kanssa. Verkoston koordinaattori myds edustaa Kirkon Ulkomaanapua
erilaisissa kirkon kasvatuksen tyoryhmissa ja kehittamishankkeissa.

Vuosi 2026
e Toimintavuonna verkosto tuottaa ohjelmaa ja esittelee kriittisen globaalikasvatuksen
materiaaleja NUORI2026 -paivilla ja tarjoaa seurakuntien vaikuttajaryhmille koulutuksia
vaikuttamisesta.

12.4. Nuorisoala
Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun kautta Nuorisoala ry:n jasen.
Vuosi 2026

o Verkoston koordinaattori tai vapaaehtoinen osallistuu Nuorisoalan jasenkokouksiin, jotka
jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa.



Changemaker mainostaa jasenilleen Allianssin kautta haettavia luottamustoimia, kuten YK-
nuorisodelegaatin ja ilmastodelegaatin paikkoja seka koulutustapahtumia.

12.5. Kansainvailiset sisarverkostot
Changemakerilla on useita kansainvalisia sisarverkostoja, joiden kanssa verkosto tekee yhteistyota.

Tarkeimmat naistd ovat Norjan Changemaker, Ruotsin kirkon Agera-verkosto seka saksalainen Brot Fur

Die Welt Jugend. Changemakerin kansainvalisestd toiminnasta kiinnostuneet vapaaehtoiset pitavat
yhteytta kaikkiin verkostoihin ja vierailevat verkostojen koulutustapahtumissa mahdollisuuksien
mukaan.
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Tammikuu

Uusi tiimi aloittaa kautensa, strategiaviikonloppu
Globalisti 1/2026 ilmestyy

Educa-messut Helsingissa 23.-24.1.2026
Changemaker-ilta

Helmikuu

Globalistin lehtityokoulutus, vuonna 2026 julkaistavien nettiartikkelien tydstaminen alkaa
Changemaker-ilta

Koulutukset osa 1/3

Maaliskuu
Changemaker-ilta
Koulutukset osa 2/3

Huhtikuu

Changemaker-viikonloppu Orivedelld 17.-19.4.2026

Jasenkokous

Raportti vuoden 2025 rahoituksen kadytosta Opetus- ja kulttuuriministerioon
Raportti vuoden 2025 toiminnasta Kirkkohallitukselle

Changemaker-ilta

Koulutukset osa 3/3

Toukokuu

Rahoitushakemus Kirkkohallitukselle vuodelle 2027
Rahoitushakemukset vuodelle 2027 seurakuntiin
Maailma kylassa -festivaali Helsingissa 16.-17.5.2026
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27.
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29.

30.

31

32.
33.

Changemaker-ilta

Kesdkuu
Kevaan lopetustapahtuma
SuomiAreena Porissa 24.—-27.6.2026

Elokuu
Tiimin strategiapaiva

Syyskuu

Toimintakauden avaus

Globalistin koulutus

Valtakunnallisen toimintasuunnitelman valmistelu vuodelle 2027
Talousarvion laatiminen vuodelle 2027

Changemaker-ilta

Lokakuu

Rahoitushakemus Opetus- ja kulttuuriministeriodn vuodelle 2027
Changemaker-viikonloppu

Changemaker-ilta

Marraskuu
Changemaker-ilta

.Jasenkokous

Joulukuu
Toimintakauden lopetustapahtuma

Vuosisuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2027 hyvaksytdan Kirkon Ulkomaanavussa



