VAIHTOEHTO C

Lokakuu Helmi-kesdakuu

e |asenkokous

valitsee teeman/ e Globalisti vuoden

vaikuttamisteemasta

- 4— — — -
e Teemaryhmad

: Huhtikuu
aloittaa e Jasenkokous
valitsee tiimin
e |dearyhman rekry
Elokuu

e Tiimi aloittaa /
“Touko-kesdkuu
" Strategiaviikonloppu

Heinakuu Kesdakuu
o Kesdatauko e Vaikuttamistoiminta
paattyy

e Tiimi lopettaa



Tiimi valitaan ennen vuoden teemaa + kadnnetadn tiimin vuosikierto
e Tiimi:

o Tiimi valitaan kevaan jasenkokouksessa, aloittaa touko-kesakuussa esim.
strategiaviikonlopulla

o Heinakuu kesataukoa

o Tiimi aloittaa varsinaisesti elokuussa, kun toimisto palaa kesalomilta.

o Tiimi lopettaa kesakuussa esim. kiitospiknikin merkeissa

e Vaikuttaminen:

o Idearyhma rekrytoidaan kevaan CM-viikonlopun yhteydessa. Mukaan saa
tulla kuitenkin milloin vaan ja ryhmia voi olla useampia.

o Idearyhma ja tiimi paattavat yhdessa jos haluavat valita
vaikuttamisteeman tai pitaa yhden ison kampanjan

o Idearyhman suunnitelmat viedaan jasenkokoukseen, jonka jalkeen se
muuttuu kampanja/teemaryhmaksi, joka kokoustaa saanndllisesti ja
tihedmmin kuin nyt.

e Jos valitaan tehda yksi iso kampanja:

o Kampanjan suunnittelu loka-helmi 3,5kk. (nain kampanjan
suunnittelutahtia saadaan tihennettya ja suunnittelu pysyy paremmin
hallinnassa)

o Kampanjan kesto helmi-kesa 4kk.Vaikuttamistoiminta paatetaan
kesakuussa (lampimat kesakuukaudet saadaan hyddynnettya)



Muutoksia ja huomioita

Idearyhma ja pidempaan suunniteltu vaikuttaminen mahdollistaa
suunnitellumman vaikuttamistoiminnan toteuttamisen. Myds harkitummat
ehdotukset jasenkokoukselle.

Lukuvuosisykli voi olla helpompi esim. opiskelijoille.

Mahdollistaa seka vaikuttamistoiminnan teeman tai ison kampanjan
tekemisen.

Jos paatetaan valita vaikuttamistoiminnan teema, vaikuttaminen alkaa heti
kun syksyn CM-viikonlopun jalkeen ja teema on voimassa koko
toimintavuoden ajan (syksysta kesaan)

Tiimin syklin muuttaminen: vaatii “valitiimin” 0,5v.

Iso muutos toimistolle, jonka sykli (rahoitus jne.) mene kalenterivuoden
mukaan.

Mahdollista aikaisintaan syksylla 2024.

Toimisto ei voi syksylla tukea uutta tiimia yhta paljon kuin nykyisessa
mallissa.



Kevat 2023

e Jatketaan ylikulutuskampanjaa

¢ valitaan puolen vuoden teema syksylle
2023 tai panostetaan ajankohtaiseen ja
reaktiiviseen vaikuttamiseen

Syksy 2023
e Vaikuttamista puolen vuoden teemasta
e Valitaan kevaan puolen vuoden tiimi,

tiimilaisia kannustetaan hakemaan tahan
mukaan.
Kevat 2024

e Vaikuttamista puolen vuoden teemasta
e Jasenkokouksessa valitaan ensimmainen

lukuvuoden mukainen tiimi ja idearyhma
kootaan.



