Changemakerin jasenkokous 6.10.2012
Paikka: Vanha Pappila, Jyvaskyla

Paikalla: Ulla-Sisko Jauhiainen, Eija Kein&nen, Pertti Kein&nen, Marika Latva-Kyyny, Ruut Luuk-
konen, Tytti Matsinen, Ella Potka (kohdat 1-10), Johanna Rissanen, Saara Tolvanen, Heidi Torsti,
Hannele Tulkki, Elina Tyynela seké tyontekijat Heta Niemi ja Sini Tyvi.

1. Kokouksen avaus ja paatosvaltaisuus seka kokouskaytannot

Tiimin edustaja Ruut Luukkonen avasi kokouksen klo 11.04. Kokous todettiin paatdsvaltai-
seksi. Kokouskaytannoista sovittiin, ettd mahdolliset aanestykset tehd&an suljetulla lippu-
aanestyksella.

2. Puheenjohtajan, sihteerin, ddntenlaskijoiden ja poytakirjan tarkastajien valinta

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Pertti Keinanen ja sihteeriksi Sini Tyvi. Aantenlaski-
joiksi valittiin Ruut Luukkonen ja Marika Latva-Kyyny, jotka toimivat myos poytékirjan tar-
kastajina.

3. Esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin esityslista.
4. Tiimilaisten ja tydntekijoiden kuulumiset
Tiimilaiset ja tyontekijat kertoivat oman vastuualueensa ajankohtaiset kuulumiset.

Hannele Tulkki, koulutusvastaava: syksyn Changemaker-viikonloppu pidettiin syyskuun
alussa. Tapahtumasta jai hyva fiilis. Verkoston jasenia on myds osallistunut erilaisiin ulko-
puolisten tahojen jarjestamiin koulutuksiin. Koulutusvastaava on liséksi ollut mukana Chan-
gemaker Akatemia -hankkeen tydstamisessa.

Ulla-Sisko Jauhiainen, kampanjavastaava: Changemaker-viikonlopun yhteydessa jarjestet-
tiin tempaus, joka onnistui hyvin. Nyt valmistellaan kampanjaviikkoja 45-46, jolloin paikallis-
ryhmien toivotaan osallistuvan aktiivisesti Rauhantekija-kampanjaan, seka kampanjan paa-
tostapahtumaa.

Ruut Luukkonen, tiedotusvastaava: Globalistin paatoimittajuus on vienyt tdn& vuonna suu-
rimman osan ajasta. Kevaalla ilmestyi toinen numero, nyt suunniteltu kolmas lehti, jonka
teemana on ihmisoikeudet.

Ella Potka, paikallisryhméavastaava: kevaan aikana vierailtiin muutamissa ryhmissa ja vie-
railut jatkuvat nyt syksylla. Lokakuussa tulossa paikallisryhmapaiva, jota paikallisryhméavas-
taavat valmistelevat.

Heidi Torsti, teemaryhmisté vastaava: osallistunut ymparistoryhméan kokouksiin, ryhma toi-
mii hyvin. Aktivoinut uudelleen velkaryhméaa.



Pertti Keindanen, kansainvalisista yhteyksista vastaava: on valmistellut kansainvalista koko-
usta ja ollut siella Suomen Changemakerin edustajana Ulla-Sisko Jauhiaisen kanssa. Li-
saksi oli yhdessa Hannelen kanssa pitaméassa Taizé Helsinki -tapahtumassa Chagemake-
rin workshopia "Blessed are the peacemakers”. Talla hetkella tekee eri maiden Changema-
ker-verkostoille yhteisia nettisivuja kansainvalisen yhteistyon edistamiseksi.

Tiimilaisista Sini-Maaria Kauppi ja Anna-Maria Timonen eivat padsseet paikalle kokouk-
seen.

Heta Niemi, verkoston koordinaattori: vastaa verkoston taloudesta ja hallinnosta. Tehnyt
muun muassa rahoitushakemuksia. Jenny ja Antti Wihurin s&étié on myontanyt verkostolle
ensi vuoden toimintaan 20 000 euroa.

Sini Tyvi, kampanjatyon koordinaattori: vastaa verkoston viestinnasta seka tuesta teema-
ryhmille. Viime aikoina muun muassa valmistellut teemaryhmétapahtumaa seka tukenut
kampanjaryhmaa.

Jasenaloite: Kyla-foorumin muuttaminen

Matsinen esitteli aloitteen. Changemakerin verkkosivullla oleva Kyla-foorumi on ollut jo pit-
k&an hiljainen ja vaikka sita on yritetty aktivoida, siin ei ole onnistuttu. Foorumi antaa talla
hetkelld verkkosivulla vieraileville kuvan, ettéa verkosto ei ole aktiivinen. Siksi Kylan raken-
netta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettéd foorumissa olisi vdhemman kategorioita ja niiden
alakategorioita. Yksinkertaistetussa rakenteessa osoita olisi kaksi: yleinen keskustelualue,
jossa vierailuja nakisi uusimmat viestit heti, seka tiimin salasanalla suojattu alue.

Vaikka foorumi ei ole ollut vapaaehtoisten keskustelualueena aktiivinen, se on ollut keino
jakaa muun muassa kokousmuistioita seka valmisteilla olevia asiakirjoja.

Tulkki ehdotti, etta kokousmuistiot julkaistaisiin suoraan materiaalit-sivulla. Tyynela pohti,
onko teemaryhmien viestintd& hankala seurata jatkossa, jos ovat sekaisin muiden aiheiden
kanssa. Luukkonen ehdotti, ettd teemaryhmien muistiot olisi jatkossa parempi jakaa vain
séhkopostilistalla, silla niissa saattaa olla nimia tai keskeneréisid asioita, joiden olisi parem-
pi olla vain suljetulla listalla, ei yleisella foorumilla.

Keskustelun seurauksena nousi kysymys, mika Kyla-foorumin tarve ja tarkoitus ylipaataan
on. jos tarkoitus vain saada muistioita julkiseksi, tarvitaanko foorumia? Todettiin, ettéa foo-
rumi on mahdollistanut asiakirjojen kommentoinnin, mink& puolestaan on katsottu edistavan
verkostodemokratiaa. Kyla-foorumia ei voida kokonaan sulkea, ennen kuin on keksitty vaih-
toehtoinen keino jakaa tarvittava tieto.

Luukkonen kommentoi, ettd my6s tiimi voisi siirtya takaisin esityslistojen lahettdmiseen
sahkopostitse, silla foorumin kayttd on koettu hankalaksi. Kylan tiimi-osiossa olevat ohjeet
voisi jakaa tiimilaisille paperilla.

P. Keindnen kommentoi, ettd lapindkyvyys jarjestossa on tarkead, siksi kannattaa siirty-
maa. Keindanen ehdotti, etta siirrytdan Kyla-foorumin yksinkertaistettuun malliin, kootaan



tyéryhma pohtimaan asiaa, ja keskustellaan Kyla-foorumin tulevaisuudesta uudelleen ke-
vaan jasenkokouksessa.

Niemi muistutti, ettd foorumilla on myd6s verkoston historiaa, joten ennen foorumin poista-
mista on mietittava, miten tarkeat tiedot saadaan talteen.

Paatettiin ehdotuksen mukaisesti siirtya valiaikaisesti yksinkertaistettuun malliin ja perustaa
tyoryhman pohtimaan Kyla-foorumille korvaajaa. Tyoryhmaéan nimettiin alustavasti: Tytti
Matsinen, Ruut Luukkonen ja Sini Tyvi. Tyoryhméan kokoonpanoa voidaan edelleen tayden-
taa.

Toimintaohjeet paikallisryhmille

Sini Tyvi kertoi, ettd tdhén asti saantéjen mukaan virallisen dokumentin asemassa on ollut
Paikallisryhman ABC -materiaali vuodelta 2007. Sen ja uudistetun Opas paikallisryhma-
toimijoille -materiaalin pohjalta on nyt koottu erillinen dokumentti, johon keskeiset toiminta-
ohjeet paikallisryhmille on tiivistetty. Jasenkokoukselle esitetéaan, etta tama asiakirja hyvak-
sytaan virallisen asiakirja asemaan aiemman materiaalin sijaan.

Kaytiin [api toimintaohjeet paikallisryhmille. Muutettiin viela maininta koordinaattorista tyon-
tekijoiksi seka keskusteltiin kohdan 2.1. alakohdasta D, jota selkiytettiin.

Hyvaksyttiin asiakirja nailla muutoksilla. [lite 1: Toimintaohjeet paikallisryhmille)
Saantdmuutosehdotus

Tulkki ja Potka esittelivat saantdomuutosehdotuksen. Saanndista on selkiytetty verkoston
tavoitteita ja toimintaperiaatteita. Liséksi on tehty muutoksia ja lisayksia puheenjohtajaan
liittyen. Puheenjohtajaan liittyvat muutokset on tehty edellisen jasenkokouksen paatdsten
mukaisesti.

Kaytiin [api tavoitteisiin ja toimintaperiaatteisiin tehdyt muutosehdotukset ja keskusteltiin
niista. Selkiytettiin viela muutamia lauseita.

Kaytiin [&pi tiimiin ja puheenjohtajaan liittyvat muutosehdotukset. Keskusteltiin tiimin koosta
seka kokoonpanosta. Ehdotettu muotoilu olisi kasvattanut tiimin kokoa vahintdén kahdella
henkildlla, eli timin vahimmaiskooksi olisi tullut seitseman henkiléd. Mahdollisten rekrytoin-
tihaasteiden takia p&éatettiin muuttaa muotoilua siten, etta tiimin vahimmaiskooksi tulee yh-
teensa kuusi henkildd. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden tiimin jasenten suh-
detta tarkennettiin niin, etta sdannagista kay selkeasti ilmi myds varapuheenjohtajan olevan
tiimin varsinainen jasen. Kuten puheenjohtajan, myds varapuheenjohtajan valinta tehd&aén
suoralla vaalilla. Tiimin tehtavid tarkennettiin aiemmasta lisdamalla tehtaviin kansallisen
vaikuttamis- ja koulutustoiminnan koordinointi. Lis&ksi tarkennettiin muotoiluja tyontekijoi-
den, Changemakerin jasenten seka Kirkon Ulkomaanavun puhe-, lasn&olo- ja 4anioikeuk-
sista tiimin kokouksissa.

Saantdbmuutos astuu voimaan heti. Koska puheenjohtaja-asiasta on edellisessé jasenkoko-
uksessa paatetty, ettd puheenjohtaja valitaan ensimmaisen kerran vasta syksylla 2013 ja



han aloittaa tehtavassa vasta tammikuussa 2014, valitaan tadssa kokouksessa tiimi kuiten-
kin edelleen vanhojen saantéjen mukaisesti.

Hyvaksyttiin saantdmuutosehdotus kokouksessa tehdyin muutoksin. [liite 2: Suomen Chan-
gemakerin saannot]

Velkaryhman periaateohjelma

Heidi Torsti esitteli velkaryhman periaateohjelman. Edellinen periaateohjelma oli erilainen
verkoston muihin periaateohjelmiin verrattuna, ja siina oli hyvin yksityiskohtaisia vaatimuk-
sia, joita nyt on yksinkertaistettu. Kaytiin periaateohjelma lapi ja muokattiin muutamia yksit-
taisia sanamuotoja.

Hyvaksyttiin periaateohjelma yksimielisesti. [lite 3: Changemakerin velkateeman periaate-
ohjelma]

Klo 12.36 paétettiin pitda tauko. Kokous jatkui klo 12.45.

9.

10.

Strategia vuosille 2013-2016

Ruut Luukkonen ja Hannele Tulkki kertoivat, etta tiimi on vuoden ajan tehnyt strategiatyota
ja tehnyt verkostolle uuden nelivuotisstrategian, koska on koettu hyvaksy luoda toiminnalle
my0s pitkan aikavalin suuntaviivoja. Kaytiin dokumentti lapi ja keskusteltiin siitd. Tehtiin
muutamia pienid muutoksia.

Hyvaksyttiin strategia yksimielisesti. [liite 4: Changemakerin strategia 2013-2016]
Kampanjateeman valinta vuodelle 2013

Ymparistoryhman yhteyshenkilé Elina Tyynela kertoi, ettéd ymparistéryhméa on tehnyt kaksi
kampanjateemaehdotusta ja esitteli ehdotukset, joiden aiheina ovat metséteollisuus seka
biopolttoainetuotanto. Ymparistoryhmalla ei ole suosikkia ehdotusten kesken, vaan ryhma
haluaa tuoda asian kokonaan jasenkokouksen paatettavaksi.

Matsinen kommentoi, ettd on ilahduttavaa saada jasenkokoukseen useita ehdotuksia. Kos-
ka myds Maan ystavat ja Maattomien ystavat ovat kampanjoineet metsateollisuuteen ja
Etela-Amerikkaan liittyen, teemasta voisi 16ytya yhteistydmahdollisuuksia. Toisaalta voi-
daanko tarjota uutta ndkdkulmaa? Biopolttoaineissa olisi ehkd enemman mahdollisuuksia
nakoékulmavalinnassa, mutta onko yhteistydkumppaneita? Molemmissa aiheissa tiedon
hankinnassa haasteeksi saattaa tulla kielikysymykset.

Luukkosen mielestd molemmat aiheet ovat innostavia. Metséteollisuus voisi olla aiheena
suomalaisille kuitenkin l&heisempi. Myos P. Keinanen piti metsateollisuutta suomalaisia
kiinnostavana ja ajankohtaisena aiheena. Jauhiainen pohti, etta biopolttoainekampanjassa
vaarana voisi olla sekoittuminen Greenpeacen kanssa. Toki myds metsateollisuuskampan-
joinnissa Changemaker saatettaisiin sekoittaa toisiin toimijoihin. Matsinen pohti, kannattai-
siko lahtdkohtaisesti tehda yhteisty6té ja yhteinen kampanja esimerkiksi Maattomien ysta-
vien kanssa, vai oma kampanja, jossa olisi ihan erilainen karki. Niemi kommentoi, etta mi-



11.

12.

kali kampanja keskittyisi selkeasti ymparistévaikutuksiin, se erottuisi maanomistukseen liit-
tyvista kysymyksista. Tyyneld kommentoi, ettd vaeston nakokulma on hyva, silla ihmiset
identifioituvat helpommin toisiin ihmisiin kuin "vain ymparistoon” liittyviin asioihin. Tulkki eh-
dotti, ettd kampanjassa voidaan nostaa esille seka tyonakokulma ettd ymparistovaikutuk-
set.

Luukkonen toivoi, etté vaikka kampanjassa nostettaisiin esille jokin hanke, jonka toteutuk-
sesta on jo paatetty, tulisi kampanjassa kuitenkin keskittya siihen, miten jatkossa ymparis-
tovaikutukset otettaisiin paremmin huomioon. Tulkki toivoi, ettei kampanjassa hyokata yri-
tyksia vastaan, silla ne ovat myds myontaneet tehneensa virheita.

Ehdotettiin, ettda kampanjoidaan metsateollisuudesta. Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti,
joten vuoden 2013 teemaksi valittiin metsateollisuus.

Toimintasuunnitelma 2013

Heta Niemi esitteli toimintasuunnitelman. Uutena asiana suunnitelmassa on Changemaker
Akatemia -hanke, joka on tarkoitus kaynnistaa 1,5 vuoden mittaisena pilottiprojektina rau-
hateemalla, mikali hankkeelle saadaan rahoitus. Yhteistydkumppani- ja sidosryhmalistaa on
puolestaan strategisten linjausten pohjalta karsittu edellisista vuosista ja kumppaneita on
ryhmitelty eri tavalla. Esimerkiksi rauhanjarjestot on laitettu saman otsikon alle, samoin ym-
paristojarjestot.

Hyvaksyttiin toimintasuunnitelma. [lite 5: Changemakerin toimintasuunnitelma 2013]
Uuden tiimin valinta

Vaalitoimikunnan edustaja Heidi Torsti kertoi tiimin vuodelle 2013 hakeneet, joita oli yh-
teensa seitseman: Krista Autio, Ulla-Sisko Jauhiainen, Marika Latva-Kyyny, Tytti Matsinen,
Johanna Rissanen, Elina Tyynela ja Heidi Alli.

Paikalla olleet hakijat esittelivat itsensa ja kertoivat motivaatiostaan olla tiimin jasen. Koska
Heidi Alli ja Krista Autio eivat paasseet paikalle, Heidi Torsti esitteli heidat hakemusten pe-
rusteella.

Tiimin hakeneet poistuivat huoneesta ja muut keskustelivat valinnasta. Paéatettiin valita
kaikki paikalla olevat hakijat tiimin varsinaisiksi jAseniksi. Kahden poissaolevan hakijan se-
k& varajasenten tilanteesta koettiin olevan tarpeen viela keskustella.

Tiimiin hakeneet kutsuttiin takaisin kokoukseen ja heille kerrottiin paattksesta.
Jatkettiin keskustelua, miten toimitaan muiden hakijoiden suhteen.

Hakemusten perusteella molempia jaljella olevia hakijoita pidettiin hyvind ehdokkaina tiimin.
Se, etta hakijat eivat ole tulleet jasenkokoukseen eivéatka ole hakemuksen lahettamisen jal-
keen olleet vastanneet Heidi Torstin yhteydenottoihin, herétti kuitenkin kysymyksen valmiu-
desta sitoutua tehtavaan. Koska tiimin jaseneksi valitsemisen ehtona on, etta valittavan tu-

lee olla Changemakerin jasen, mutta kumpaakaan naista hakijoista ei [0ytynyt verkoston ja-
senrekisteristd, heitd ei voitu valita.



13.

14.

15.

16.

Nain ollen tiimiin voitiin valita vain viisi jAsenta. Tama on saantéjen mukaan riittavasti, mutta
tiimin tyon kannalta tilanteen todettiin jatkossa todennékdisesti vaativan tyoryhméatoiminnan
kehittamista seka tehtévien delegointia.

Koska tiimi on pieni eika sille voida valita varajasenia, ehdotettiin, etté tiimia tullaan tayden-
tamaan kevaan jasenkokouksessa. Nyt valitsematta jaaneita kahta hakijaa kehotetaan liit-
tymé&an verkoston jaseniksi ja hakemaan tiimin uudelleen kevaalla. Liséksi keskusteltiin
mahdollisuudesta, voisiko joku kokouksessa paikalla olevista toimia tarvittaessa varajase-
nené kevaan jasenkokoukseen asti. Pertti Keindnen ilmoitti olevansa kaytettavissa tahan
tehtavaan.

Paatettiin, etta tiimin muodostavat nyt Ulla-Sisko Jauhiainen, Marika Latva-Kyyny, Tyitti
Matsinen, Johanna Rissanen ja Elina Tyynela. Varajadsenena toimii kevaan jasenkokouk-
seen asti Pertti Keindnen. Kevaan jasenkokouksessa tiimia taydennetaan. Tiimihakua
koordinoi vaalitoimikunnan edustaja Heidi Torsti. Kaikki paatbkset tehtiin yksimielisesti.

Kevaan Changemaker-viikonlopun ja jasenkokouksen ajankohdat ja paikat

Toivottiin, ettd Changemaker-viikonloppu ei menisi paallekkain ylioppilaskirjoitusten tai
paasiaisen kanssa. Paatettiin, etta viikonloppu pidetaan heti paasidisen jalkeen 5.-7.4., jol-
loin myds ylioppilaskirjoitukset ovat paattyneet. Jasenkokous pidetaan viikonlopun yhtey-
dessa. Viikonloppujen maantieteellisessa kierrossa vuorossa olisi Itad-Suomi, joten paatet-
tiin, ettd viikonloppu pidetaan siella. Tiimin koulutusvastaava selvittaa ja varaa paikan.

Muut esille tulevat asiat

- Elina Tyynel& kertoi osallistuvansa Oslossa 26.-28.10.2012 jarjestettavaén Nordic Climate
Seminar -tapahtumaan, jonka jarjestéaa Natur og Ungdom.

lImoitusasiat

- Changemakerille on valittu uusi harjoittelija, joka aloittaa 22.10. Harjoittelijan tehtavana on
verkoston ruotsinkielisen toiminnan tukeminen ja kehittdminen

- Teemaryhméatapahtumaa vietetaan heti jasenkokouksen jalkeen, eli 6.-7.10.

- Paikallisryhmapéiva pidetaan 27.10. Seinéjoella

- Rauhantekija-kampanja paatdstapahtuma on 17.11.

Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.53.



Liite 1:

Toimintaohjeet paikallisryhmille

Hyvaksytty Changemakerin jasenkokouksessa 6.10.2012

Toimintaohjeet paikallisryhmille -asiakirjan tarkoituksena on maaritella, mitd Changemakerin uuden
paikallisrynman perustamiseen vaaditaan, seka valtakunnallisen verkoston ja paikallisryhmien oi-
keudet ja vastuut toisiinsa nahden.

1. Paikallisryhman perustaminen

Mikali paikkakunnalla ei vieléa toimi Changemakerin paikallisryhmé&é, voivat kolme tai useampi asi-
asta innostunutta perustaa uuden ryhman. Kun riittdva maara perustajajasenia on koossa, tulee
heidan:

A) Kerata perustajajasenten nimet, syntymavuodet, kotipaikat ja séhkdpostiosoitteet listak-
Si.

B) Valita ryhmalle yhteyshenkil®, johon verkosto voi olla yhteydessé, sekéa talousvastaava.
Yhteyshenkil0 ja talousvastaava voivat olla sama henkild. Yhteyshenkilo& voidaan
my6hemmin ryhmassa vaihtaa niin usein kuin ryhma sitéa toivoo.

C) Toimittaa edella mainitut tiedot Changemakerin toimistolle.

Kun ryhma on rekisterdity Changemakerin paikallisryhmaksi, se saa kayttad verkoston nimea ja
graafista ilmettd. Ryhma saa lisaksi oman sahkopostilistan ja tilan Changemakerin kotisivuilla, mi-
hin lisataan myds yhteyshenkilén sahkdpostiosoite paikallisryhmésta kiinnostuneita jasenia varten.

Paikallisrynma voi jarjestaytya itsenaisesti tai esimerkiksi seurakunnan tai kunnan nuorisotoimen
yhteyteen. Naiden tahojen tyontekijoiden ei kuitenkaan ole tarkoitus olla padvastuussa toiminnasta.

2. Paikallisryhman ja verkoston suhde

Paikallisryhma toimii itsendisesti ja tekee omat linjauksensa ja paatoksensd omaa toimintaansa
koskien. Toiminnan tulee kuitenkin olla samassa linjassa koko verkoston kanssa. Changemakerin
saantojen lisdksi toimintaa ohjaava verkoston jasenkokousten paatokset.

2.1. Verkoston velvollisuudet paikallisryhm&éa kohtaan

A) Paikallisryhma saa kayttoonsa sahkopostilistan.

B) Paikallisryhmaan ollaan yhteydessa. Seka tiimin paikallisryhmavastaavat etté tyonteki-
jat tukevat paikallisryhmaa erilaisissa asioissa ja tilanteissa.

C) Paikallisryhmén on mahdollista saada kayttéonsa kaikki Changemakerin tuottama ma-
teriaali muun muassa verkoston pysyviin teemaihin liittyen.



2.2. Paikallisryhméan velvollisuudet verkostoa kohtaan

A) Paikallisryhma toimittaa vuosittain Changemakerin toimistolle toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen.

B) Paikallisryhmasta pyritdan saamaan edustus Changemaker-verkoston jasenkokouksiin.

C) Paikallisryhmé toimii Changemakerin saantoja ja jasenkokouksen paatoksia noudatta-
en.

D) Paikallisryhmat tayttavat verkoston strategiassaan asettamat tavoitteet toiminnassaan.

Liite 2:
Suomen Changemakerin sdannot
Hyvaksytty jAsenkokouksessa 6.10.2012

81. Tavoitteet ja yleiset toimintaperiaatteet
A) Tavoite

Suomen Changemaker on nuorten vaikuttamisverkosto, jonka tavoitteena on globaali oikeuden-
mukaisuus. Changemaker kampanjoi, jotta Suomi ja suomalaiset tuntisivat globaalin vastuunsa ja
toimisivat sen mukaisesti. Verkosto nostaa esiin maailmanlaajuisia epakohtia, vaatii paattajilta vas-
tuullista politiikkaa ja lisda ihmisten tietoisuutta epdoikeudenmukaisuuden syista. Yhdistamme nuo-
ria toimimaan rauhan, ihmisoikeuksien ja luonnon hyvinvoinnin puolesta.

Changemaker toimii yhteiskunnallisena kasvattajana ja vaikuttajana. Rohkaisemme jokaista omak-
sumaan kestavan eldmantavan ja vaikuttamaan arjen valinnoilla seka paikallisesti ettd maailman-
laajuisesti. Tavoitteena on saada nuoret osallistumaan yhteiskunnallisesti ja tarjota heille konkreet-
tisia keinoja vaikuttaa ymparoivaan yhteiskuntaan.

Changemaker toimii Kirkon Ulkomaanavun yhteydessa ja sitoutuu sen tavoin kestavan ja humani-
taarisen kehitysyhteistydn seka vastuullisen varainhankinnan ja -kayton periaatteisiin.

B) Toimintaperiaatteet

Changemaker on elaméankatsomuksellisesti avoin ja puoluepoliittisesti sitoutumaton. Verkoston
toiminnan lahtékohtana ovat verkostodemokratia ja lapinékyva paatoksenteko. Toimintaa ohjaavat
ekologisesti kestavat valinnat.

Changemakerille on ominaista konkreettisuus ja luovuus. Verkosto tuo viestinsa esille helposti
ymmarrettavasti. Changemaker kunnioittaa sekd Suomen lakia ettd kansainvalista lainsdadantoa.
Verkoston toiminnan ytimena ovat vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Toiminta on nuorista lah-
tevaa ja heidan omaehtoisesti toteuttamaa. Verkosto on kaksikielinen.

§2. Organisaatio
A) Changemakerit
Changemakeriksi lasketaan henkild, joka haluaa toimia oikeudenmukaisemman maailman puoles-

ta ja joka on ilmoittautunut jAseneksi toimittamalla yhteystietonsa Changemakerin toimistolle. Ja-
senmaksusta paatetaan jdsenkokouksessa. Eroaminen tapahtuu ilmoittamalla Changemakerin



toimistoon. Yksittdinen changemaker voi muotoilla kannanottoja omissa nimissaan Changemakerin
yleiset toimintaperiaatteet ja tavoitteet seka jasenkokousten linjaukset huomioiden.

B) Paikallisryhmat

Paikallisrynm&n muodostavat vahintdan kolme changemakeria (vertaa §2A). Ryhman on sitoudut-
tava Changemakerin sdantoihin ja muihin jasenkokousten paétoksiin. Ryhma perustetaan ilmoit-
tamalla Changemakerin toimistoon ryhmén yhteyshenkild ja talousvastaava, jotka voivat olla sama
henkil6. Ryhma suunnittelee toimintansa itsenaisesti ja sitoutuu toimittamaan toimintasuunnitelman
ja -kertomuksen Changemakerin toimistoon vuosittain. Ryhman toiminnan suunnittelussa ja toteu-
tuksessa on pyrittdva tasaiseen vastuunjakamiseen vapaaehtoisten kesken. Paikallisryhmien ta-
paamiset ovat kaikille avoimia. Paikallisryhma voi jarjestaytya itsendisesti tai esimerkiksi seura-
kunnan tai kunnan nuorisotoimen yhteyteen. Naiden tahojen tyéntekijoiden ei kuitenkaan ole tar-
koitus olla paavastuussa toiminnasta. Paikallisryhma saa vapaasti kayttda verkoston nimeé ja
graafista ilmettd. Ryhma saa verkostolta kayttddnsa valtakunnallisia esitteitd, muuta ajankohtaista
materiaalia ja toimintavinkkeja. Ryhma voi muotoilla ryhmansé nimissa kannanottoja Changemake-
rin yleiset toimintaperiaatteet ja tavoitteet huomioiden. Paikallisryhméalla on mahdollisuus hyddyn-
taa verkoston yhteisia resursseja (esimerkiksi varoja, verkoston tydntekijoiden tydaikaa ja nettisivu-
ja) erikseen sovittavalla tavalla.

C) Tiimi ja puheenjohtaja

Tiimi on verkoston toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta. Puheenjohtaja toimii verkoston keulaku-
vana ja edustajana. Tiimildiset ja puheenjohtaja sitoutuvat tehtavaan kalenterivuodeksi kerrallaan.
Tiimi, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan verkoston syyskokouksessa, ja valinnat astuvat
voimaan kalenterivuoden alusta.

Tiimiin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 4-7 muuta varsinaista jasenta. Lisaksi on mah-
dollista valita tiimiin varajasenia, jotka tiimi kutsuu pysyviksi jaseniksi, jos varsinaiset jasenet esty-
vat hoitamasta tehtaviaan. Tiimi kokoontuu vahintaan kuusi kertaa vuodessa. Puheenjohtaja koko-
aa tiimin kokousten esityslistat ja johtaa puhetta. Puheenjohtajan ollessa estyneend saapumasta
kokoukseen, varapuheenjohtaja hoitaa taman tehtavat. Tiimiin valittujen henkildiden, myo6s pu-
heenjohtajan, tulee olla verkoston jasenia. Valinnassa on otettava huomioon alueellinen ja kielelli-
nen tasa-arvoisuus. Kirkon Ulkomaanavun tydntekija ei voi toimia Changemakerin luottamustehta-
vissa. Puoluepoliittisissa organisaatioissa palkkaa saavien ei ole mahdollista toimia luottamusteh-
tavissa Changemakerissa. Changemakerin jasenyytta tai luottamustehtavissa toimimista ei saa
kayttad hyodyksi puoluepoliittisesti. Tiimin tyd perustuu jAsenkokouksessa maédriteltyyn toiminta-
suunnitelmaan. Tiimi toteuttaa yhdessa verkoston tyontekijéiden kanssa verkoston jasenkokousten
paatdsten seurannan. Sen vastuulla on paikallisryhmien tukeminen, kansallisen vaikuttamis- ja
koulutustoiminnan koordinointi seka kansallisen tason tapaamisten valmistelu ja syys- ja kevatko-
kous. Tiimi vastaa verkoston yhteyksistéa kansallisen ja kansainvélisen tason yhteistyokumppanei-
hin. Tiimi on paatdsvaltainen kun vahintaan puolet tiimista osallistuu kokoukseen.

Puheenjohtajan tarkein tehtava on toimia verkoston keulakuvana seka yhteyshenkiléna jasenten,
yhteisty6kumppaneiden ja median suuntaan. Puheenjohtajalla on oikeus tehda kiireellisid asioita
koskevia paatoksia ja kirjoittaa seka allekirjoittaa verkoston yhteisia kannanottoja. Puheenjohtaja
hoitaa tiimin tehtavid muiden tiimildisten kanssa. Puheenjohtajalle maksetaan tehtavasta palkkio.
Puheenjohtajan tehtavat ja palkkion suuruus maaritellaan tarkemmin erillisessé sopimuksessa. Jos
puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtdvaansa, ottaa varapuheenjohtaja hdnen paikkansa.

Verkoston tyontekijoilla on velvollisuus osallistua tiimin kokouksiin mahdollisuuksien mukaan. Heil-
I& on kokouksissa puheoikeus, mutta ei aanioikeutta. Tiimi raportoi toiminnastaan jasenistolle jul-
kaisemalla kokousten muistiot. Changemakerin jasenilla on tiimin kokouksissa puhe- ja lasndolo-
oikeus, mutta ei aanioikeutta. Kirkon Ulkomaanavun edustajat voivat osallistua tiimin kokouksiin,



kunhan asiasta ilmoitetaan etukateen puheenjohtajalle. Heilla on tiimin kokouksissa puheoikeus,
mutta ei aanioikeutta.

D) Ty6ntekijat

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa. Tyonteki-
jOita rekrytoitaessa tiimi valtuuttaa 1-2 verkoston edustajaa osallistumaan koko rekrytointiproses-
siin. Valtuutetut edustajat eivét voi hakea tai tulla valituksi kyseiseen tehtavaan. Valtuutettu edusta-
ja on velvollinen tarvittaessa jadvaamaan itsensa. Verkoston tydntekijat osallistuvat jasenkokouk-
siin sekd& mahdollisuuksien mukaan tiimin kokouksiin. Tyontekija voi olla poissa jdsenkokouksesta
vain erityisella syylla. Tyontekijoilla on kokouksissa puhe- ja ehdotusoikeus, mutta ei aanioikeutta.

E) Vaalitoimikunta

Verkoston kevatkokous valitsee vaalitoimikuntaan 2-5 jasenta. Toimikunta keraé ehdokkaita seu-
raavan vuoden tiimiin ja valmistelee heista esittelyn syyskokoukselle. Toimikunta etsii myos pu-
heenjohtaja- ja varapuheenjohtajaehdokkaat. Toimikunnan jasen ei voi asettua ehdolle tiimiin tai
puheenjohtajaksi.

F) Verkoston jasenkokoukset

Jasenkokous on Changemakerin korkein paattava elin. Verkosto kokoontuu vahintdan kahdesti
vuodessa jasenkokoukseen. Jasenkokouksessa on kaikilla changemakereilla (vertaa 82A) puhe- ja
aanioikeus. Kaikille changemakereille tulee lahettédé kokouskutsu vahinta&n nelja viikkoa ennen
kokousta. Asialista liitteineen lahetetaan kaikille jasenille vahintdan kaksi vilkkkoa ennen kokousta.
Kokous on paatdsvaltainen kun on noudatettu edella mainittua kutsumenettelya. Jasenkokouksen
alussa sovitaan paatosmenettelysta.

Syksylla valitaan tiimi, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavalle kalenterivuodelle ja vahvis-
tetaan toimintasuunnitelma. Kevaan jasenkokouksessa vahvistetaan Kirkon Ulkomaanavun ja
Changemakerin yhteistydsopimus, vaikka muutoksia ei olisikaan esitetty. Jasenkokous voi liséksi
asettaa uusia tydryhmia pohtimaan tarpeelliseksi katsomiaan asioita.

G) Viestinta tiimin ja paikallisryhmien valilla

Tiimi tapaa jokaisen paikallisryhman edustajia vahintaan kerran vuodessa. Paikallisryhmat toimit-
tavat vuosisuunnitelman ja -kertomuksen koordinaattorille. Verkoston viestintdkanavia kaytetaan
aktiivisesti hyvaksi, jotta verkoston eri nédkdkulmat tulevat huomioiduiksi tiimin paatdksissa. Tiimi on
velvollinen tuomaan jasenistdn keskusteltavaksi kaikki keskeisimmat asiat.

H) Teematyoskentely

Changemakerilla on samanaikaisesti voimassa 3-5 pysyvaéa teemaa. Kullakin teemalla on tiimin
valitsema, teematytskentelya ohjaava teemavastaava. Jokaisella teemalla on oma tyéryhméansa,
jonka toimintaa koordinoi teemavastaava. Teemavastaavat toimivat yhteistydssa tiimin jdsenten
kanssa. Tiimi vastaa aktiivisten kampanjoiden koordinoinnista. Verkoston puheenjohtaja seuraa
teemaryhmien toimintaa ja edustaa kampanjatapahtumissa. Jokaisesta teemasta tulee laatia taus-
tamateriaali, jota teemaryhma tarpeen vaatiessa paivittaa. Lisaksi jokaisen teemaryhman tulee
laatia kalenterivuodeksi toimintasuunnitelma ja raportoida kuluneen vuoden toiminnasta.

Teemaryhmat tyostavat valtakunnallisia teemakampanijoita ja huolehtivat teemaan liittyvasta koulu-
tuksesta yhdessa tiimin kanssa. Changemakerin valtakunnallinen vaikuttamistoiminta keskittyy
valittuihin teemoihin. Paikallisryhmat voivat vapaasti valita toimintaansa aiheita teemojen sisalta,
mutta voivat halutessaan kasitelld my6s teemojen ulkopuolisia aiheita.



83. Saantdmuutokset
Changemakerilla on kolme virallista dokumenttia:

- S4annot
- Yhteistydsopimus Kirkon Ulkomaanavun kanssa
- Toimintaohjeet paikallisryhmille

Saantoja voidaan muuttaa jasenkokouksessa vahintaén 2/3 enemmistolla. Yhteistydsopimusta
voidaan muuttaa siten, etta tiimi neuvottelee Kirkon Ulkomaanavun kanssa ja muutokset hyvaksy-
tdan jasenkokouksessa. Yhteistydsopimus hyvaksytaan vuosittain. Toimintaohjeita paikallisryhmille
voidaan muuttaa yksinkertaisella enemmisttpéaéatokselld jasenkokouksessa.

84. Saantorikkomukset
A) Changemaker

Jos yksittainen changemaker rikkoo julkisesti verkoston yhteisesti sovittuja periaatteita Changema-
kerin nimissa, voi verkosto irtisanoutua hdnen mielipiteistdén ja toiminnastaan. Tarvittaessa jasen
voidaan erottaa Changemakeristé jasenkokouksen paatoksella.

B) Paikallisryhma

Jos paikallisryhma rikkoo julkisesti verkoston yhteisesti sovittuja periaatteita Changemakerin ni-
misséa, voi verkosto irtisanoutua ryhméan mielipiteista ja toiminnasta. Talléin paikallisryhmalta voi-
daan poistaa oikeus hytdyntaa kohdassa §2B maéariteltyja etuja.

C) Tiimi

Jos tiimi tai puheenjohtaja epaonnistuu toteuttamaan kohdassa §2C maaritellyt tehtavat tai muuten
menettaa jasenistdn luottamuksen, voi tiimi tai kaksi paikallisryhmaa yhdessa kutsua jdsenkokouk-
sen koolle kohdassa 82F maariteltya kutsumenettelya noudattaen. Jasenkokous voi 3/4 enemmis-
ton paatoksella hajottaa tiimin tai erottaa puheenjohtajan. Jos tiimi hajotetaan, saman jasenkoko-
uksen tulee valita véliaikainen tiimi hoitamaan tiimin tehtéavid kuluvan toimikauden loppuun asti. Jos
puheenjohtaja erotetaan, siirtyy varapuheenjohtaja hoitamaan puheenjohtajan tehtavia.

85. Hajottaminen

Changemaker tulee hajottaa vasta kun maailma on oikeudenmukainen. Jos tulisi aiheelliseksi ha-
jottaa verkosto, hajottamispdatds pitaa tehda verkoston jdsenkokouksessa yksimielisesti kahteen
otteeseen siten, ettd kokousten valissa on vahintaan kuusi kuukautta.

Hajottamistilanteessa verkoston jaljelle ja&neet varat toimitetaan viimeisen jAsenkokouksen paat-
tamaan kohteeseen.



Liite 3:

Changemakerin velkateeman periaateohjelma

Hyvaksytty jAsenkokouksessa 6.10.2012

Changemakerin toiminta perustuu globaalin oikeudenmukaisuuden ja kestavan kehityksen periaat-
teille. Changemaker vaikuttaa p&éattajiin, jotta suomalaiset toimijat kantaisivat vastuunsa velkaky-
symyksessa. Tuomme kehitysmaiden velkaongelmaa enemman ihmisten tietoisuuteen seka julki-
seen keskusteluun.

Kehitysmaiden velkakriisi on yksi suurimmista esteista globaalin oikeudenmukaisuuden toteutumi-
selle. Se yllapitaa kdyhyytta ja estdd kehitysmaiden taloudellista tasa-arvoa toteutumasta. Kestava
ratkaisu velkakriisiin vaatii kansainvélisten rahoituslaitosten, kuten Maailmanpankin ja IMF:n, seka
rikkaiden teollisuusmaiden toimia. Suomi on tahan mennessa ollut passiivinen velkaongelman rat-
kaisussa.

Velkateeman yhteydessa nostamme esille myds muita talousjarjestelmaan liittyvid globaalin epéoi-
keudenmukaisuuden kysymyksia. Laittoman paaomapaon vuoksi veroista saatavat varat kehitys-
maissa ovat pienet, ja velkojen maksuun jad véhemman rahaa. Valtiot ovat talléin riippuvaisia ul-
komaisista lainoista. Suurin osa tasta veronkierrosta tapahtuu veroparatiisien kautta.
Changemaker vaatii, ettd Suomi tarkastaa omat kahdenvailiset kehitysluottosaatavansa seka kehi-
tysyhteistydomaararahoilla tuetut korkotukiluotot ja selvittéad, ovatko ne aiheuttaneet epaoikeutettua
velkaa. Ep&doikeutetut velat on mitatditava. Suomen tulee harjoittaa kestavaa ja lapinakyvaa lai-
naamista eika Suomen antamien lainojen tule lisata epaoikeutettua velkaa. Myds ymparisto- ja
sosiaaliset standardit on otettava huomioon lainoja annettaessa. Suomen tulee toimia kansainva-
listen standardien mukaisena vastuullisena rahoittajana. Osana velkaongelman ratkaisua on myos
kansainvalinen riippumaton velkasovittelumekanismi.

Changemaker kannustaa yksittaisia inmisia ottamaan kantaa globaalin oikeudenmukaisuuden puo-
lesta ja vaatimaan Suomelta vastuullisia toimia velkakysymyksen ratkaisussa.

Liite 4:

Strategia 2013-2016

Hyvaksytty jasenkokouksessa 6.10.2012

Missio

Changemaker — globaalia oikeudenmukaisuutta

Visio

Suomi ja suomalaiset tuntevat globaalin vastuunsa ja toimivat sen mukaisesti

Globaalin vastuuntunnon vahvistamiseksi Changemaker nostaa esille epakohtia, kouluttautuu ja
toimii aktiivisesti kolmeen teemaan liittyen:



e Rauha: Suomi kantaa vastuunsa maailman konflikteista ja edistaa rauhan syntymista muun
muassa lopettamalla aseviennin sotaa kayviin maihin.
Velka: Suomi toimii aktiivisesti kehitysmaiden velkaongelman ratkaisussa.

e Ymparistd: Suomi toimii vastuullisesti yhteistydssa kehittyvien maiden kanssa huomioiden
toimintansa ymparistovaikutukset.

Arvot

Oikeudenmukaisuus
Changemakerin toiminnan léahtékohtana ovat oikeudenmukaisuus ja ihmisoikeuksien toteutuminen.
Toiminnassamme korostuu globaali nakékulma.

Vastuullisuus

Meilla on vastuu vaikuttaa globaaleihin ongelmiin. Tarkastelemme kriittisesti erilaisia vaaryyden
muotoja. Heratamme vastuuntunnon my6s muissa kaunistelematta tosiasioita. Changemaker pe-
rustaa kampanjatoimintansa ajankohtaiseen tutkimustietoon.

Lahimmaisenrakkaus
Toimintamme keskitssa on jokaisen luovuttamaton ihmisarvo. Tavoitteenamme on edistaa ihmis-
arvoisen elaméan toteutumista lahella ja kaukana.

Identiteetti

Nuorisoverkosto Changemaker toimii globaalin oikeudenmukaisuuden puolesta. Toiminnassamme
puutumme epaoikeudenmukaisuutta yllapitaviin ja vahvistaviin rakenteisiin. Tarjoamme konkreetti-
sia keinoja rauhan, ihmisoikeuksien ja luonnon hyvinvoinnin puolesta toimimiseen. Koska ongelmat
ovat ihmisten aiheuttamia, uskomme, ettd ihmiset itse voivat muuttaa maailmaa omien toimintata-
pojensa muutoksella.

Changemakerin vaikuttamis- ja kampanjatytn kohteena ovat poliitikot, yksittaiset ihmiset, yritykset
ja kirkko, joiden tekemat paattkset vaikuttavat yhteiseen maailmaamme.

Verkostomme toiminnan ytimena ovat vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Toimintamme on nuo-
rista lahtevaa ja heidan omaehtoisesti toteuttamaa. Toimimme sekéa valtakunnallisesti etta paikalli-
sesti.

Changemakerilla on kasvatustehtava suomalaisessa yhteiskunnassa. Pyrkimyksenamme on lisata
tietoisuutta epaoikeudenmukaisuuden syista.

Changemaker toimii Kirkon Ulkomaanavun yhteydessd. Suomen Changemaker on perustettu
vuonna 2004
ja se on osa kansainvalistd Changemaker -verkostoa.

Toimintaperiaatteet

Avoimuus

Changemakerin tyota ohjaa avoimuus, joka kasittdd elamankatsomuksellisen avoimuuden ja puo-
luepoliittisen sitoutumattomuuden. Verkostodemokratia ja paatdksenteon lapindkyvyys ovat meille
tarkeita. Verkostomme on kaksikielinen.

Ekologisuus
Verkostomme pyrkii kestaviin valintoihin jarjestéelaman arjessa. Matkustaessa suosimme julkista
likennetta. Tapahtumissamme tarjotaan kasvisruokaa ja kierratetdén. Toimistomme toimii Gree-



nOffice-periaatteiden mukaisesti. Jasenistéa kannustetaan ekologisiin valintoihin osana kestavaa
elamantapaa.

Konkreettisuus

Tuomme monimutkaiset asiat esiin ymmarrettavasti ja pyrimme tuomaan teemamme lahelle ihmis-
ten arkea. Luomme konkreettisia vaikuttamistapoja ja tuomme globaalia epédoikeudenmukaisuutta
esiin luovin keinoin.

Lain kunnioitus
Kunnioitamme sek& Suomen lakia etta kansainvalista lainsdadantta. Toimintatapamme ovat vaki-
vallattomia.

Strategiset tavoitteet

1. Aktiiviset ja sitoutuneet jasenet

Changemakerin toiminta kumpuaa jasenista. Verkostollamme on selkeasti maariteltyja vapaaeh-
toistehtavia, jotka antavat jasenille kanavan toimia omien vahvuuksiensa pohjalta innostavassa
hengessa. Jasenet kokevat olevansa verkostolle arvokkaita. Merkityksellinen jasenyys vahvistaa
sitoutumista. Sitoutuneet jasenet tuntevat omistajuutta verkostosta ja haluavat kehittaa sita edel-
leen.

2. Vahvat paikallisryhmat

Paikallisryhmiemme toiminta on aktiivista ja tavoitteellista. Paikallisryhmien méaéarallisen kasvun
sijaan arvostamme toiminnan laatua. Paikallisryhmét osallistuvat valtakunnalliseen kampanjaan
sen alusta lahtien. Changemaker on tunnettu ja vakavasti otettava toimija paikallisella tasolla.

3. Nakyva ja vaikuttava kampanjointi

Kehitdmme kampanjatiedotustamme, jotta kampanjaviestimme tulevat paremmin kuulluiksi. Kasva-
tamme tunnettavuuttamme suomalaisten keskuudessa. Teemaryhmamme seuraavat kampan-
joidensa tuloksia, jotta aiheeseen voidaan mydhemminkin puuttua. Changemakerin puheenjohtaja
on kampanjakasvo, joka edustaa verkostoamme.

4. Kasvattajaroolin vahvistaminen

Tavoitteenamme on saada seka jasenet ettd muut ihmiset omaksumaan kestéava elamantapa. Kes-
téava elamantapa sisaltdéda muun muassa ihmisten ja luonnon kunnioittamisen seka arjen eettiset
valinnat. Verkostomme kouluttaa jasenistda ajankohtaisiin aiheisiin Changemaker-viikonlopuissa ja
koulutusilloissa. Tarjoamme globaalikasvatusta rippikouluihin seké seurakuntien nuorisotyéhon.
Kouluihin menemme kutsuttaessa.



