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TIEL EASAREN

hangemaker &r ett innovativt och aktivt ung-

domsnétverk skapat kring frdgor om global

rattvisa, med en verksamhet som stracker sig
vérlden runt. En tro pa férandring och en stark vilja att
forandra forenar vara medlemmar. Eftersom vérldens
problem &r orsakade av ménniskorna sjélva kan var
och en av oss paverka hur framtiden ser ut — natver-
kets namn inbjuder alla till denna insikt. Ett gemen-
samt mal, kreativitet och gladje &r de basta sétten att
paverka varlden!

Né&tverkets grund ar lokalgrupperna runtom i lan-
det. "Think globally, act locally" — en tanke férknippad
till exempel med klimatférandringen — galler dveni
hogsta grad Changemakers verksamhet. Det &r bra
att forsoka paverka inte bara den stora massan utan
ocksé den egna boendemiljon. Vi tror starkt pd sam-
arbetets kraft och stravar efter att ha néra kontakt
med férsamlingar, skolor och andra organisationer.

Det har ar Changemakers handbok fér dem som &r
aktivai eller intresserade av lokalgrupperna. Hand-
boken grundar sig pa "Lokalgruppens ABC", som
for ndgra ar sedan sammanstalldes av natverkets
frivilliga. Genom att bekanta dig ndrmare med den
har handboken far du en inblick i vad lokalgrupp-
sverksamhet i praktiken betyder; du fér ldsa vad
medlemmar i olika lokalgrupper har att sédga och du
far tips for att sjalv starta en grupp och pa var man
kan hitta information. GIom inte heller aktivitetspake-

tet Globaalin oikeudenmukaisuuden puolesta! — Opas
maailmanmuuttajalle (For global rattvisa! — Handbok
for varldsforandrare) med olika évningar och informa-
tion om natverkets tre bestdende teman fred, skuld
och miljé. Handboken &r inte i sin helhet Gversatt till
svenska, men en del av aktivitetstipsen finns ockséa pa
svenska pa natverkets hemsida.

Vi vet att vara medlemmar bast kdnner sin egen
region och ar de frimsta experterna pa sin egen
verksamhet. Vi hoppas att den har handboken erbju-
der nyttig information, idéer och inspiration for vara
lokalgruppsaktiva, samarbetspartner och dem som &r
intresserade av var verksamhet. Hela natverket finns
som stod for lokalgrupperna — tveka inte att ta kontakt
om du undrar négot.

Manga backar sma blir en stor ar, och nar vi arbetar
tillsammans finns inga granser for hur mycket vi kan
astadkomma. Sjalvklart kan vi férdndra varlden!

Helsingfors hésten 2011
Karita Heikkinen

Skribenten dr aktivinom Changemaker-ndtverket
och har varit lokalgruppsansvarig i dess team dren
2009 och 2010. Skribenten producerade handboken
som en del av sina studier vid Humanistiska yrkes-
hdgskolan.
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hangemaker &r ett riksomfattande péverk-

ningsnatverk for unga. Natverkets fokus ligger

pa utvecklingsfragor och det fungerar i anslut-
ning till Kyrkans Utlandshjalp. Changemaker Finland
grundades ar 2004, efter Norges exempel. Natverket
samarbetar sa val med férsamlingar, ldroanstalter
och andra organisationer som med syskonnéatverken i
Norge, Ungern, Island, Kenya, Holland och Pakistan.

Changemakers verksamhet sker inom olika grup-
per bade pé lokal- och riksniva. Med sina &rliga kam-
panjer stravar natverket efter att vdcka finlandarnas
intresse for de strukturer som uppratthaller den oratt-
visa situation som invanarna i utvecklingslanderna
befinner sig i. Den veckovisa verksamheten forsiggar i
lokalgrupperna som finns pé olika héll i Finland.

I lokalgrupperna samlas unga och unga vuxna som
ar intresserade av utvecklingsfrdgor och ordnar enligt
egna intressen program inom det breda temat global
rattvisa.

Changemakers kampanjverksamhet fokuserar
pé tre bestdende teman: fred, skuld och miljé. Varje
tema har en temagrupp som mots regelbundet och
utvecklar sin expertis samt lyfter fram saker gruppen
finner aktuella. Temagrupperna har egna e-postlistor
och en diskussionsplattform i Kyla-forumet pa nét-
verkets hemsida, med hjélp av vilka grupperna kom-
municerar mellan métena. Ovriga arbetsgrupper ar
t.ex. tidningen Globalistis redaktion och grupper som

planerar aktuella saker s som medlemsveckoslut,
skriftskolarbete och olika samarbetsprojekt. Inom all
gruppverksamhet stravar Changemaker efter 6Gppen-
het och samférstdnd samt efter att troskeln att delta
ska vara ldg. Medlemmar runtom i landet dr varmt
vidlkomna med i natverkets olika grupper!

Medlemsmotet som samlas tva gdnger per ar
ar natverkets hdgsta beslutande organ och oppet
for alla changemakers. P4 medlemsmotet bestdms
bland annat de bestdende temana och de nationella
mals&ttningarna, och fdljande ars huvudkampanj slas
fast. Medlemsmotet kan ocksa vid behov bilda arbets-
grupper att begrunda @mnen som befinns relevanta.
Dessutom viljer hstens medlemsmdte foljande ars
team bestdende av 5-8 av natverkets medlemmar,
som av medlemsmétet befullmaktigas organisera
natverkets regelbundna verksamhet. Alla som vill kan
kandidera till teamet, och teamets medlemmar viljs
s& att landets olika delar &r s val representerade som
majligt.

Ett 8ppet och jamlikt beslutsfattande &r en grund-
ldggande princip fér Changemaker. Var och en ska
ha mdjlighet att paverka och delta och darfor &r det
viktigt att lokalgrupperna deltar i medlemsmétena.

Genom att ansluta dig till Changemaker &r du med
om att 6ka natverkets pondus, och via var riksomfat-
tande e-postlista och de ménatliga nyhetsbreven far
du aktuell information. Medlemskapet ar gratis och



MEDLEMSMOTET
Natverkets hogsta beslutande or-
gan; besluter bl.a. om kampanjer
och viljer teamet. Sammantréader

tvé ganger per ar.

LOKALGRUPPERNA
Organiserar den lokala
verksamheten: CM-
kvallar, studiecirklar,

jippon

TEAMET

Kommitté som

styr och stoder
natverkets verk-
samhet. Bestar av
5-8 medlemmar i

TEMAGRUPPERNA
Fred, Skuld och
Miljé. Planerar och
verkstaller kam-

OVRIGA ARBETS-
GRUPPER
Redaktionsradet
for tidningen

panjer Globalisti, projekt

natverket

forpliktigar inte till ndgonting. Vi 6nskar dig varmt
vialkommen som medlem oberoende av om du vill
delta aktivt eller mer sporadiskt. Du kan ldsa mera om
temagruppernas verksamhet och om vad som ar pa
géng samt bli medlem i Changemaker och ansluta
dig till de olika e-postlistorna pa var hemsida www.
changemaker.fi.

Relationen mellan lokalgrupp

och natverk

Lokalgruppen ar sjalvstandig och gor upp egna riktlin-
jer for och beslut om sin verksamhet. Verksamheten
ska @nda vara i enlighet med natverkets linje. Férutom
av medlemsmdétets beslut, styrs verksamheten av

Changemakers stadgar som ocksé finns pd hemsidan.

Nedan presenteras kort forhéllandet mellan natverket
och lokalgrupperna vad géller rattigheter och skyl-
digheter, for att forsdkra att natverkets bagge parter
forstérker och stoder varandra.

ANSTALLDA
Natverkets administration
och verksamhetens koordi-
nation pa riksniva

Natverkets skyldigheter gentemot lokalgrupperna

Lokalgruppen far en egen e-postlista.

Natverket haller kontakt med gruppen. Béde
teamets lokalgruppsansvariga och natverkets ko-
ordinator stoder lokalgruppen i olika sammanhang.
Lokalgruppen har tillgéng till allt material produce-
rat av Changemaker (t.ex. om natverkets besta-
ende teman).

Lokalgruppens skyldigheter gentemot natverket

Lokalgruppen skickar &rligen en verksamhetsbe-
rattelse och -plan till koordinatorn.

Lokalgruppen stravar efter att skicka en represen-
tant till Changemakers medlemsméten.
Lokalgruppen verkar i enlighet med Changemakers
stadgar och medlemsmétets beslut.




(02

VADIINNEZR2
GRURPRPSVZ2H

hangemakers lokala verksamhet dr mangsidig

och farggrann, precis som medlemskaren. Un-

der &ret samlas ivriga vérldsforandrare pa olika
hall i Finland for att |ara sig nya saker om aktuella te-
man, utbyta asikter, modigt prova idéer i praktiken via
aktiviteter och jippon och séa klart for att traffa likasin-
nade. Vii Changemaker tror att varlden inte forandras
om man gar med pannan i djupa veck, utan via en
positiv, kreativ och glad gemenskapsanda. Natverket
ger grupperna fria hander att ordna program enligt
egen smak inom det gemensamma, breda temat som
heter global rattvisa.
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Lokalgrupperna verkar i narheten av sina medlem-
mar runtom i Finland i smé& byar och stora stader. Ef-
tersom grupperna bast kanner till sin egen region, kan
de ordna aktiviteter i samarbete med andra féreningar
och organisationer och paverka aktérer i den egna
omgivningen. | den har handboken finns rikligt med
tips pé olika aktiviteter. Genom att bekanta dig med
exempelgrupperna far du en bild av hur lokalgrup-
perna fungerar i praktiken.

N&tverket dr 6vertygat om att den basta expertisen
pa lokalgruppsverksamhet finns bland medlemmarna
—sé& fram med kreativiten och idéerna!

"Det basta med
den lokala

Changemaker-
verksamheten

frineten att f3
gora vad vi vill,
nar vi vill."

Lokalgruppen i Abo

har definitivt varit



Historien om Kiuruvesi lokalgrupp

KIURUVESI LOKALGRUPPS historia tog sin borjan en
klar och solig vinterdag, da jag rékade i samsprak med en
ung man. Jag hade &tervant till min hemtrakt pa grund av
ett jobb och det var roligt att bo ute pa vischan igen — det
enda jag saknade var min Changemakerhobby. Under
samtalets gdng kom det till min gladje fram att denne
Herr X hade hangt med som inaktiv medlem pa Change-
makers e-postlista — jag hade alltsa funnit min like!

Trots att Herr X inte kande till natverket s& bra, bérjade
tanken pé att grunda en egen lokalgrupp att véxa. Jag
kontaktade genast teamets lokalgruppsansvariga och vi
kom Gverens om en dag da hon skulle komma och pre-
sentera Changemaker i Kiuruvesi. Vi fick utan problem
tillgdng till forsamlingens ungdomshus, och de anstéllda
dar var sd ivriga att de bjod deltagarna pa vegetarisk piz-
za. Jag for min del skrev en artikel om evenemanget i den
lokala tidningen och formedlade ocksa informationen till
kyrkliga meddelanden. Jag utnyttjade ocksa Facebook i
informeringen och skapade dér ett "evenemang" som vi
kunde bjuda in folk till.

Nar Kiuruvesi forsta Changemakertraff antligen skulle
borja var jag full av iver, utan att férvénta mig en publik-
anstormning. Den gdngen kom sedan forutom jag, Herr
X och den lokalgruppsansvariga endast nagra flickor i
jakt pa en skriftskolanteckning, och vi kunde @nnu inte
grunda en lokalgrupp. Vi funderade tillsammans med
Herr X febrilt p& vem vi kunde locka att bli den tredje
grundande medlemmen som kravs for att bli en officiell
Changemaker-lokalgrupp.

"Trots att vi den forsta
Péngen inte lyckades
ocka tillrackligt manga
medlemmar for att
grunda en lokalgrupp,
spred sigf ordet snabbt
pa den lilla orten och
?ru pens medlemsantal
ordubblades, och sedan
tredubblades."

Snart fick vi hora om ndgra ungdomar som offentligt
uttryckt sitt missngje dver att inte ha kunnat delta i
Changemakerkvillen. Jag tog genast kontakt med dessa
damer och vi kunde pa fyrmanhand grunda gruppen —
fantastiskt! Trots att vi den forsta gdngen inte lyckades
locka tillrackligt mdnga medlemmar for att grunda en
lokalgrupp, spred sig ordet snabbt pa den lilla orten

och gruppens medlemsantal férdubblades, och sedan
tredubblades!

Den forsta varen hann vi samlas bara ett par ganger. D&
funderade vi framst 6ver vad Changemaker riktigt ar och
varfor natverket finns till. S& smaningom introducerade
jag den riksomfattande skuldkampanjen for gruppen,
och i borjan av hosten 2011 lyckades vi ordna ett litet
kampanjjippo i Kiuruvesi! Vi tyckte inte att det skulle vara
en speciellt god idé att ordna jippot pa ett tomt torg for



néagra lokala alkisar, sa vi riktade stegen till gymnasiet,
som ocksé ar det aktuella larosatet for cirka halften av
gruppens medlemmar. Gymnasiets rektor var full av

iver 6ver vart engagemang och bjod oss att vara med pé
héstens forsta skoldag som var reserverad endast for
information, inga lektioner. Da var det |4tt fér hela skolan
att delta. Vi bearbetade skuldmaterialet till en l4ttillgang-
lig pjas, sjong och delade ut broschyrer. Forutom nya
medlemmar fick vi m&nga underskrifter pa vart upprop.

| framtiden vill vi ldra oss att ordna an battre jippon pé var
lilla ort, skapa regelbundenhet i var verksamhet och for-
dela ansvaret battre mellan alla i gruppen. Arbete kréavs
eftersom gruppens medlemmar sjalv skapar sin grupp.
Det finns ingen helt fardig modell, eftersom varje grupp
ar unik i och med att den ser ut som dess medlemmar
vill att den ska gora. Orten och dess allmdnna atmosfar
péverkar ocksa en hel del. Vi har markt att lokalgrupp-
sverksamheten &r ett ypperligt satt att vara changema-
kers dven om man bor "i bushen".

Som tur &r far vi massor av stod och idéer av de andra
lokalgrupperna och den riksomfattande verksamheten —
det Ionar sig alltid att dela med sig! Vi har annu mycket
att gora, se och uppleva. Jag ser med iver fram emot allt
det som Kiuruvesi Changemakers framtid for med sig!

Kontaktperson for Kiuruvesi lokalgrupp
Ulla-Sisko Jauhiainen

"Lokalgrupps-
verksamheten

ar ett ypperligt
satt att vara
changemaker
dven om man bor

'i bushen'.



Var och med vilka pengar?

Den storsta delen av lokalgruppsverksamheten
kraver ingen séarskild ekonomisk insats. Utgifterna &r
vanligen sma: kaffe och kex eller kanske att hyra en
film. Speciellt den forsta tiden kan man enkelt och
flexibelt tacka kostnaderna till exempel med en frivil-
lig kaffepeng, genom att alla bakar nagot turvis eller
med ett litet verksamhetsbidrag av medlemmarna.
Lokalgrupperna kan anstoka om ekonomiskt stod for
sin verksamhet av ortens férsamlingar — en mojlig-
het som méanga grupper dragit nytta av. Grupper
som verkar i universitetsstader kan dessutom utreda
majligheten att f bidrag av studentkarerna.

Inom det riksomfattande Changemaker finns
ocksa en del pengar reserverade for lokalgruppernas
verksamhet. Om gruppen till exempel vill inforskaffa
bocker for en lasecirkel, har natverket pengar for det
andamalet. Lokalgrupperna kan anstka om ersétt-
ning bland annat for kostnader som uppkommit da
de ordnat ndgot jippo (resor, material osv.) eller for att
tdcka en géstforeldsares resekostnader. | natverkets
pldnbok finns ocksd pengar for att ordna en fest som
tack 4t dem som deltagit i ett kampanjjippo och fér
lokalgruppssésongens avslutning. Kontakta alltsd
koordinatorn om er grupp planerar ndgot som natver-
ket kan stoda! Observera att man maste géra upp en
budget for stérre utgifter — det finns en modell i slutet
av denna handbok.

"Vi kom pa idén

att bjudain
koordinatorn for
kampanjen Rena
klader. Vi fragade
teamet om natverket
kunde ersatta
personens resor, och
det var saklart okej."

Lokalgruppen i Kotka

Och var ska man samlas da? Man kan héra sig for
om lampliga lokaler bland annat hos férsamlingar,
skolor, kommunen eller andra organisationer. Mera
information finns i kapitlet Styrka av samarbete, pon-
dus av paverkan. Stamningsfulla caféer ar ypperliga
platser for litteraturcirklar, och inget hindrar en liten
grupp fran att samlas hemma hos ndgon av dess
medlemmar. Genom att nu och da byta motesplats
blir verksamheten ocksd mer dynamisk: det &r upp-
piggande att ndgon gang ordna en kvill tillsammans
med en annan forening i dess lokaler, ga pa en utstall-
ning eller kanske gora ett skolbesok.

[\ ]

L\ ]



[\ ]

)

A GRUNDS

okalgrupper uppstar med jamna mellanrum

pa orter dér intresset vdcks for att verka lokalt

inom de ramar och méjligheter som Change-
maker erbjuder. Det &r valdigt enkelt att grunda en
lokalgrupp — det behévs bara tre eller flera ivriga
varldsférandrare som kan fordela ansvaret inom grup-
pen. Nar tillrdckligt manga grundande medlemmar &r
samlade, gor pa foljande sétt:

1. Skriv en lista med era namn, fodelseér,
hemorter och e-postadresser.

2. Vilj en kontaktperson inom gruppen som
natverket kan vara i kontakt med. (Man kan
byta kontaktperson sa ofta gruppen dnskar.)

3. Sand dessa uppgifter till Changemakers
koordinator. Kontaktuppgifterna finns pa
hemsidan, www.changemaker.fi.

Nu har ni registrerats som medlemmar i

Changemaker och ar en lokalgrupp!
Forutom i medlemsregistret, infors ni

pé Changemakers allménna e-postlista,

via vilken ni bland annat far det méanatliga

nyhetsbrevet. Nar gruppen har grundats féar

ENEQZAIEG2URE

den en egen plats pd Changemakers hemsida dar
kontaktpersonens e-postadress ocksé finns fér dem
som &r intresserade av gruppens verksamhet. Alla
medlemmar kan efter det har skicka information om
kommande evenemang och andra aktuella saker pa
lokalgruppens lista.
Och sist men inte minst, glom inte att glddjas over

gruppen ni grundat!




VAD GARAZ

dr man grundat en lokalgrupp kan det vara

bra att till exempel i bérjan av hostsdsongen

stanna upp for en stund och fundera Gver
vilken typ av verksamhet gruppen vill satsa pa. |
Changemakers lokalgruppsverksamhet &r det bara
den egna fantasin som satter granserna for vilka idéer
man kan férverkliga inom ramarna for den globala
rattvisan!

Verksamheten har en god grund om alla med-
lemmar deltar i planeringen. Ibland, till exempel nar
gruppen &r i startgroparna, kan det vara lattast att

borja med négra fardigt planerade aktivi-
teter och senare planera verksamheten
tillsammans med hela gruppen.

Men vad ska man gora d&? Inspireras
er grupp kanske av ndgot @mne ni kunde
fordjupa eriiform av en bokcirkel? Eller
kanske ni vill piffa upp gamla kldder eller
laga mat tillsammans i etisk och ekologisk
anda? Ni kan ocksa fordjupa er i Change-
makers riksomfattande kampanjer. En
litteratur- eller diskussionskvall blir kanske

intressantare med en inbjuden expert.
Manga organisationer blir glada éver att fa
en forfrdgan om ett besok. En intressant
gést kan ocksé hittas inom Changemaker,
till exempel i temagrupperna.

I ndgot skede kan det ocksé vara bra

att fundera Gver proportionen mellan "serigsa" och
"latta" aktiviteter. Om gruppen en ldngre tid syssel-
satt sig med litteraturcirklar och expertbesdk, kan

det vara uppiggande att gora ndgot mer konkret som
omvaxling: ordna en matlagnings- eller filmkvall eller
testa sina hantverkskunskaper. Genom att variera
verksamhetsformerna kan man ocksé locka nya med-
lemmar, och man slipper bli trott pd samma gamla
aktiviteter. Man ska komma ihag att nu och da frdga
medlemmarna vilken typ av verksamhet de dnskar.
Det viktigaste, oberoende av vad man gor, &r att grup-
pen tycker att verksamheten &r ett trevligt satt att
skapa Changemaker-stamning pé lokal niva!

o

GRUPPENS VERKSAMHET har danda frén borjan
varit valdigt varierande. Vi har lagat mat, gjort af-
fischer om ekologiska handlingar, sett pa dokumen-
téarer och ordnat expertbestk. Genom att prova oss
fram hittade vi det starkaste gemensamma intres-
set: att studera natverkets aktuella teman.

Lokalgruppen i Kotka



Tips pa saker att géra

LAS EN INTRESSANT ARTIKEL och diskutera den 6ver
en kopp te.

BILDA EN LASECIRKEL och |ds en intressant bok
eller varfdr inte material som berér Changemakers
aktuella kampanj.

SE EN SAMHALLSTILLVAND FILM, &t popcorn och
diskutera tankar filmen véckte.

BJUD IN EN SAKKUNNIG att berdtta om ett tema som
intresserar gruppen.

DELA MED ER AV ERA BASTA RECEPT OCH LAGA MAT
TILLSAMMANS. Ni kan ocksé understka majligheten
att starta en ekomatcirkel pa er ort.

ORDNA EN TEMAKVALL. Skulle det vara dags att dis-
kutera narproducerad mat, utvecklingslandernas
orattvisa skulder eller aktuella manniskorattsfra-
gor?

BESOK skolor, skriftskolor eller forsamlingars
ungdomskvillar och berédtta om ett dmne som
intresserar er. Ni kan ordna morgonsamling, pre-
sentera natverket for en viss mélgrupp, ha ett bord

pé nagot evenemang eller varfor inte organisera en
hel temavecka tillsammans med en bekant skola
eller hogskola! Mera om att ordna evenemang och
om CM-presentationer i slutet av denna handbok.

SKRIV EN DEBATTARTIKEL. Ni kan underteckna
stéllningstagandet enligt formen "Astrid och Arvid
Aktiv, Changemaker Ort".

ORDNA ETT JIPPO. L&s in er p4 temat, planera hap-
peningen, méla banderoller... Mera anvisningar om
att ordna jippo finns i kapitlet Syns och hdrs péa din
ort.

ORDNA EN PANELDISKUSSION om ett aktuellt eller
annars intressant tema.

LETA UPP ett intressant, samhilleligt kultureve-
nemang (utstéllning, teaterférestéllning etc.) och
bjud med folk! Ni kan ocksa ordna en utflykt till en
narliggande stad.

GA PA LOPPISRUNDA och gor fantastiska second
hand-fynd tillsammans!

AR ERA MEDLEMMAR MUSIKALISKT BEGAVADE eller
duktiga pa drama, bildkonst eller hantverk? Kan de
halla en liten workshop?



MERA TIPS finns i lokal- |
gruppernas berattelser i
denna handbok.

STALL TILLSAMMANS UPP SOM INSAMLARE FOR EN
AKTUELL KAMPANJ. Information finns pa néatet, t.ex.
pé Kyrkans Utlandshjalps sidor www.kyrkansut-
landshjalp.fi.

PIFFA UPP GAMLA SAKER — |3t idéerna fl6da och
skapa nytt av gamla tyger, hobbymaterial, knappar
och annat smatt!

BE NAGON VISA FOTOGRAFIER OCH BERATTA om sin
resa i ett utvecklingsland.

FIXA FLASKINSAMLINGSPUNKTER i skolor och
hogskolor och anvénd intédkterna till f{6rméan for ut-
vecklingslander, till exempel via Kyrkans Utlands-
hjalps Annorlunda géva eller katastroffond.

DELTA | TEMAGRUPPERNAS VERKSAMHET. G4 pa
m&ten eller diskutera per e-post.

ORDNA FRAGESPORT. Be en person at gangen hitta
pa fragor till exempel om ett kapitel ni ldst i bokcir-
keln och "tavla" i par eller individuellt.

FORENA KRAFTERNA MED GRANNORTEN och ordna
tillsammans sddant program som intresserar alla.

VAR | KONTAKT MED ANDRA changemakers runtom
i varlden! Bland annat i Norge finns lokalgrupper
som ni kan utbyta tankar och idéer med. Change-
makers kontor hjélper er kontakta grupperna.

DELTA | CHANGEMAKERS RIKSOMFATTANDE
VERKSAMHET: medlemsveckoslutet, kampanj-
evenemangen, medlemstidningens redaktion,
temagruppernas triffar, lokalgruppsdagarna, som-
marturnéer och regionala evenemang med mera!

o



ATT QRDNA EN TEMAKVYALL

+ VALJETT AMNE SOM INTRESSERAR ER. Internet dr « AKTIVERA ER OM NI VILL: forma levande &siktslan-
fullt av artiklar, nyheter och texter. Dokumentarer kar pa golvet, spela ordférklaringsspel eller pyssla
(t.ex. Film café-kortfilmer, se nasta sida), filmer eller nédgot smatt som passar kvéllens tema.

fotografier projicerade pa vdggen kan fungera bra

som grund for diskussionen. Sedan kan man fritt . KOMIHAG ATT EN TRIVSAM ATMOSFAR AR VIKTIG.
debattera och fundera. Vill ni kanske bjuda p& nagot speciellt att dta under
kvéllen, spela lamplig musik i bakgrunden, visa foton
« VALJENELLER FLERA PERSONER | GRUPPEN SOM eller intressevackande féremal, sjunga eller varfor

FUNGERAR SOM INLEDARE. De |4ser in sig p& temat, inte &ka pa en guidad fantasiresa?

ytligt eller mer ing&ende. Inledarna kor igdng kval-
len och introducerar &mnet genom tal, bilder eller »  SKICKA INBJUDNINGAR i god tid och utnyttja

tankevackande fragor. Man kan ocksa bérja med en manga olika informationskanaler.

praktisk 6vning som samtidigt gor att man lar kdnna
varandra (se nedan). Ha en intressant temakviill! i

+ EFTER INLEDNINGEN FORDJUPAR NI ER TILL-
SAMMANS | AMNET: |3s en intressant text, se en
dokumentér eller lyssna till ndgon som &r insatt i ‘ \‘\_
————
amnet. Efter det kan ni fritt diskutera och debattera.

En 6ppen och tilldtande atmosfar ger utrymme for
frdgor och férundran!

»
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Film café-metoden

FILMEN TAR SLUT och bilderna, orden och ljuden
forsvinner langsamt. Kvar blir kanslor och tankar om den
nyss sedda historien. | Film café-metoden tar man sig
an beréttelser — bilder, ord, stamningar och teman — med
hjalp av stodfragor och uppgifter i ett diskussionsklimat
med "Iag troskel".

Det av Kyrkans Utlandshjalp producerade "Réadda
varlden"-webbmaterialet (i tva delar) &r ett rikligt och
mangsidigt infopaket for ungdomsledare och larare. Ma-
terialet finns @n s& lange bara pa finska. Handb&ckerna ar
amnade som stod for dem som arbetar med global fost-
ran bland annat inom férsamlingarnas ungdomsarbete
och pé grundskolans hdgre arskurser, pd gymnasier och
andra stadiets ldroinrattningar samt hdgskolor. Change-
makers lokalgrupper kan dra nytta av materialet pé alla
tankbara satt. (Materialet finns pa Kyrkans Utlandshjalps
finska hemsida under "Materiaalit", "Ainestopankki".)

Film café-metoden kombinerar filmupplevelse med inlar-
ning i sma grupper. Deltagarna férbinder sig till inlarning-

en och arbetet med hjélp av individuella forhandsfragor
som underlattar deltagandet i diskussionerna och arbe-
tet efter filmen. Det finns kring 20 kortfilmer a 6-9 mi-
nuter, i vilka finlandska unga bekantar sig med Kyrkans
Utlandshjélps arbete i varlden. Du kommer att se flera
changemakers i dokumentéarerna! Film café-metoden
ar planerad att anvandas tillsammans med kortfilmerna
producerade av Kyrkans Utlandshjélp och Yle. Filmerna
finns pa Kyrkans Utlandshjlps Youtube-kanal.

Film-café ar en bra metod om lokalgruppen vill ta sig

an ett fardigt men valdigt méngsidigt material. Man

kan vilja filmer enligt gruppens egna intressen: later
Guatemalas ursprungsfolk, kdlodling och fredsarbete i
Kambodja eller HIV/aids-arbete i Mocambique spannan-
de? Materialet kan tillampas for egna behov, exempelvis
for en litteratur- eller Changemaker-kvall.

Film café-metoden har utvecklats av Kyrkans Utlands-
hjdlps utbildningsplanerare Minna Torrénen som en del
av projektet Radda vdrlden, ett projekt for global fostran.
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or att en lokalgrupp ska kunna fungera maste

den ha nagra s&dana medlemmar som kan ta

ansvar for planering, informering och att hélla
kontakt med 6vriga medlemmar. N&r en lokalgrupp
grundas utses en kontaktperson som natverket och
alla som &r intresserade av gruppen kan vara i kontakt
med. Kontaktpersonen kan bytas ut och rollen skickas
vidare inom gruppen sé ofta medlemmarna onskar.

Eftersom alla Changemakergrupper &r unika,
ser ocksa rollen som kontaktperson ut pa olika s&tt
beroende pé grupp och situation. | vissa lokalgrupper
ar kontaktpersonen framst nominell: gruppen har haft
tid att formas och ansvarsuppgifterna har fordelats
medlemmarna emellan — en situation som ocksé ar
efterstravansvard. Mera om ansvarsférdelning och
om att engagera medlemmar att aktivera sig finns i
kapitlet En fungerande grupp i denna handbok.

N&r gruppen ar i sitt begynnelsestadium, och
under mindre aktiva tider, har kontaktpersonen en
betydande roll som den som sammankallar till m&te
och fér verksamheten framat. N&r lokalgruppen har
en passiv period kan man stilla sin Changemaker-
hunger genom att delta i natverkets ovriga aktiviteter:
medlemsveckoslutet, temagrupperna och andra aktu-
ella arbetsgrupper och till exempel i evenemang och
sammankomster ordnade av andra lokalgrupper.

Under arens lopp har vi ocksa till var gladje markt
att somliga personer fér en tid har velat ta péa sig
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rollen som gruppens "stddperson" for att underlatta
verksamheten. S& skedde till exempel i Abo, d& den
internationella sekreteraren i en lokal férsamling kon-
taktade natverket och uttryckte sin vilja att vara till
hjalp for att starta en lokalgrupp i staden. Hon atog sig
rollen som kontaktperson fram tills dess att en lokal
ung frivillig kunde ta 6ver uppdraget. Vi har fatt marka
att det i manga férsamlingar finns personer som ar
intresserade av verksamhet f6r unga och unga vuxna
och som vill vara med och stoda Changemakers lokala
verksamhet! Vi vet att unga vill ta ansvar for sin egen
verksamhet, men i bland kan utomstaende st6d vara
pé sin plats.

Kontaktpersonerna &r guld varda fér natverket och
vi strévar efter att ge dem stod och tips. Kontaktper-
sonerna far erfarenhet av att verka inom ett frivillig-
natverk, av att organisera gruppens verksamhet pa
lampligt satt och uppskattning for sitt viktiga arbete
—rekreation och stdd inte att férglomma. Kontakta
Changemakers kontor ifall du vill grabba tag i denna
intressanta mojlighet!



En kontaktpersons funderingar

MITT NAMN AR NOORA HYTONEN och jag gér i gymnasiet i Laihia.
For tillfallet ar jag Changemaker-aktiv och kontakperson f6r Laihias
lokalgrupp. Min forsta Changemaker-upplevelse var en temakvall
som lokalgruppen ordnade for cirka fyra ar sedan. Aktiv varldsfor-
andrare har jag varit i tre &r och jag inledde nu mitt andra &r som
kontaktperson.

Det blev aktuellt att byta kontaktperson nar var lilla grupps &ldre
aktiva gick ut gymnasiet och flyttade fran orten for att studera. De
var i alla fall med i lokalgruppsverksamheten annu under mitt for-
sta 8r som kontaktperson, sd i borjan delade vi pa uppgifterna och
den forra kontaktpersonen hjélpte bland annat till med att skriva
verksamhetsberéttelsen. Gruppen &r fortfarande ibland i kontakt
med de tidigare kontakpersonerna, speciellt dd vi informerar om
vara aktiviteter. De tidigare kontaktpersonerna &r ofta intresserade
av hur det gar for gruppen.

Att vara kontaktperson &r ett intressant uppdrag som innebéar
lagom mycket ansvar utan att krava négra speciella kunskaper. Jag
har lart mig massor. Att arbeta tillsammans med gruppen och att
tréffa nya manniskor har varit en unik upplevelse, och intresset for
de dagliga nyheterna har 6kat. Jag har fatt fordjupa mig &nnu mera
i verksamheten, och att ordna jippon och temakvallar har gett

mig goda organisationsfardigheter. Det roligaste ar att gora saker
tillsammans och se resultaten av det man gor! Att méarka att man
har fatt ménga saker till stdnd och att f& sprida information bland
vanligt folk ger &annu mera inspiration att fortsétta!

Noora Hytdnen, kontaktperson i Laihia

"Att arbeta
tillsammans med
gruppen och att
traffa nya manniskor
har varit en unik
upplevelse och
ijntrtle.sset f?’\r de

agliga nyneterna
har b’gat i
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"Man maste se till
att alla medlemmar
i en grupp far
synas och horas."

EN'FUNGER

yckeln till en fungerande grupp &r en vélorga-

niserad verksamhet som dnda ar tillrackligt

flexibel — alla deltagare &r ju med pé frivillig
basis. Det &r inte vart att ha valdigt ldngsiktiga mal for
verksamheten, utan det I6nar sig att glddjas over det
gruppen kan fa till stdnd med den sammanséttning
den har. Redan tremannastarkt kan man mycket vl
ha en litteraturcirkel, filmkvéllar och njuta av trevlig
samvaro. Det &r bra om gruppens aktiviteter ar relativt
regelbundna, om man sa triffas varje vecka eller en
gadng i manaden. En ldmplig balans hittas vanligtvis
med tiden.

Hor, se och uppmarksamma andra
En god stdmning och en iver att gora saker tillsam-
mans ar garantier for en fungerande grupp. En 6mse-
sidig tillit gor att man vagar delta som den man ar. |
gruppen bor man tianka
pa att lata alla medlem-
mar synas och héras. Det
hér &r speciellt viktigt att
minnas nar det géller nya
medlemmar.
Omsesidighet, dialog
och dppenhet &r goda
grundpelare for all verksamhet. Gruppen ska vara
oppen for alla —undvik "klickbildning". Det &r naturligt
att ndgon inom gruppen far en ledarroll och driver

INDEAGRUPP

verksamheten framat mer dn andra. En dylik inspi-
rerande person som kallar till mdten med mera kan
ibland till och med vara helt avgérande for gruppen.
Huvudsaken ar i alla fall att gruppens "dgarskap"
forblir hos alla dess medlemmar.

| var stravan efter global rattvisa ar de personliga
varden och asikter som styr vart agerande alltid i
ndgon man narvarande. Hos var och en av oss ser
dessa lite olika ut och gruppen maste darmed ha
rum for varierande asikter — dessutom ar det mest
fruktsamma resultatet ofta en blandning av manga
olika ménniskors olika idéer. Det finns en véldigt enkel
tumregel for att en grupp ska fungera, och det &r att
vara ppen, mottaglig och ta alla i beaktande.

Att fordela ansvar och

engagera medlemmar

Aven om ritt f3 personer kan klara av att driva en
grupp, dr arbetet ofta mer givande och roligt ju jam-
nare ansvaret férdelas mellan gruppens medlemmar.
Fastan medlemmarna i gruppen byts ut kan man ge
alla personer olika uppgifter, dven engdngsuppdrag.
Redan nar gruppen héller pa att ta form kan man fraga
och uppmuntra dem som &r med att dta sig ndgon
ansvarsuppgift. Vill du koka te och se till att ddrren ar
oppen, kanske kontakta en intressant gastféresldsare
eller ansvara for en hel temakvall? Man kan ocksa ha
specifika ansvarsomréden inom gruppen: ndgon kan



"Vid fordelning av ansvarsuppgifter
och nar man vill fa folk att binda
sig till verksamheten ar det bra att

komma ihag att olika manniskor
forhaller sig pa olika satt till

ansvar."

under en ménad eller termin skdta marknadsforing
per e-post och pé anslagstavlor, ndgon annan ansvara
for ekonomi och en tredje till exempel hyra filmerna
for filmkvéllar. Man kan vara hur kreativ som helst i
ansvarsfordelningen och hitta pa roliga "titlar" frdn
popcornspoppare till skattvakt.

Vid fordelning av ansvarsuppgifter och ndar man
vill fa folk att binda sig till verksamheten &r det bra att
komma ih&g att olika manniskor forhaller sig pa olika
sétt till ansvar. Medan négon tar at sig mangder av
uppgifter kan ndgon annan kanna direkt skrack for att
binda sig och ténka att "ger jag dem tillfingret tar de
hela handen". For en del blir Changemaker den allra
viktigaste hobbyn medan det for andra passar béast
att delta mer sporadiskt.

)
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Vad kunde gora det |attare att komma med och
stanna i verksamheten? En god gruppanda bér langt:
i en avslappnad stamning dar man lyssnar till alla och
alla vagar uttrycka sin &sikt ar det trevligt att vistas.
Det I6nar sig att fasta sérskild uppmarksambhet vid
nykomlingar: hilsa dem vdlkomna och vara uppriktigt
intresserade av vem de &r — pd sa satt &r det lattare
att bli en del av gruppen. Man ska inte heller glomma
att sdga tack. Det gemensamma malet dr ocksé bra
att komma ihag: vi ar changemakers for att vi vill
forandra vérlden!

Det Ionar sig alltsd att forhalla sig flexibelt till
ansvarsfordelningen — alla dr ju med pa frivillig basis.
Gladje och en verksamhet av lamplig storlek for just
den egna gruppen bar langt!



ANSVARSUPPGIFTER
AV QLIKA GRAD
———— - r

LOKALGRUPPEN KAN HITTA PA olika slag av smé eller lite storre A
uppgifter som kan fordelas mellan medlemmarna. Nedan finns
négra exempel indelade i tre kategorier. Latta ansvarsuppgifter
kan foreslas for dem som &r nya i verksamheten och dem som
deltar mer sallan.

Latta ansvarsuppgifter
+ Hyra en film for en filmkvall
Fixa snacks och dryck for en CM-kvall
+  Bokalokal
+  Koka kaffe, 6ppna dérren och kontrollera lokalen efter kvéllen

)
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Lite mer kravande uppgifter
+  Skota kontakten med en viss person (gadstfreldsare el. dyl.)
+  Praktiska arrangemang t.ex. infor ett kampanjjippo
Engagera folk att delta i evenemang, géra reklam
+  Deltaikampanjevenemang (val inldst pd &mnet)
Inleda litteraturcirkel/ansvara for en gang
Ordna en CM-kvall

Kravande uppgifter eller uppgifter som forutsatter
ldngre engagemang
+ Helhetsansvar for information, ekonomi el. dyl.
+  Planera och uppdatera varens/hdstens program
Halla CM-presentationer
Vara kontaktperson
+ Deltairiksomfattande arbetsgrupper
Vara medlem i teamet




Hur fa flera medlemmar?

Aven om ett stort antal medlemmar inte automatisk
innebr en fungerande lokalgrupp, kan verksamheten
bli mer givande om nya varldsforbattrare ansluter

sig till de redan vdlbekanta ansiktena. Lokalgruppens
vardag blir enklare om det finns dtminstone nagra
aktiva medlemmar som kan &ta sig en ansvarsuppgift
eller tva nu och da.

Lokalgrupperna kan utnyttja manga olika kanaler
for att finna nya medlemmar. Man
kan bestka en skola eller ldroinratt-
ning och stélla upp ett Changemaker-
infobord i samband med négot eve-
nemang, ordna ett eget evenemang
(temavecka om hallbar utveckling, ett
litet kampanijjippo eller varfér inte en
paneldebatt), berdtta om verksamhe-
ten i anslutning till ett visst tema pé
en lektion i en skola eller skriftskola
eller pd en morgonsamling.

De evenemang som redan finns [onar det sig att
marknadsfdra sé brett som mojligt. Férutom lokal-
gruppens egen e-postlista kan man utnyttja andra
relevanta listor samt mer personliga sms och samtal.
Facebook &r ocksé en ypperlig informationskanal.

Manga redan befintliga lokala evenemang ar
goda tillfallen att f& nya medlemmar: Changemakers

med 6ﬁ
vanlig

"Nar man narmar
sig folk kommer
man ldngt
penhet,
et ochen
positiv attityd."

lokalgrupper har deltagit i sommarturnéer runtom i
landet, fran de storre stddernas Mojligheternas torg
till smé och stora rockfestivaler och pa universitetens
oppningskarnevaler pa hésten. Utred vilken typ av
evenemang det finns pa er ort som ni kan delta i: torg,
sommarfester, debatter och andra tillstallningar det
kan vara vart att synas pa!

Nar man narmar sig folk kommer man ldngt med
oppenhet, vanlighet och en positiv attityd. Berdtta om
gruppens verksamhet och bjud mo-
digt med nya manniskor. Det &r bra
att ha med sig en lista dar intresse-
rade kan skriva in sina kontaktupp-
gifter och ansluta sig som medlem-
mar. Fr dem kan man beratta att
medlemskapet inte forpliktigar till
nagonting och att Changemaker
inte heller uppb&r ndgon medlems-
avgift. Md@ngden e-post &r séllan
stor och man kan ndr som helst |ldmna e-postlistan.
Det dr ocksa bra att lyssna till vad var och en har for
onskemal och intressen: om det fér ndgon kanns fér
bindande att ansluta sig till e-postlistan kan man
dnska personen vdlkommen till nésta lokala CM-kvall.

Man vet aldrig var och nér en potentiell ny medlem
dyker upp, s& hall gon och dron dppna!



Virlden fanns i Abo

JAG HITTADE URSPRUNGLIGEN nétverket nar jag sur-
fade pa Kyrkans Utlandshjélps sidor en vérdag ar 2010.
D&r ndgonstans stod det - Changemaker. Jag mejlade
natverkets koordinator for att frdga hur jag kunde
komma med i verksamheten. Vid den tiden l&g Abos
lokalgrupp i ide, men som tur var skulle en "Nyas kvall"
ordnas dnnu samma var i Abo!

Nyfiken spatserade jag in pé det lilla cafét dar tva
representanter for natverket vantade tillsammans med
tre andra intresserade dbobor. Samma kvall bestamde

vi fyra att vi skulle bli changemakers och vacka den so-
vande lokalgruppen till livigen. Vi hade inte i det skedet
nagon konkret plan, men bestamde oss for att traffas
annu under véren och fundera vad vi ville gora. Tanken pé
en litteraturcirkel kéndes bra: till det behévdes bara en
intressant bok och en trevlig plats att samlas. Planen var
inte speciellt krdvande, men den skulle sammanfora oss
for att bekanta oss med varandra, diskutera, lara oss nya
saker och utbyta tankar.

"Det har varit jattefint att fa ta
precis sa mycket ansvar som
man har velat och att natverket
hela tiden funnits i bakgrunden
som stdd, har svarat pa fragor
och uppmuntrat var lilla grupp
att fortsatta!"

Efter sommaren var tva av fyra kvar i gruppen och vi
startade bokcirkeln med att ldsa Teppo Eskelinens bok
Ekologista velkaa och funderade samtidigt hur vi skulle
fa med mera folk i verksamheten. Jag tog ocksé pa mig
rollen som kontaktperson for gruppen och pa sa satt blev
vi en officiell lokalgrupp. Jag visste egentligen inte exakt
vad titeln innebar, men det |4t intressant — jag har ju
alltid tyckt om att skriva e-post!

Sedermera har jag verkligen njutit av uppdraget. Jag

ar alls inte ensam ansvarig for lokalgruppens hela
verksamhet, utan vi har delat uppgifterna mellan oss: en
har ansvarat for reklam och en annan till exempel kopt
ndgot att bjuda pa en CM-kvall. Sjalv har jag garna hallit
kontakt med det riksomfattande nétverket och deltagit
i lokalgruppsdagarna tva gdnger om aret. Det har varit
jattefint att fa ta precis s mycket ansvar som man har
velat och att nétverket hela tiden funnits i bakgrunden
som stdd, har svarat pa frdgor och uppmuntrat var lilla
grupp att fortsattal

Vara dbolandska samarbetsparter ar vardefulla i och med
att de majliggor en méngsidig verksamhet. Personer
inom forsamlingen som arbetar med internationella
fragor hjalpte oss att hitta en lamplig lokal for filmkvallar,
och férsamlingen har ocksé hjalpt oss med information
och med att tdcka sma utgifter for till exempel servering.
Filmkvallarna blev den andra verksamhetsformen vid
sidan av litteraturcirkeln; dem ordnar vi en gang i mana-
den. For att f& nya manniskor intresserade av var verk-
samhet har vi gjort reklam pé universitetets e-postlistor
och i Facebook, férutom pa vér egen lokalgrupps lista.
Reklam har faktiskt stor betydelse nér det galler att

nd nya manniskor — ju aktivare man orkar gora reklam,



"En bra fraga ar vad som skulle f8 manniskor

att stanna kvar och engagera sig i just
Changemakers verksamhet. Eller ar det

trots allt battre att ansiktena byts ut, vilket
samtidigt betlyder att verksamheten redan

natt manga olika manniskor?" et

desto fler hittar till vdra evenemang! Faktum &r dock att
i en stad av Abos storleksklass finns det sa pass mycket
utbud, att de flesta manniskor kommer och gér. En bra
fraga &r darfor vad som skulle f& ménniskor att stanna
kvar och engagera sig i just Changemakers verksamhet.
Eller ar det trots allt battre att ansiktena byts ut, vilket
samtidigt betyder att verksamheten nar ménga olika
manniskor? Det viktigaste ar i alla fall att det alltid finns
plats fér nya — och inte har stolarna tagit slut pa véra
filmkvallar an.

Det mest givande med Changemaker-verksamheten p&
lokalniva har varit friheten att fa gora vad vi vill, nar vi vill.
Vi har flera gdnger under &ret suttit ner for ett inofficiellt
planeringsméte och funderat dver vilka klossar Abos
Changemakerverksamhet kan byggas upp av. Och varje
gang har vi kommit p& ndgot nytt. De mest populéra eve-
nemangen har hittills varit matlagningskvéllarna med de
gemensamma butiksfarderna, dar menyn planerats pa
ekologiska grunder, och en &tervinningsdag med infor-
mation om slow-fashion, kldadbytestorg och majligheten
att piffa upp gamla klader. Vi har ockséa akt pa utfard i
Abo skirgérd och varit med pa Mjligheternas torg och
ungdomsfestivalen Land i sikte.

Det ar nu mitt andra 8r som changemaker och jag kan
medge att jag blivit beroende av verksamheten! Jag
hoppas att de som bestkt vara evenemang ocksa har
uppfattat det vi vill férmedla, ndmligen att ingen battre
an just Du kan forandra varlden. Men tillsammans ar det
muycket roligare!

Marika Latva-Kyyny,
kontaktperson fér Abo lokalgrupp
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okala evenemang ar utmérkta tillfallen att vara

med dér det finns folk. Pa olika evenemang kan

man na vanliga manniskor, fa synlighet for lo-
kalgruppen och kanske ocksa vérva nya medlemmar.
Stéll upp ert bord pd sommarevenemang, byfester,
marknader och musikfestivaler eller universitetens
oppningskarnevaler, sa far ni mGta manga nya méan-
niskor.

Kampanjer och jippon
Kreativa kampanjjippon &r for Changemaker ett viktigt
satt att fa natverkets rost hord och forsdka paverka
saker — dven pé lokal niva. Natverket har arligen
riksomfattande kampanjer som lokalgrupperna kan
utnyttja som fardiga paket dven pa den egna orten.
Grupperna kan ordna jippon ocksé kring andra teman.
N&r man planerar ett kampanjevenemang ar det
bra att minnas att det far vara precis sa smaskaligt
eller stort som lokalgruppen sjalv vill. Man kan ordna
ett litet jippo till exempel vid en skola eller hdgskola.
Man kan ocksa till exempel vid jultid eller Alla hjartans
dag ordna ett "rattvist" pop up-café pa en laroinratt-
ning, ett lokalt evenemang eller en julmarknad och
samtidigt ber&tta om principen med etiska livsmedel
och om produkternas ursprung. Eller varfor inte ordna
en hel temavecka i samarbete med en bekant skola
eller hogskola med varierande program som kan pla-
neras tillsammans. Det viktigaste &r att fa folk, bade
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changemakers och lokala beslutsfattare, att pd den
egna orten verka for en béattre varld!

Vid stdrre evenemang kan det vara bra att pé for-
hand fundera p4 jippots mélsattningar, forberedelser
och praktikaliteter. | kampanjmakarens minneslista
finns tips pa vad ett storre kampanjjippo vanligen

ol Vi



kraver. Kom ih&g att det Gvriga natverket finns till
som stdd vid planeringen: du kan vdnda dig bade till
de frivilliga temaansvariga, kampanjansvariga och
lokalgruppsansvariga och till natverkets anstéllda.
Den som frégar far svar!

Vi ar med dar det hander!

VAR GRUPP VILL SYNAS OCH ORDNA JIPPON - vi
gar ut pa gator och torg nar det hander! Traditionellt
har vi haft ett eget bord pé Kyrkslattsdagarna dar vi
har presenterat var verksamhet och Changemakers
aktuella kampanj. Dessutom har vi samlat pengar
for Haitis jordbavningsoffer, varit med i en demon-
stration for en klimatlag och deltagit i Changema-
kers olika riksomfattande kampanjevenemang.

Det &r roligt att ordna jippon och man far bra fiilis
nar man gor ndgot konkret for det gemensamma
basta. Och inte &r det svart heller: forberedelserna
ar enkla nar man far ett fardigt material i handerna
och ldser in sig pa temat enligt egna intressen. Det
ar vanligen l&tt att narma sig folk och nar man ar
flera tillsammans behdver man inte vara nervis. Om
man far fragor man inte sjalv kan besvara kan man
kalla pa den i gruppen som vet mest om saken.

Vi uppmuntrar definitivt alla lokalgrupper att prova
pé att aktivera sig och fora kampanj — det &r roligt,
det starker gemenskapen, ger en kédnsla av att
lyckas och i basta fall leder det ocksa till mdnga nya
medlemmar!

Lokalgruppen i Kyrkldatt
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KAMPANJIMAKARENS MINNESLISTA

Planering

Las in er pd kampanjens tema och malsattningar.
(Bakgrundsmaterialet.)

Bdrja planeraii tid.

Satt upp realistiska mél och fundera p& malgruppen.
Beddm era ekonomiska resurser och personresurser.
Gor en budget (om ni tanker ansdka om finansiering
av Changemaker).

Fordela ansvaret jamt.

Forberedelser

Se till att tillrackligt m&nga manniskor ar med om att
forverkliga kampanjen.

Se till att skaffa alla tillstdnd som behovs.

Se till att ha en fotograf pa plats dven vid smé& evene-
mang.

Skriv ett pressmeddelande (teamets informationsan-
svariga eller kampanjansvariga kan hjalpa till med att
formulera texten).

Gor en detaljerad plan 6ver evenemangets forlopp.
Gor en lista pa rekvisita och tillbehor.

Gor upp en sakerhetsplan och en "tank om"-plan i fall
av sjukdom eller daligt vader.

Evenemanget
Var pa plats i tid och reservera tillrackligt med tid
for att bygga upp télt etc.
Se till att alla vet vad de ska gora.
Var med till 100 %, det viktigaste &r att fa folk
overtygade om er sak.
Reservera tillrackligt med tid och folk for att ta ner
talt, stdda och aterlamna grejer.

Efterat

+ Ordna en tack-fest.
Skriv en rapport (som skickas t.ex. till finansiarer).
Skriv en nyhet om evenemanget pd Changemakers
hemsida.
Skicka kvitton och rakningar till koordinatorn.
Utvérdera hur val jippot lyckades (uppnaddes
malen, fungerade de praktiska arrangemangen,
vad larde ni er).

Tro pé férdndring!

Mera tips bland

. annat for att skriva

och for face-to-face-
kampanjer finns

4 Changemakers
emsida!

pressmeddelanden =————



| tomatkostym mot en battre varld

1. Var fick ni idén for kampanjjippot?
"Tomatjippot" som handlade om Changemakers
riksomfattande kampanj mot exportstod var l4tt att

genomfora ocksa i liten skala med fem lokalgruppsaktiva.

Tvé personer ikladda réda tomatdrakter och négra till
som samlade in namn var tillrackligt for att fanga folks
uppmarksamhet.

2. Hur forberedde ni er for jippot?

Vi bokade in dagen redan i borjan av hésten och ansdkte
hos staden om tillstdnd fér evenemanget i god tid. Till
polisen meddelade vi bara ndgra dagar tidigare eftersom
viinte vantade oss ett stort antal deltagare. Ett press-
meddelande skickade vi tva veckor fore evenemanget
och sedan pdminde vi journalisterna om saken dnnu ett
par dagar innan dagen D. Vi hade bekantat oss med mat-
temat redan féregdende vinter pa en lokalgruppskvall
dit vid bjudit in en matsékerhetsexpert fran Kyrkans
Utlandshjalp. Det var enkelt att ordna jippot och det

uppstod inga kostnader. Materialet fick vi behandigt av
Changemakers anstallda.

3. Hurudant var mottagandet? Hur forhall sig folk
till det ni gjorde?

Folk var ratt positiva, oktoberslasken till trots. Tomatkos-
tymerna fungerade bra som isbrytare nar man skulle ta
kontakt med forbipasserande.

4. Vad innebar jippot for er lokalgrupp?

Det trevligaste med att ordna kampanjen var den medie-
uppmarksamhet vi fick: vi kom med i otaliga tidningars
webbnyheter. Méhanda var torsdagskvallen tyst pa
nyhetsfronten och vi darfor fick mycket uppméarksam-
het. Efter jippot samlades vi pa ett narliggande café och
belonade oss med varsin kopp varm kakao. Stamningen
var pa topp: vi hade den kvallen gjort vart basta for att
forandra varlden!

Lokalgruppen i Tammerfors
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dr man grundar en lokalgrupp dr ménnis-

korna viktigast. Genom att aktivt skapa olika

samarbetsnatverk har lokalgruppen mojlighet
att fa moteslokaler, paverkningskanaler, nya samar-
betspartner, gaster och nya medlemmar. Vi har markt
att manga ar intresserade av natverket nar de far hora
om det, och Sppna fér samarbete. Det |6nar sig alltsa
att modigt och Sppet ndrma sig olika aktorer!

Forsamlingar
Forsamlingar ar centrala och viktiga samarbetspart-
ner for ménga lokalgrupper. Aven om Changemaker
i sin verksamhet har en 6ppen livsédskddning och &r
politiskt oberoende, har nétverket sin grund i den
kristna kérleken till ndstan. Lokalgrupperna far av
forsamlingarna stéd av olika slag: lokaler, material,
paverkningskanaler och ibland dven ekonomiskt stod.
N&r man grundar en lokalgrupp I6nar det sig att
vara i kontakt med en férsamlingsanstalld och héra
sig for om gruppen kunde fa samlas i forsamlingens
lokaler. Man kan kontakta till exempel en ungdoms-
arbetsledare eller diakon eller en prast som jobbar
med diakoni, ungdoms- eller vuxenarbete. Kontakt-
uppgifterna hittar man enkelt p4 natet. Man kan ocksa
ringa pastorskansliet och frdga vem det kan [6na sig
att kontakta. Bland forsamlingarnas anstéllda finns
ocksd manga experter pé olika omraden, fére detta
missionérer och kloka diakoner. Man kan alltsé finna

ST R ANASHDMARRETE
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"Forsamlingens
internationella
avdelning hjalpte oss
hitta lampliga lokaler
for vara filmkvallar,
och forsamlingen har
ocksé hjalpt till med
information och sttt
for sma utgifter."

Lokalgruppen i Abo

intressanta gaster som kan komma och beratta om till
exempel gréasrotsarbete i utvecklingslander, aktuella
konflikter eller internationell diakoni.

En lokalgrupp kan ockséa grundas i anslutning till
forsamlingens ungdomsarbete. Ungdomsarbetsleda-
ren kan ansvara for gruppens ekonomi och fungera
som dess kontaktperson, men i frimsta hand borde
man anda forsoka hitta unga frivilliga for uppdragen.
N&r man planerar och genomfor verksamhet &r det
bra att ge s& mycket som maojligt av ansvaret at de
unga, for visst ar de natverkets grund. Ofta har lite
uppmuntran stor betydelse. Om en grupp fungerar i



anslutning till en forsamling ska man ocksd komma
ihdg att gruppen &r en del av det nationella Chan-
gemaker-natverket, inte enbart av férsamlingens
ungdomsarbete. Gruppen maste pa riktigt vara 6ppen
ocksa fér andra dn "férsamlingsunga". Med tanke pa
framtiden &r det ockséa bra om lokalgruppens verk-
samhet inte hdnger pé en forsamlingsanstalld.

Inom férsamlingarna finns majligheter som &r guld
varda fér Changemaker och det I6nar sig att utnyttja
dem!

Skolor och laroinrattningar

Vad vore vl bittre platser att nd potentiella change-
makers dn skolor och ldroinrattningar! Lokalgruppen i
Laihia bestod i bérjan av en grupp gymnasiekompisar
och Helsingfors lokalgrupp har registrerat sig som en
av universitetets officiella studentorganisationer. Sko-
lor kan ocksé erbjuda lokaler att samlas i och via dem
kan man finna samarbetspartner for att ordna olika
kampanjjippon. Om man lyckas fa skolans kok att
anvanda rattvisemarkta produkter eller hela skolan
att sopsortera pé allvar, far man i basta fall hundratals
unga och tiotals larare att dndra sina levnadsvanor!
Hogstadier och gymnasier har fortfarande morgon-
samlingar av ett eller annat slag. Far man sin rést
hord i centralradion och deltar man i skolors temada-
gar kan man nd ménga nya changemakers. Dessutom
kan lokalgruppen ordna jippon i skolorna eller komma

med olika forbattringsforslag.

I anslutning till yrkeshogskolor och universitet
finns olika slags studerandeorganisationer. Genom
att registrera sig som en sadan kan lokalgruppen fa
tillgéng till olika férmaner fran lokaler till ekonomiskt
stod.

SKOLAN AR EN UTMARKT PLATS att n& unga och
paverka. Mdnga elever som annars inte skulle delta
i lokalgruppens verksamhet kommer med nar vi
erbjuder program pa skolan. Den vegetariska dagen
som vi ordnade tillsammans med bland annat Mart-
torna, den lokala yrkeshégskolan och ett féretag
inom naturabranschen fick positiv feedback av
eleverna och satte farg p& den vanliga skoldagen.
Var religionslarare har ocksa varit till stor hjalp: det
har varit trevligt att det funnits en larare i var skola
som pa riktigt varit intresserad av Changemakers
verksamhet och som gjort en insats for lokalgrup-
pen och dess kontinuitet. Lararen har speciellt
hjalpt till med att skapa samarbetsnétverk och
garantera gruppens fortlevnad — nér de aktiva med-
lemmarna har flyttat frén orten har lararen kunnat
ta 6ver som skolans Changemaker-kontaktperson
for en tid.

Lokalgruppen i Kajana
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Andra organisationer

Organisationer som delar Changemakers varden har
blivit goda samarbetspartner for lokalgrupperna. Med
dem ordnar grupperna till exempel gemensamma
temakvallar och regionala kampanjer. Vart natverk
kan inte ensamt férandra varlden, men verkar géarna

i samarbete med andra organisationer med samma
uppdrag. Bade i riksomfattande och lokala kampanjer
bar ménga réster langre en ensam rést. Om man till
exempel vill att stadsfullmaktige battre beaktar kol-
lektivtrafiken i planldggningen av ett nytt bostadsom-
rade, har uppropet stérre tyngd om det skrivs under
av flera organisationer.

Alltid méaste man inte heller hitta p& en egen
kampanj, utan man kan ansluta sig till en som redan
finns. Lokalgrupperna har paverkat sin regions for-
samlingar genom att uppmuntra dem att ansdka om
kyrkans miljodiplom och utmérkelsen Réattvis handel-

"Man maste inte alltid
hitta pa ett eget jippo;
man kan ansluta sig till
en annars organisations
kampanj."

VI HAR SAMARBETAT med andra medborgarorga-
nisationer bland annat nar vi ordnat diskussions-
kvallar och kampanjer. En liten grupps resurser
racker langre nar man ordnar gemensamma
evenemang: den ena bokar lokaler och den andra
kontaktar gastfdrelasare, till exempel. Kostnaderna
for servering kan delas och samtidigt finns majlig-
heten att bekanta sig med andra varldsforbattrare.

Lokalgruppen i Jyvaskyld

forsamling som beviljas av Foreningen for framjande
av rattvis handel. Dessutom har manga lokalgrupper
deltagit i Jordens Vanners snégubbsdemonstration
mot klimatférandringen. Changemaker har samarbe-
tat bland annat med Amnesty, féreningen for etisk
handel (Eettisen kaupan puolesta ry) och Finska Mis-
sionssillskapet.

Changemakers teman &r ofta sddana som nagon
annan organisation dr expert pa. Man kan bjudain en
sakkunnig fran en saddan organisation till en lokal-
gruppskvall. Organisationernas kontaktuppgifter finns
pa deras hemsidor och en lanklista finns ocksé i slutet
av denna handbok. Manga aktiva manniskor ar ocksa
med i flera @n en organisation, s& kontakterna kan
skapas valdigt naturligt.



Kommuner

Att paverka det lokala beslutsfattandet &r ett utmarkt
sétt att vara med om att frimja de teman som Chan-
gemaker och speciellt lokalgruppen finner viktiga.
Manga lokalgrupper har velat paverka sin egen kom-
mun bland annat genom att uppmuntra dem att an-
soka om utmérkelsen Rattvis handel-stad/-kommun,
genom att ingripa i omradets miljofragor eller andra
aktuella teman.

Foretag

Lokalgrupperna kan rikta sina paverkningskampanjer
ocksd mot foretag. Man kan till exempel i samband
med en boktraff pa stamcafét 6verrdcka en vdadjan
och be cafét 6verga till rattvist kaffe och andra pro-
dukter. Ett kriterium for att en stad ska fa utmarkelsen
Réttvis handel-stad ar dessutom att stadens caféer,
restauranger och hotell bjuder pé rattvisa produk-
ter. Varfor inte g6ra en rundtur i staden/omrédet for
att framja Réattvis handel! Man kan ocksa dverréacka
en vadjan till textilforetag att utreda produkternas
ursprung och arbeta for att framja arbetarnas rat-
tigheter.

DET VAR BRATTOM att f& med staden i Earth
Hour-evenemanget, men det lyckades dven om det
inte fanns mycket tid fér arrangemang. Lokaltid-
ningarna, som nyligen skrivit om den nygrundade
gruppen i Karleby, kom garna och skrev om saker
som rorde Earth Hour och evenemanget fick en hel
del publicitet. Férutom de privata hem som deltog,
slocknade ocksé gamla stadens gatlyktor och sta-
den ordnade en promenad pa de mdrka gatorna och
beréttade under den om stadens historia. Forsam-
lingen deltog ocksa — [6rdagskvallens traff skedde

i skenet av stearinljus. Lokala foretag slackte re-
klamskyltar. Tack vare meddelandet som skickades
till McDonald's i Karleby gick ocksé& ménga andra
av kedjans restauranger runtom i landet med i
kampanjen.

Lokalgruppen i Karleby
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Lokalgruppsdagen
—idéer, gldadje och stod!
Changemaker ordnar tva génger per ar en lokal-
gruppsdag for lokalgruppsaktiva fran

olika delar av landet, speciellt
gruppernas kontaktpersoner. Un-
der dagen diskuteras ndgot tema
som dr viktigt for lokalgrupperna,
till exempel medlemsrekrytering,
meningsfullhet, hur man kan fa
medlemmar att férbinda sig till
verksamheten samt gruppens
kontinuitet. Samtidigt far alla hora
nyheter fran de olika grupperna —
hur det gér, deras gladjedamnen och
utmaningar. Ofta far delta-
garna maérka att grupperna
har mycket gemensamt,
och det |attar pa den egna
bordan att fa dela tankar
och upplevelser. Samti-

digt far deltagarna méta
andra lokalgruppsaktiva,
natverkets anstallda och
teammedlemmar - vad vore
roligare &n det! Efter det
egentliga programmet har vi
ofta hittat pd ndgot roligt att




gora tillsammans. Feedbacken har visat att medlem-
marna upplever att de fatt ut en hel del matnyttigt
av lokalgruppsdagen - tips, redskap och gott humar.
Kom med du ocksa - tillsammans &r vi starkare!

Natverkets riksomfattande
verksamhet

Du kommer val ocksé ihdg att det hander en hel

del inom Changemaker pa riksnivd — kom med och
paverka och bli inspirerad! Changemaker-veckoslutet
som ordnas varje var och hdst &r ett exempel: under
veckoslutet far natverkets medlemmar fran olika hall
i landet traffas, utbilda sig om aktuella och intres-
santa teman samt ha det trevligt inom ramen f&r olika
workshops och avslappnade programpunkter. P4 var
hemsida finns det mera information om nétverkets
verksamhet, om temagruppernas, tidningsredaktio-
nens och andra aktuella arbetsgruppers méten, aktu-
ella kampanjjippon och andra lokalgruppers program.
Natverkets anstéllda och frivilliga kan sjélvklart ocksa
berdtta mera. Ta kontakt och kom och tréffa andra
glada varldsférandrare!

NAR LOKALGRUPPEN HAR STOTT PA UTMA-

NINGAR har det varit till hjélp att vara i kontakt
med natverkets medlemmar och samarbetspart-
ner. Lokalgruppsdagen, aktiva medlemmar, de
anstéllda och var samarbetsférsamling har stott
mig i verksamheten. Det har ocksa varit nyttigt att
medvetet sdnka ribban och gora klart (speciellt for
mig sjalv) att verksamheten inte maste vara lika
mangsidig som under de mer aktiva tiderna ifall det
ar fa som deltar — huvudsaken &r att det finns ndgon
verksamhet 6ver huvud taget. Att vara kontaktper-
son har ocksa inneburit en port till Changemakers
ovriga verksamhet: bland annat en utlandsresa,

att skriva i Kyrkans Utlandshjalps blogg och delta

i Global Dignity-evenemanget. Det kdnns bra nar
négot av vdra evenemang sammanfor manniskor
och skapar fina méten, insikter och upplevelser. Det
ar fint att vara med om att mojliggora det!

Kontaktperson for Helsingfors lokalgrupp



Ovrigt stod for verksamheten
Lokalgrupperna kan stota pa fragor av olika slag som
det riksomfattande n&tverket kan hjalpa till med.
Koordinatorn besoker alla lokalgrupper en géng per ar
tillsammans med den lokalgruppsansvariga. Nar det
uppstar frdgor och funderingar kan man utan vidare
kontakta koordinatorn, teamet eller ndtverkets Gvriga
medlemmar. Teammedlemmarna har alla ett eget an-
svarsomrade och du kan ta en titt i listan p& kontakt-
uppgifter pd hemsidan om du vill vara i direkt kontakt
med till exempel den kampanjansvariga om sadant
som géller det aktuella temat. P4 hemsidan finns de
anstélldas och alla teammedlemmars kontaktuppgif-
ter. Teamets lokalgruppsansvariga finns till din hjalp
vid alla tdnkbara problem — bédde sma och stora—och
de tar gdrna emot nyheter frdn er grupp, precis som
koordinatorn. Ta alltsd kontakt om det dr ndgot du
undrar dver!

"Ofta far man marka att
grupperna har mycket
jemensamt, och bordan

attar nar man far utbyta
tankar och idéer."

OM LOKALGRUPPEN HAR SLUT PA IDEER och
verksamheten bérjat smaka tra, kan det vara pa

sin plats med ett besdk av koordinatorn eller den
lokalgruppsansvariga for inspiration! | Jyvaskyla har
vi av koordinatorn fatt nyttig utbildning om kam-
panjteman och stdd for att fortsatta verksamheten
med nya tag.

Lokalgruppen i Jyvéaskyld



SPRINDIERDEN!

ill du vara med om att féra Changemakers

budskap vidare? Aven i denna stund kanske

négon ivrig changemaker ndgonstans i landet
presenterar natverket i en skriftskola, forsamling, pa
en lektion eller ndgot annat evenemang. Skulle du
vara intresserad av att vara en av dem?

Ofta beréttar vi forutom om verksamheteni all-
manhet, ocksd om dmnen vi finner viktiga. De teman
Changemaker presenterar handlar ofta om aktuella
fragor som har anknytning till de teman néatverket har
valt, men likaval uppstar intressanta diskussioner ut-
gdende frén frdgor som speciellt engagerar personen

sjalv. Global rattvisa &r ett omfattande tema.

Om du &r intresserad men tvekar éver dina kunska-
per —ingen fara! Vi har sammanstallt olika material-
paket for véra ivriga foresprékare, med hjélp av vilka
man enkelt kan presentera var verksamhet och de
teman som natverket lyfter fram. Ta kontakt med
kontoret: vi svarar pé frdgor och hjélper dig hitta en
for dig lamplig struktur fér en presentation.

Anslut dig till vart varldsforbattrartalko och sprid
det viktiga budskapet! Lat oss tillsammans fora det
goda vidare!
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MALL FOR VERKSAMHETSPLAN

Kyrkslatts lokalgrupp

1. Allmdnna malsattningar

Kyrkslatts lokalgrupp forbinder sig till Changemakers idé-
vérld och mélsattningar. Gruppen stravar efter att utveckla
Changemaker-verksamheten i Kyrkslatt och sprider kdnne-
domen om néatverket. Malet &r en fungerande och aktiv grupp
vars kontinuitet starks.

2. Administration och ekonomi

Verksamheten drivs av frivilliga. Gruppen samlas i Kyrkslatts
finska forsamlings ungdomslokal, d&r den blivit hem-
mastadd. Kyrkslatts finska forsamling star for lokalen och
bekostar det som serveras pa gruppens sammankomster.

3. Lokalgruppens verksamhet

Gruppen strévar efter att ta tag i de teman som natverket
lyfter fram och funderar 6ver hur man kan forverkliga dem
pé lokalgruppsniva. Varen 2012 ska verksamheten inledas
genast efter &rsskiftet. M6ten hélls regelbundet varannan
vecka pa onsdagar kl. 18-21. Verksamheten och diskus-
sionerna vid sammankomsterna ar valdigt fria till formen.
Gruppen behandlar ocksa alltid handelser och evenemang
som &r aktuella inom natverket. Tanken &r att gruppen ska
samlas under hela dret, med undantag for en sommarpaus
pa ett par manader.

Till gruppens verksamhet hor ocksé att ordna olika jippon,
vanligen pa torget i Kyrkslatts centrum. Vi besluter om dem
senare, men de kommer antagligen att vara en del av Chan-
gemakers allménna kampanj och de férverkligas eventuellt i
samarbete med andra lokalgrupper i omvingingen. Lokal-
gruppen deltar ocksé& i insamlingar for Kyrkans Utlandshjalps
katastroffond.

4. Utbildning

Gruppen uppmuntrar sina medlemmar att aktivt delta i
Changemaker-veckoslut och andra evenemang ordnade av
det riksomfattande natverket. Gruppen kan ocksa enligt Gver-
vagande delta i temakvallar ordnade av grupper i ndrliggande
kommuner. Gruppen utbildar sig speciellt om &rstemana,
dven via temakvallar och filmer.

5. Marknadsforing och information

Gruppen har ett fungerande sms-system med hjélp av
vilket medlemmarna fér information om méten och andra
aktuella saker. Gruppen strévar efter att synas i ndgra lokala
forsamlingspublikationer och pa anslagstavlor i hdgstadier
och gymnasier. Pa de arliga Kyrkslattsdagarna presenterar
gruppen ortens Changemaker-verksamhet.



MALL FOR VERKSAMHETSRE

Ar 2012 ordnade Laihias Changemakergrupp tema- och film-
kvéllar med cirka ett par veckors mellanrum. Under véren,
som var mindre aktiv dn forut, deltog vanligen 2—4 vérlds-
forandrare i kvéllarna i de idylliska lokalerna pa det gamla
mejeriets vindsvaning.

Verksamhet:

Varen 2010:

15.1 Aretinleddes med en filmkvill (The Yes Men).

29.1 Temakvall: vi diskuterade vatten, dess renhet och brist.

12.2  Temakvall: Haiti.

19.2 Temakvall: Mexico.

19.3 Filmkvall: Flood.

30.4 Filmkvall: vi sdg Babel och &t i avslappnad stamning.

15.5 Vasa Majligheternas torg dar Liahiaborna hade ett CM-
infobord.

25.5 Varens sista CM-kvill var en picknic. Trots regnet var
stdamingen pa vinden avslappnad och varm.

RATTELSE

Hosten 2010:

26.8 Viplanerade hostens verksamhet och &mnen for
temakvallarna.

10.-12.9 Tre av Laihias changemakers deltog i natverkets
medlemsveckoslut.

13.9 Koordinatorn Leea Lamminp&a besdkte Laihias
lokalgrupp.

17.9  Temakvall: djurens rattigheter.

110 Filmkvéll: The Cove.

14.10 Viordnade ett lyckat jippo om exportstod pé Laihias
gymnasium.

29.10 Filmkvall: Lilja 4-ever.

12.11 Vi firade Laihias lokalgrupps 4-arsfodelsedag. Vi at
gott, gjorde en ny banderoll och spelade spel i trevlig
stamning.

26.11 Temakvall: vi pratade om patent.

10.12 Vi firade lillajul: bakade pepparkakor och jultartor i
avslappnad och julig stdmning.

11.12 Laihias lokalgrupps kontaktperson deltog i
lokalgruppsdagens i Tammerfors.

21.12 Viplanerade varens kvéllar och evenemang.
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MALL FOR FINANSIZRINGANSOKAN

En finansieringsansdkan bér innehélla en beskrivning av
andamalet for vilket pengarna soks och en budget 6ver de
berdknade utgifterna.

Ordnar man till exempel ett jippo ska man bifoga en koncis
och informativ férklaring Gver tanken bakom jippot, dess
malsattningar, hur det forverkligas, av vem och varfor. Man
ska utreda sd noggrant som mojligt vad allt kostar innan man
gor upp en budget. En del saker maste man i alla fall bara
uppskatta, eftersom man inte pa forhand kan veta exakt vad
allt kostar. Nar man ansoker om pengar av natverket ska man
skicka sin finansieringsansdkan i god tid, det vill sdga nar
jippot planeras.

Exempel pa budget:

Kampanijjippo och utbildningsdag

Servering vid utbildningen 20,00 €
Myndigheternas tillstdnd 30,00 €
Hyra for lokal (50 €/dygn) 50,00 €
Material 20,00 €
(banderoll- och utstéllningsmaterial, pennor)
Servering vid evenemanget 25,00 €
SAMMANLAGT 145,00 €




SAMARBETSPARTER OCH LANKAR

Amnesty | www.amnesty.fi

Attac | www.attac.fi

Féreningen for etisk handel | www.eetti.fi

Finnwatch ry | www.finnwatch.org

Global fostran (Kepa) | www.globaalikasvatus.fi
Ihmisoikeudet.net -sivusto | www.ihmisoikeudet.net

Kepa ry, resurscenter for finlandska medborgarorganisatio-
ner som agnar sig at utvecklingsarbete | www.kepa.fi

Kyrkans Utlandshjélp | www.kyrkansutlandshjalp.fi
Luonto-Liitto | www.luontoliitto.fi
Maailma.net | www.maailma.net

Jordens vénner i Finland | www.maanystavat.fi

Flyktingraddgivningen rf | www.pakolaisneuvonta.fi
Polttava kysymys-kampanjen | www.polttavakysymuys.fi

Foreningen for framjande av rattvis handel
[ www.reilukauppa.fi

SaferGlobe | www.saferglobe.fi 4

Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus | www.sask.fi
Finska Missionsséllskapet | www.mission.fi

Finlands Flyktinghjlp rf | www.pakolaisapu.fi

Finlands Roda Kors | www.rodakorset.fi

Utrikesministeriets utvecklingskommunikation
| www.global.finland.fi

Gemensamt Ansvar | www.yhteisvastuu.fi
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