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hangemaker on globaalin oikeudenmukaisuu-

den kysymysten ympdrille kietoutunut inno-

vatiivinen ja aktiivinen nuorisoverkosto, jonka
toiminta ulottuu ympéri maailman. Jdsenidmme
yhdistda vahva halu ja usko muutokseen. Koska
maailman ongelmat ovat ihmisten itse aiheuttamia,
voi jokainen meistéd vaikuttaa asioiden tulevaan suun-
taan. Tahan oivallukseen kutsuu kaikkia jo logomme.
Yhteisen mission, luovuuden ja ilon kautta I6ytyy
mielestdmme parhain tie vaikuttaa maailmaan!

Verkoston téarkeana kivijalkana ovat paikallisryh-
mat eri puolilla Suomea. "Think globally, act locally"
—tuo kauaskantoinen ajatus esimerkiksi ilmaston-
muutoksen hallintaan liittyen — pdtee myds Change-
makerin toimintaan. Vaikuttamistoimintaa onkin hyva
olla suurten massojen lisdksi mysés omassa asuinym-
paristéssamme. Uskomme vahvasti yhteistyon kan-
tavaan voimaan ja pyrimmekin toimimaan ldheisesti
seurakuntien, koulujen ja muiden jarjestdjen kanssa.
Késissdsi on Changemakerin paikallisryhmatoi-

minnassa mukana oleville ja siita kiinnostuneille tar-
koitettu opas. Se pohjautuu verkoston vapaaehtoisten
aiemmin tekem&an Paikallisryhmien ABC -materiaa-
liin. Tutustumalla tdh&n oppaaseen tarkemmin saat
katsauksen paikallisryhmatoimintaamme kdytanndn
tasolla, pddset lukemaan eri paikallisryhmien jasen-
ten kertomuksia sekd poimimaan vinkkeja toiminnan
pydrittdmiseen ja lisdtiedon etsintdan. Ethdn unohda

myoskaan Virikemateriaalia (Globaalin oikeudenmu-
kaisuuden puolesta! — Opas maailmanmuuttajalle),
johon on koottu monenlaisia toiminnallisia harjoitteita
sekd tietoa verkoston kolmesta pysyvastad teemasta
(Rauha, Velka ja Ymparisto).

Uskomme vahvasti, ettd jasenemme tuntevat
oman alueensa parhaiten ja he ovat toimintansa
parhaita asiantuntijoita. Toivomme, ettd tdma opas
tarjoaa paikallisryhmatoimijoillemme, yhteistys-
kumppaneillemme ja ryhmien toiminnasta kiinnos-
tuneille hyodyllist3 tietoa, virikkeitd ja ennen kaikkea
innostusta yhteisiin maailmanparannustalkoisiin!
Ryhmien toiminnan apuna on koko verkosto - olethan
siis yhteydessd, mikali Sinulle herdd mita tahansa
kysyttavaa.

Pienistd puroista kasvaa iso virta, ja yhdessa
toimien vain taivas on rajana muutokselle. Totta kai
voimme muuttaa maailman!

Ig

Helsingissd syksylld 2011
Karita Heikkinen

Kirjoittaja on vapaaehtoistoimija Changemaker-
verkostossa ja vaikuttanut sen tiimissd paikallis-
ryhmdvastaavan tehtdvdssd vuosina 2009 ja 2010.
Kirjoittaja on tuottanut oppaan osana Humanistises-
sa ammattikorkeakoulussa suorittamaansa kehitté-
misprojektia.
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hangemaker on valtakunnallinen kehitysky-

symuyksiin keskittyva nuorten vaikuttamisver-

kosto, joka toimii Kirkon Ulkomaanavun yhte-
ydessd. Suomen Changemaker perustettiin vuonna
2004 Norjan esimerkin pohjalta. Yhteistyo6tad tehddan
niin seurakuntien, oppilaitosten ja muiden jarjestdjen
kuin sisarverkostojen, Norjan, Unkarin, Islannin, Keni-
an, Hollannin ja Pakistanin Changemaker-verkostojen
kanssa.

Changemakerin toiminta tapahtuu erilaisissa ryh-
missa niin valtakunnallisella kuin paikallisella tasolla.
Vuosittaisilla kampanjoilla verkosto pyrkii heratta-
maan suomalaisten kiinnostuksen rakenteisiin, jotka
yllapitavat kehitysmaissa eldvien epdoikeudenmu-
kaista asemaa. Viikoittainen toimintamme tapahtuu
paikallisryhmissg, jotka sijaitsevat eri puolilla Suo-
mea. Paikallisryhmissa kehityskysymuyksista kiinnos-
tuneet nuoret ja nuoret aikuiset kokoontuvat yhteen
ja jarjestavat mielenkiintonsa mukaista toimintaa
globaalin oikeudenmukaisuuden laajan teeman alla.

Changemakerin kampanjatoiminta keskittyy
kolmen pysyvan teeman (Rauha, Velka ja Ympéristo)
ympdrille. Jokaisen teeman parissa toimii aihepiiria
seuraava teemaryhmé, joka kokoontuu sdanndalli-
sesti kehittden asiantuntijuuttaan ja nostaen esille
ajankohtaisiksi katsomiaan aiheita. Teemaryhmilla
on omat sdhkopostilistansa ja keskustelualueensa
Kyla-foorumissa, joiden avulla niiden yhteyden-
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pito toteutuu kasvokkaisten tapaamisten liséksi.
Muut ajankohtaiset tyéryhmat liittyvat esimerkiksi
Globalisti-lehden toimitukseen, jasenviikonloppuun,
rippikoulutydhdn ja erilaisiin yhteistydprojekteihin.

Kaikessa Changemakerin ryhmatoiminnassa
pyritdan avoimuuteen ja yhteisymmarrykseen seka
matalan osallistumiskynnyksen luomiseen. Jasenet
ympdri Suomea ovat lampimasti tervetulleita verkos-
ton eri ryhmien toimintaan!

Kaksi kertaa vuodessa kokoontuva, kaikille chan-
gemakereille avoin jasenkokous on verkoston ylin
paattava elin. Jasenkokouksessa paatetddan muun
muassa pysyvistad teemoista ja valtakunnallisista
tavoitteista seka valitaan seuraavan vuoden padkam-
panja. Jasenkokous voi myds halutessaan asettaa
tyoryhmis, jotka pohtivat jasenkokouksen tarpeelli-
siksi kokemia teemoja. Lisdksi syksyn jasenkokous
valitsee uuden, 5-8 verkoston jasenestd koostuvan
tiimin, jolle jasenkokous antaa valtuutuksen sdannél-
liseen verkostoa koskevan toiminnan organisointiin.
Tiimil&isiksi valitaan jasenid mahdollisimman tasa-
arvoisesti eri puolilta Suomea, ja jokainen halukas voi
hakea tiimiin.

P33toksenteon avoimuus ja tasapuolisuus ovat
Changemakerin perusperiaatteita. Jokaisella on oltava
mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua, siksi paikallis-
ryhmien osallistuminen jasenkokouksiin onkin varsin
tarkeda. Lisdksi avointa keskustelua kdydaan Chan-



JASENKOKO

Verkoston korkein p&aattava elin;
paattdad mm. kampanjoista ja
valitsee tiimin, kokoontuu kaksi
kertaa vuodessa
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gemakerin nettisivujen Kyld-foorumilla. Keskustelu-
foorumilla kasitelldan verkoston ajankohtaisia aiheita,
suunnitellaan ja ideoidaan toimintaan ja sinne ilmes-
tyvat myos esimerkiksi tiimin kokousten muistiot.

Liittymalla Changemakerin jaseneksi olet mukana
nostamassa verkostomme painoarvoa seka paadset
myos valtakunnalliselle tiedotuslistallemme, jonka
kautta saat sahkdpostiisi kuukausittaisen uutiskirjeen
sekd tietoa muista ajankohtaisista asioista. Jdsenyys
on maksutonta eikd velvoita mihinkdan. Toivotamme
sinut lampimasti tervetulleeksi jaseneksemme riippu-
matta siitd, haluatko toimia aktiivisesti vai satunnai-
semmin.

Voit lukea lisdd teemaryhmien toiminnasta,
ajankohtaisista verkoston tapahtumista, tutustua
Kyla-foorumiin, liittya sahkdpostilistoille ja jaseneksi
nettisivuillamme, www.changemaker.fi

Paikallisryhman ja verkoston suhde
Paikallisryhma toimii itsendisesti ja tekee omat
linjauksensa ja pdatdksensd omaa toimintaansa
koskien. Toiminnan tulee kuitenkin olla samassa lin-
jassa koko verkoston kanssa. Jasenkokouksen liséksi
toimintaa ohjaavat Changemakerin sdannot, jotka
|6ytyvat nettisivuiltamme. Alla on esitelty lyhyesti

TIIMI .
PAIKALLISRYHMAT Verkoston toimintaa TREE';?:F;Y:I!AZ MUUT
Paikallisen toiminnan ohjaava ja tukeva  yeal TYORYHMAT
e e e Ymparisto -~
jarjestaminen: toimikunta, koostuu R Globalisti-lehden
R . o Kampanjatoiminnan L
CM-illat, opintopiirit, 5-8 verkoston . K toimituskunta,
tempaukset jasenestd valmistelu ja rojektit
P ) toteuttaminen proj
TYONTEKIJAT

Verkoston hallintatehtévat ja
toiminnan koordinointi valta-
kunnallisesti

verkoston ja paikallisryhmien suhdetta toisiinsa
oikeuksien ja velvollisuuksien nakdkulmasta. N&in
varmistetaan se, ettd verkoston molemmat osapuolet
vahvistavat toinen toisiaan.

Verkoston velvollisuudet paikallisryhmé&é kohtaan

+  Paikallisryhma saa kdyttoonsa sahkopostilistan.

+ Paikallisryhmaan ollaan yhteydessa. Seka tiimin
paikallisryhmavastaavat ettd koordinaattori tukevat
paikallisryhma3 erilaisissa asioissa ja tilanteissa.

+ Paikallisryhman on mahdollista saada kayttoonsa
kaikki Changemakerin tuottama materiaali muun
muassa verkoston pysyviin teemoihin liittyen.

Paikallisryhmén velvollisuudet verkostoa kohtaan

+ Paikallisryhma toimittaa vuosittain koordinaattoril-
le toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

+  Paikallisryhmasta pyritddn saamaan edustus
Changemaker-verkoston jasenkokouksiin.

+  Paikallisryhmi toimii Changemakerin s&antoja ja
jasenkokouksen pa&toksia noudattaen.
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hangemakerin paikallisryhmatoiminta on

toimintaa. Ympari vuoden eri puolille Suomea
kokoontuvat yhteen innokkaat maailmanmuuttajat
kuulemaan ja oppimaan ajankohtaisista teemoista,
jakamaan ajatuksia, kokeilemaan rohkeasti saami-
aan ideoitaan yhteisen tekemisen, puuhastelun ja
tempausten kautta, seké tietysti tapaamaan muita
samanhenkisid ihmisid. Changemakerit uskovat, etta
maailmaa ei muuteta ryppyotsaisesti, vaan positiivi-
sessa, luovassa ja iloisessa yhteishengessé. Verkosto
antaa ryhmille tdyden vapauden toteuttaa juurioman

Suomea pienissa kylissa ja isoissa kaupungeissa.
Oman alueensa parhaiten tuntien ryhmét voivat jar-
jestda toimintaa yhteistydssa muiden tahojen kanssa
seké vaikuttaa oman asuinalueensa toimijoihin.
Toimintavinkkejd olemme kerdnneet tdhdn oppaaseen
runsaasti. Tutustumalla esimerkkipaikallisryhmiin
saat tuntumaa ja ideoita kaytannon paikallisryhma-
toiminnan pydrittamiseen.

Verkosto uskoo, ettd paras asiantuntijuus paikal-
lisryhmien toiminnalle 16ytyy sen omista jasenistd —
siispad luovuus kehiin ja yhteisia ideoita keksimaan!

"Paikallistasolla
Changemaker-
toiminnan
antoisin puoli on
ehdottomasti ollut
vapaus tehda,
mita ja milloin itse
haluamme."

Turun paikallisryhma



Kiuruveden paikallisryhman tarina

KIURUVEDEN PAIKALLISRYHMAN tarina alkoi erdana
aurinkoisena ja selke&na talvipaiva, kun ajauduin juttu-
sille erdan paikallisen nuoren kanssa. Olin palannut tyon
perdssa takaisin kotiseudulleni ja korvessa asuminen oli
kivaa, ainoastaan Changemaker-harrastustani kaipasin.
Siind rupatellessa kavikin iloisena yllatyksend ilmi, etta
tapaamani Herra X oli roikkunut "haamujasenenad" Chan-
gemakerin sdhkdpostilistalla — 10ysin siis vertaiseni!

Vaikka Herra X ei tiennytkaan verkostosta kovin tarkasti,
idea oman paikallisryhmén perustamisesta alkoi kuiten-
kin vahvistua. Otin yhteyttd saman tien tiimin paikallis-
ryhmavastaavaan ja sovimme viikonlopun, jolloin han
tulisi esittelemaan Changemakeria Kiuruvedelle. Kokoon-
tumispaikaksi saimme oitis seurakunnan nuortentalon
Pappilan ja tyontekijat olivat Changemaker-illasta niin
innostuneita, ettd seurakunta tarjosi osallistujille kasvis-
pitsaa. Mina puolestani kirjoitin paikallislehteen illastam-
me jutun ja valitin tietoa myds kirkollisiin ilmoituksiin.
Hyddynsin myos Facebookia tiedonlevityksessa ja tein
siitd tapahtuman, johon ihmisia saatiin kutsuttua.

Kun odotettu Kiuruveden ensimmainen Changemaker-
ilta lopulta oli alkamaisillaan, olin tdynna innostusta,
mutta en siltikdan odottanut yleisoryntaysta. Silla kertaa
paikalle tulikin minun, Herra X:n ja paikallisryhmévastaa-
van lisdksi vain muutama rippikoulumerkinnan perassa
tullut neitokainen, emmeka vield saaneet ryhmaa perus-
tettua. Mietimme kuumeisesti herra X:n kanssa, kenet
saisimme mukaan kolmanneksi perustajajaseneksi ja
ndin virallisen Changemaker-paikallisryhman.

"Vaikka emme
ensimmaisella kerralla
saaneet tarpeeksi jasenia
paikallisryhman virallista
perustamista varten,
melko nopeasti sana
ienella paikkakunnalla
evisi, jaryhmamme
lukumaara tuplaantui,
sitten viela triplaantui.”

Pian kuulimmekin parista nuoresta, jotka olivat julkisesti
harmitelleet, koska eivat paasseet Changemakerin
esittelyiltaan. Otin heti yhteytta naihin neitokaisiin ja
saimme neljastdan ryhmamme pystyyn — mahtavaal!
Vaikka emme ensimmaiselld kerralla saaneet tarpeeksi
jasenia kokoon paikallisryhmén virallista perustamista
varten, melko nopeasti sana pienelld paikkakunnalla
levisi, ja ryhmamme lukumaaré tuplaantui, sitten vield
triplaantui!

Ensimmaisend kevaana ehdimme keviétkiireiltamme
kokoontua vain muutaman kerran. Tallgin pohdimme
padasiassa sitd, mikd Changemaker oikein on ja miksi
Changemaker on olemassa. Pikkuhiljaa tutustutin
muita ryhmalaisia myos verkoston valtakunnalliseen
Velan vangit -kampanjaan ja alkusyksyst& 2011 saimme
pidetyksi Kiuruvedelld pienen velkatempauksen! Emme



piténeet ollenkaan hyvana ideana pitda tempausta

tamanhetkinen opinahjo. Lukion rehtori oli menossam-
me innosta piukeana mukana ja kutsui meidat mukaan
syksyn ensimmadiseen koulupéivaan, joka oli pelkk&a
infoa, ei vield oppitunteja. Silloin koko koulun oli helppo
osallistua. Muokkasimme velkamateriaaleja helposti ym-
marrettavan naytelman muotoon, lauloimme lauluja ja
jaoimme esitteitd. Uusien jasenien lisaksi saimme paljon
allekirjoituksia vetoomukseen.

Tulevaisuudessa haluamme oppia jarjestdmé&an entista
paremmin tempauksia pikkupaikkakunnallamme,
koitamme |6ytdd ryhmén toimintaan sdannéllisyytta ja
jakaa vastuuta paremmin kaikkien ryhmalaisten kesken.
Tyota taytyy kuitenkin tehds, silla ryhmalaisten taytyy
rakentaa oma ryhménsa itse. Taysin valmista mallia

ei ole, koska jokainen ryhma on jasentensa nakadinen,
omanlaisensa. Myds paikkakunta ilmapiirineen ja
sijaintineen vaikuttaa, paljon. Paikallisryhman olemme
kokeneet loistavaksi tavaksi olla changemaker, vaikka
eldisikin "ihan puskassa".

Muista paikallisryhmista ja valtakunnallisesta toimin-
nasta saa onneksi hurjan paljon tukea ja ideoita — niita
kannattaa aina jakaa! Meilla on vield paljon tehtavas,
ndhtédvaa ja koettavaa. Odotan innolla kaikkea sitd, mita
tulevaisuus tuo Kiuruveden Changemakerille tullessaan!

Kiuruveden paikallisryhmdn yhteyshenkilo
Ulla-Sisko Jauhiainen

"Paikallisryhman
olemme kokeneet
loistavaksi tavaksi
olla Changemaker,
vaikka elaisikin

ihan puskassa'.



Milla rahalla ja missa toimia?

Suurin osa paikallisryhman toiminnasta ei vaadi
erityista taloudellista panosta. Toiminnan kulut koos-
tuvat usein varsin pienistd asioista: kahvitarjoiluista
ja vaikkapa elokuvan vuokrauksesta. Etenkin ryhmén
alkuvaiheessa kuluja voi kattaa yksinkertaisesti ja
joustavasti vaikkapa vapaaehtoisella tarjoilumak-
sulla, kiertavalla leivontaringilla tai pienelld ryhméan
toiminnan tukimaksulla. Paikallisryhmét voivat hakea
toiminnalleen taloudellista tukea seurakunnilta,
joiden avustuksista monet ryhmét ovatkin hystyneet.
Lisaksi yliopistokaupungeissa toimivat ryhmat voivat
selvittdd mahdollisuutta ylioppilaskuntien myénta-
maan tukeen.

Changemakerin valtakunnallisella puolella on myds
tietyissd raameissa varattuna rahaa paikallisryhmien
toimintaan. Mikali ryhmanne haluaa hankkia esimer-
kiksi lukupiiriin tarkoitettuja kirjoja, on verkostolla
olemassa rahaa tahan tarkoitukseen. Paikallisryhmat
voivat hakea verkostolta korvausta esimerkiksi tempa-
uksista aiheutuneisiin kuluihin (matkakulut, materiaalit
jne.) sekd matkakorvauksiin puhujavieraille. Myds tem-
pauksen jalkeisiin kiitosjuhliin ja paikallisryhmé&kau-
den paattajgisiin on verkoston kirstussa varoja, joita
paikallisryhmat voivat hakea. Olettehan siis tarvitta-
essa yhteydessa koordinaattoriin, mikali ryhméllanne
on mielessa jokin tarkennettu kohde avustusta varten!
Huomaattehan, ettd suuremmista kuluista on tehtava

"'Saimme ryhmassa idean
Bg taa puhujavieraaksi
uhtaat vaatteet -kampanjan
koordinaattoria. Kysyimme
tiimilt3, olisiko verkoston
mahdollista korvata hanelle
matkakorvauksia ja tama
iloksemme onnistui."”

Kotkan paikallisryhma

tarkempi talousarvio, josta olemme koonneet mallin
oppaan loppuun.

Entd missa sitten kokoontua? Kokoontumistiloja
voi kysellda muun muassa seurakunnalta, kouluil-
ta, kunnalta tai muilta jarjestdilta. Katso lisdtietoa
luvusta Ytyd yhteistydstd, voimaa vaikuttamisesta.
Tunnelmalliset kahvilat ovat myds oivia paikkoja
vaikkapa lukupiiritoiminnassa. Miksei pieni ryhma voi
kokoontua vaikka jonkun kotonakin. Tiloja toisinaan
vaihtelemalla voitte myds saada toimintaan dynaa-
misuutta: yhteistydssa jarjestetty ilta toisen jarjeston
tiloissa, ajankohtaisessa ndyttelyssa kdyminen ja
vaikkapa kouluvierailu piristdd mukavasti tutuksi
kdayneitd nurkkia!
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aikallisryhmia muodostuu sdanndllisin va-

liajoin sinne, miss& herda kiinnostus toimia

Changemakerin tarjoamien mahdollisuuk-
sien puitteissa paikallisella tasolla. Paikallisryhmén
perustaminen on varsin yksinkertaista ja helppoa
—tdhan tarvitaan kolme tai useampi asiasta innostu-
nutta maailmanmuuttajaa, jotka voivat jakaa vastuu-
ta ryhman sisélld yhdessa parhaaksi ndakemallaan
tavalla. Kun riittdvd maara perustajajdsenid on koossa,
toimikaa seuraavasti:

1. Ker&tkda nimenne, syntymavuotenne, kotipaik-
kanne ja sdhkopostiosoitteenne listaksi.

2. Valitkaa ryhméstanne yhteyshenkild, johon
verkosto voi olla yhteydessa. (Yhteyshenkil6a
voidaan ryhméssa vaihtaa niin usein, kun ryh-
ma sitd toivoo.)

3. Toimittakaa ndma tiedot Changemakerin koor-
dinaattorille. Yhteystiedot 16ytyvat nettisivuil-
tamme, www. changemaker.fi.

N&in olette rekisterdityneet Changemakerin
jaseniksi ja paikallisryhmaksi!

Jasenrekisterin lisdksi teidat liitetdan Chan-
gemakerin tiedotus-sahkopostilistalle, josta
saatte muun muassa kuukausittaisen uutis-
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kirjeen. Kun ryhmanne on perustettu, saa se oman
tilansa Changemakerin kotisivuilla, jonne lisatdan
myos yhteyshenkilon sdhkdpostiosoite paikallisryh-
maéstanne kiinnostuneita jasenia varten. Paikallisryh-
mén listoille voi tamén jalkeen kuka tahansa jasen
kdyda lisdamassa tietoa tulevista tapahtumistanne ja
muista ajankohtaisista asioista.

Ja tietysti — mika tarkeintd —iloitkaa ryhmasts,
jonka olette saaneet perustettua!




MIFA SREZDAE

erustettaessa paikallisryhmid ja esimerkiksi

syyskauden alkaessa on hyva pyséhtya het-

keksi miettimaan, millaista toimintaa ryhman-
ne haluaisi toteuttaa. Changemakerin paikallisryhma-
toiminnassa vain taivas on rajana toteuttamisideoille
globaalin oikeudenmukaisuuden laajan teeman
ympaérilla!

Koko ryhmaa osallistava suunnittelu on usein
hyvana pohjana yhteiselle toiminnalle. Toisinaan,
esimerkiksi ryhman toimintaa kdynnistéess3, voiolla
helpompaa aloittaa muutamalla valmiiksi suunnitel-

lulla tapahtumalla ja ideoida toimintaa
my6hemmin koko ryhman voimin.

Mit sitten tehda? Innostuisiko ryh-
manne kenties jostain tietystd aiheesta,
johon paneutua tarkemmin esimerkiksi
lukupiirin muodossa? Houkuttaisiko vaat-
teiden "tuunaus" tai kokkausilta ekohen-
gessd? Vai haluaisitteko kenties paneutua
tarkemmin siihen, mistd Changemakerissa

valtakunnallisella tasolla kampanjoidaan?
Lukupiirin lisdmausteena ja keskustelun
heréttelijoina voivat toimia myos erilaiset
asiantuntijavierailut. Esimerkiksi monet jar-
jestot ovat mielissdédn saadessaan pyynnon
vierailulle. Myés Changemakerin sislts,
esimerkiksi teemaryhmist3, voi [6ytya kiin-
nostava puhujavieras.

Jossain kohtaa voi olla myds hyva miettid "asiapai-
nottuneisuuden" ja "puuhastelun" vélistd suhdetta.
Jos ryhménne on pitkdan esimerkiksi toiminut luku-
piirin ja asiantuntijavierailujen varassa, voi olla virkis-
tavaa tehda valilla jotain konkreettisempaa: jarjestaa
kokkaus- tai elokuvailtoja tai kokeilla kddentaitoja.
Toiminnan muotoja vaihtelemalla mukaan saattaa
tupsahtaa uusia jasenii eikd vanhaan tuttuun péase
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siltd aika ajoin, minkélaista toimintaa he haluaisivat.
Tarkeintd on — oli toiminta minkalaista tahansa — ett&
ryhma kokee sen mukavaksi tavaksi toteuttaa paikalli-
sen tason Changemaker-henke3!

RYHMAMME TOIMINTA on ollut alusta asti hyvin
monipuolista. Olemme kokkailleet, tehneet ekoteko-
postereita, katsoneet dokkareita ja jarjestéaneet
iltaamme puhujavieraan. Kokeilun kautta [6ysimme
vahvimman yhteisen kiinnostuksen kohteen: kou-
luttautumisen verkoston ajankohtaisiin teemoihin.

Kotkan paikallisryhmd



Toimintavinkkeja

LUKEKAA jokin kiinnostava artikkeli ja keskustelkaa
siitd teekupposten darella.

PERUSTAKAA OMA LUKUPIIRI ja lukekaa lukukauden
tai vuoden aikana itsednne kiinnostava kirja tai
vaikkapa Changemakerin ajankohtaiseen kampan-
jateemaan liittyvda materiaalia.

KATSOKAA KANTAAOTTAVA LEFFA, syokdad popcor-
neja ja keskustelkaa lopuksi siitd, millaisia ajatuk-
sia elokuva hertti.

HANKKIKAA PUHUJAVIERAS kertomaan ryhméllenne
teitd kiinnostavasta aiheesta.

JAKAKAA KESKENANNE PARHAAT RESEPTIT ja
kokkailkaa yhteisvoimin. Voitte myos tiedustella
mahdollisuutta perustaa luomuruokapiiri alueel-
lanne.

PITAKAA TEEMAILTA. Olisiko aika keskustella 13hi-
ruoasta, kehitysmaiden epdoikeutetusta velasta vai
kenties ajankohtaisista ihmisoikeuskysymuyksista?

VIERAILKAA koululla, riparilla tai seurakunnan
nuortenillassa ja kertokaa itsednne kiinnostavasta

teemasta. Voitte pitdd aamunavauksen, esitelld
verkostoa jollekin kohderyhmille, pystyttda oman
standin johonkin tapahtumaan tai vaikka orga-
nisoida kokonaisen teemaviikon yhdessa tutun
oppilaitoksen kanssal! Lisdd tapahtumien jérjesta-
misestd ja CM-esittelyistd 16ydat luvuista oppaan
loppupuolella.

KIRJOITTAKAA YLEISONOSASTOLLE. Kannanotton-
ne voitte allekirjoittaa muodossa "Raisa ja Reino

VALMISTAKAA TEMPAUS. Perehtykds teemaan,
suunnitelkaa tapahtuma, maalatkaa banderolleja...
Tempauksen jarjestamisesta 16ydat lisda ohjeita
luvusta Ndy ja kuulu alueellasi.

JARJESTAKAA PANEELIKESKUSTELU ajankohtaisesta
tai muuten itsednne kiinnostavasta teemasta.

ETSIKAA itsednne kiinnostava kantaa ottava
kulttuuritapahtuma (néyttely, teatteriesitys jne.)
ja keratkaa kiinnostuneet mukaan! Voitte jarjestaa
myds retken vaikkapa laheiseen kaupunkiin.

JARJESTAKAA KIRPPARIKIERROS alueellanne ja
tehk&dd yhdessd parhaat second-hand -16ydot!
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rLlsAA TOIMINTAIDEOITA sekd mm.

kemateriaalista sekd taman oppaan
paikallisryhmien kertomuksista. Myos b
Changemakerin nettisivujen Kyla-foo-
rumilta voit [6ytda muiden paikallisryh-
mien kayttokelpoisia ideoita. Kdykaa

myds jakamassa omanne!
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+  ONKO JASENILLANNE LAHJOJA vaikkapa musiikissa,
draamaharjoituksissa, kuvataiteessa tai kdden-
taidoissa? Voisivatko taiturit vetdd ryhméssanne
pienen tyopajan? Voitte myds kokeilla esimerkiksi
draamaharjoituksia itsendisesti, lisdad vinkkeja
I6ydat Virikemateriaalista!

+ MENKAA MUKAAN YHTEISVOIMIN LIPASKERAAJIKSI
ajankohtaiseen avuntarpeeseen. (Lisd3 tietoa
I6ydat netistd, esimerkiksi Kirkon Ulkomaanavun
sivuilta www.kirkonulkomaanapu.fi)

+ TUUNATKAA VANHASTA UUTTA — kaapissa lojuneet
kankaat, napit, askartelutarvikkeet ja pikkutavarat
voivat saada uuden ilmeen, kun uudet ideat passe-
vat valloilleen!

+  PYYTAKAA jotakuta kertomaan matkastaan kehitys-
maassa tai CM-henkisesta reissusta valokuvien kera.

+ JARJESTAKAA PULLONKERAYSPISTEITA OPPILAITOKSIIN
ja ohjatkaa niiden tuotto kehitysmaille, esimerkiksi
Kirkon Ulkomaanavun Toisenlaiseen lahjaan tai
ajankohtaisen katastrofin uhrien hyvaksi.

+  OSALLISTUKAA TEEMARYHMIEN TOIMINTAAN. Kootkaa
ryhmastanne kiinnostuneita tuleviin kokouksiin tai
kommentoikaa Kyl&ssa jonkin teemaryhman tuotoksia.

JARJESTAKAA TIETOVISA. Pyytédkda aina yhtd ihmis-
td kerrallaan tekem&an kysymykset esimerkiksi
lukupiirin kappaleen p&atteeksi ja "kilpailkaa" joko
yksildina tai pareittain.
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PISTAKAAHYNTTYYT YHTEEN naapuripaikkakun-
tanne kanssa ja jarjestakdsa yhdessa molempia
kiinnostavaa tekemista.

OLKAA YHTEYDESSA muihin changemakereihin
ympéari maailman! Muun muassa Norjassa on pai-
kallisryhmid, joiden kanssa ryhmanne voi vaihtaa
ajatuksia ja kuulumisia. Voitte kysya apua ryhmien
tavoittamiseen toimistoltamme.

OSALLISTUKAA CHANGEMAKERIN VALTAKUNNAL-
LISEEN TOIMINTAAN: jasenviikonloppuun, kam-
panjatempauksiin, jdsenlehden toimitukseen,
teemaryhmien tapaamisiin, yhteyshenkil-/pai-
kallisryhmapadiviin, kesdkiertueeseen, alueellisiin
tapahtumiin jne.!
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KEKSIKAA AIHE, josta olette kiinnostuneita.
Artikkeleita, uutisia ja tekstejad on internet pullol-
laan! Lukuvinkkeja on koottu myds Changemakerin
Virikemateriaaliin loppuun. Dokumentit (esimerkiksi
Film café -lyhytohjelmat, joista lisatietoa seuraavalla
sivulla), elokuvat ja vaikkapa taustalle heijastetut
valokuvat toimivat myds hyvin aiheeseen heratte-
lijoind. Taman jalkeen voitte vapaasti keskustella,
viitelld ja kummastella aihetta

VALITKAA RYHMASTA ALUSTAJA/-T, jotka perehty-
vat valittuun teemaan joko pienelld pintaraapaisulla
tai syvemmin paneutumalla. Alustajat voivat aloittaa
teemaillan johdattelemalla kuulijoita aiheeseen

TEHKAA HALUTESSANNE mygs jotain toiminnallista:
tehké&d lattialle elavia mielipidejanoja, pelatkaa sana-
selityspelia tai askarrelkaa jotain pienté illan teeman
mukaisesti — vain taivas on rajana luovuudelle! Vink-
kejd Ioydat myos esimerkiksi Virikemateriaalista.

MUISTAKAA, etté viihtyisa ymparisto tuo elamyksia!
Haluaisitteko kenties tarjota illassa jotain erityista
purtavaa, soittaa taustamusiikkia, ndyttaa valokuvia
tai puhuttelevia esineitd, laulaa tai tehda vaikkapa
ohjatun mielikuvamatkan?

LAITTAKAA KUTSUA teemaillasta hyvissa ajoin ja
kayttakaa hyvaksenne monipuolisia tiedotuskanavia.

puheen, kuvien tai herattelevien kysymysten avulla.
Alussa voitte tehdd myds jonkin toiminnallisen har-
joituksen toisiinne samalla tutustuen (katso alla oleva
harjoitus). o

Eldmyksellistd teemailtaa!

»

aiheeseen: lukekaa mielenkiintoinen teksti, katsokaa
kantaaottava dokumentti tai kuunnelkaa asiaan pe-
rehtynyttd. Tdman jalkeen voitte vapaasti keskustella,
véitelld ja kummastella. Avoin ja hyvaksyva ilmapiiri
luo kysymyksille tilaa ja ihmettelyn iloa!

J + JOHDATTELUN JALKEEN syventykai yhdessi
|
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Film café -menetelma

FILMIN LOPUTTUA KUVAT, sanat, ja danet lipuvat naky-
tarinasta. Film café -menetelmén avulla tarinoihin —
kuviin, sanoihin, tunnelmiin ja teemoihin — tartutaan
apukysymuysten ja tehtavien avulla "matalan kynnyksen'
keskusteluilmapiirissa.

Kirkon Ulkomaanavun tuottamat Pelasta maailma -verk-
komateriaalit | ja Il ovat runsaita ja monipuolisia ohjaajan
ja opettajan tietopaketteja, jotka ovat suunniteltu kaytet-
tavaksi erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten kanssa.
Oppaat on tarkoitettu kansainvalisyyskasvatuksen tueksi
seka peruskoulun ylempien luokkien, lukion ja toisen
seka korkea-asteen opettajille. Changemakerin paikal-
lisryhméat voivat hyodyntaa materiaalia kaikin tavoin.
Materiaali I6ytyy osoitteesta www.kirkonulkomaanapu.fi
kohdasta materiaalit, aineistopankki.

Tyoskentelyt toteutetaan Film café -menetelmall3, jossa
yhdistyvat filmien katselu ja oppiminen pienryhmatyss-
kentelyn avulla. Osallistujat sitoutuvat oppimiseen ja
tydskentelyyn filmin katselua ohjaavilla henkilGkohtaisil-
la etukateiskysymuyksillg, jotka ohjaavat filmin jalkeiseen
osallistumiseen, keskusteluun ja yhteisiin tehtaviin.

Materiaaleihin liittyy yhteensa 21 noin 6-9 minuutin
lyhytohjelmaa, joissa suomalaiset nuoret tutustuvat Kir-
kon Ulkomaanavun tyohdn maailmalla. Dokumenteissa
tulet ndkemé&an myds changemakereita! Film café
-tyoskentelyt on suunniteltu kaytettavaksi ndiden Yleis-
radion ja Kirkon Ulkomaanavun tuottamien lyhytohjel-
mien yhteydessa. Nama l6ytyvat Kirkon Ulkomaanavun
Youtube-kanavalta.

Film-café on loistava menetelma silloin, kun paikallisryh-
manne haluaa tarttua valmiiseen mutta varsin monipuo-
liseen aineistoon. Voitte valita sopivia filmeja ryhman
oman kiinnostuksen mukaan: innostuisitteko eniten
Guatemalan alkuperdiskansoista, kaalin kasvatuksesta ja
rauhantyosta Kambodzhassa vai Mosambikissa toteute-
tusta HIV/Aids-tydsta? Materiaalia on mahdollista sovel-
taa niin ikdan mielenne mukaan, esimerkiksi lukupiirin
hoysteena tai toiminnallisen Changemaker-illan pohjana.
Yhdistelkda materiaalin sekd tamé&n oppaan vinkkeja ja
toteuttakaa oman ryhmanne nakdisia tapahtumia!

Film café -menetelmdn on kehittdnyt osana Pelasta
maailma -kansainvdlisyyskasvatushanketta Kirkon
Ulkomaanavun koulutussuunnittelija Minna Térrénen.
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MAlTEYSHENS
OINMIMINEN

otta paikallisryhman toiminta pystyy organi-

soitumaan, tarvitaan mukaan sellaisia jasenis,

jotka voivat ottaa vastuuta ryhman toiminnan
suunnittelusta, tiedottamisesta ja yhteydenpidosta
muihin jaseniin. Kun paikallisryhma perustetaan,
nimet&ankin sille yksi yhteyshenkils, johon toimin-
nasta kiinnostuneet ja muu verkosto voi tarvittaessa
olla yhteydessa. Yhteyshenkil6d voidaan vaihtaa ja
roolia kierrdttdd ryhman sisélla niin usein, kun ryhma
nain haluaa.

Koska Changemakerin paikallisryhmét ovat kukin
omanlaisia, vaihtelee myds yhteyshenkilon rooli
ryhmékohtaisesti ja tilanteen mukaan. Joissakin
paikallisryhmissa yhteyshenkild on hyvin "nimelli-
nen": ryhma on ehtinyt muotoutua ja vastuutehtéavia
on jaettu jasenten kesken —tdhan kannattaa myds
pyrkid. Lisdd vastuun jakamisesta ja jasenten sitout-
tamisesta toimintaan 16yd&t tdmé&n oppaan luvusta
Toimiva ryhma.

Ryhmién alkuvaiheessa ja "hiljaisempina aikoina"
joissakin ryhmissad yhteyshenkildlla on merkittavampi
rooli koollekutsujana ja toiminnan viemisessa eteen-
pain. Paikallisryhman toiminnan ollessa passiivisem-
paa voi Changemaker-nilkaa lieventda osallistumalla
verkoston muuhun toimintaan: jasenviikonloppuun,
teemaryhmien ja muiden kdynnissa olevien tydryh-
mien toimintaan seka vaikkapa muiden paikallisryh-
mien jarjestamiin iltoihin.

i1 {j- \\ //L

Olemme vuosien varrella myos iloksemme huo-
manneet, ettd jotkut ovat halunneet ottaa tietoisesti
hetkeksi aikaa roolin fasilitaattorina, ryhman toi-
minnan helpottajana. N&in kavi esimerkiksi Turun
paikallisryhmassé, jossa ldhiseurakunnan kansainva-
listen tydn sihteeri otti verkostoon yhteytta ja ilmaisi
halunsa olla apuna ryhmén kdynnistamisessa. Han
lupautui yhteyshenkiloksi siksi aikaa, kunnes paikalli-
sista nuorista |6ydettaisiin yhteyshenkilé. Olemmekin
vuosien varrella ilahtuneet siit4, ettd monissa seura-
kunnissa on nuorten ja nuorten aikuisten toiminnasta
kiinnostuneita henkilditd, jotka haluavat olla mukana
tukemassa Changemakerin paikallista toimintaa! Us-
komme vahvasti, ettd nuoret haluavat ottaa vastuuta
toiminnastaan, vaikka joskus tuki onkin paikallaan.

Yhteyshenkil6t ovat verkostolle kullanarvoisia ja
heille pyritdan antamaan vinkkeja ja tukea toiminnan
avuksi. Yhteyshenkilona olevat saavat kokemusta
verkostossa toimimisesta, ryhman toiminnan organi-
soimisesta itselleen sopivalla tavalla sekd arvostusta
térkedssd tehtavdssaan — tukea ja virkistysta unoh-
tamatta. Mikali haluat tarttua tahan mielenkiintoi-
seen mahdollisuuteen, ota yhteyttd Changemakerin
toimistoon!



Yhteyshenkilon mietteita

OLEN NOORA HYTONEN, lukio-opiskelija Laihialta. Télla hetkelld
olen Changemaker-aktiivi seka Laihian paikallisryhméan yhteys-
henkils. Ensimma&inen Changemaker kokemukseni oli paikallis-
ryhmamme teemailta noin nelja vuotta sitten. Aktiivisempana
maailmamuuttajana olen ollut lahes kolme vuotta ja nyt aloitin
toisen vuoden yhteyshenkilona.

Yhteyshenkilon vaihto tuli ajankohtaiseksi, kun pienen ryhméamme
vanhemmat aktiivit alkoivat jattaa lukion ja muuttaa opiskele-
maan kauemmas paikkakunnaltamme. He olivat kuitenkin vield
ensimmaisen yhteyshenkildvuoteni mukana paikallisryhmamme
toiminnassa, joten aloitimme aluksi jakaen hommat, ja edellinen
yhteyshenkilomme auttoi esimerkiksi toimintakertomuksen
kirjoittamisessa. Vieldkin piddmme hieman yhteytta vanhojen
yhteyshenkilgiden kanssa, etenkin, kun tiedotamme paikallisryh-
mamme tapahtumista. Entisid yhteyshenkil6ita kiinnostaa usein
myos, mitd ryghmallemme kuuluu.

Yhteyshenkilon homma on mielenkiintoista ja sopivan vastuullis-
ta eikd vaadi erityisia taitoja. Olen oppinut valtavasti. Ryhmaéssa
tydskentely ja uusien ihmisten tapaaminen on ollut ainutlaatuista,
sekd kiinnostus jokapaivaisiin uutisiin on lisdantynyt. Olen paassyt
pureutumaan aktiiviseen toimintaan entista enemman, seké ryh-
mamme tempaukset sekd teemailtojen jarjestaminen on opettanut
organisointitaitoja. Parasta on aina yhteinen toiminta ja toiminnan
tulos! Se, ettd huomaa saaneensa monta asiaa aikaiseksi ja padsee
jakamaan tietoa tavallisille tallaajille innostaa entistda enemman
jatkamaan toimintaa!

Noora Hyténen, Laihian yhteyshenkilo

"Ryhmassa
tyoskentely ja
uusien ihmisten
tapaaminen on
ollut ainutlaatuista,
sek3 kiinnostus
jokapaivaisiin uutisiin
on lisdantynyt."
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oimivan ryhmén avaimet I6ytyvat hyvin

organisoidusta toiminnasta, jossa on kuitenkin

riittdvasta valjyytta ja joustavuutta, ovathan
kaikki toiminnassa mukana vapaaehtoispohjalta. Toi-
minnan onnistumisen mittareita ei kannata kehitelld
kovin kauaskantoisesti vaan iloita siitd, mita ryhma
kokoonpanollaan saa aikaisek-
si. Jo vaikkapa kolmen ihmisen
voimin voidaan hyvin pyorittaa
lukupiiritoimintaa, pitéa leffailtoja
ja nauttia yhdessadolosta. On hyva
kiinnittda huomiota siihen, etta
toiminta on suhteellisen sdanndl-
listd, tapaa ryhmainne sitten liki
viikoittain tai kerran kuukaudessa.
Usein sopiva tasapaino 16ytyy ajan
mittaan kokeilemisen kautta.

Kuule, nde ja huomioi muut

Ryhmiéssé kuin ryhmassa puuhaillessa yksi onnis-
tumisen tae on hyva ilmapiiri ja yhteisen tekemisen
maku. Luottamus ihmisten valill3 lisdad uskallus-

ta osallistua toimintaan aidosti omana itsen&an.
Ryhmiéssd on hyva kiinnittdd huomiota siihen, etta
kaikki jasenet tulevat kuulluiksi ja ndhdyiksi. Erityi-
sesti tdma on hyva pitdd mielessa uusien jasenten
kohdalla.

"Ryhmassa on
hyva kiinnittaa
huomiota siihen,
etta kaikki jasenet
tulevat kuulluiksi
ja nahdyiksi."

Vastavuoroisuus, dialogi ja avoimuus ovat hyvia
toiminnan peruspilareita. Sisapiirildisyys kannattaa
karistaa pois ja toiminta pitaa kaikille avoimena. On
muyds luonnollista, ettd ryhman sisdlle muodostuu
"ohjaaja": joku vie toimintaa eteenpdin enemman
kuin muut. Téllaisen inspiroivan koollekutsujan toi-
minta voi olla ryhmalle joskus jopa
elintarke&d. Pddasia on kuitenkin
se, ettd ryhman "omistajuus”
séilyy kaikilla sen jasenilla.

Globaalin oikeudenmukaisuu-
den tavoitteeseen pyrkiessimme
ldsna ovat aina jollain lailla toimin-
taamme ohjaavat henkilokohtaiset
arvot ja ndkemykset. Jokaisella
meistd ndma painottuvat hieman
eri tavalla ja ryhmassa onkin hyva
olla tilaa erilaisille mielipiteille — syntyyhén hedel-
mallisin lopputulos monesti erilaisten ideoiden ja
ihmisten synnyttamasta kokonaisuudesta.

Hyvin toimivalle ryhmalle on olemassa varsin
yksinkertainen perussdanto: Kun muistamme olla
avoimin mielin ja tuntosarvet herkkind muille ihmisil-
le, muodostuu yhteistydlle varsin hyva pohja!



Vastuunjako ja
jasenten sitouttaminen
Vaikka paikallisryhmaa voi pydrittaa varsin pienellakin
porukalla, on toiminta usein sitdkin mielekkdampas,
mitd tasaisemmin vastuuta jaetaan ryhman sisalla.
Paikallisryhman jasenten vaihtuessakin voidaan
erilaisia tehtévia ja vastuuta ryhmin siséllad jakaa
jasenten vilill3, kertaluontoisestikin. Ryhman vield
muotoutuessakin voi mukana olevia kysya ja rohkais-
takin jonkun vastuutehtdvan ottamiseen. Haluaisitko
sind keittda teekupposet ja hoitaa ovien avaamisen,
kenties ottaa yhteyttd puhujavieraaseen, josta olisitte
kiinnostuneita tai vastata kokonaisuudessaan josta-
kin paikallisryhménne jarjestdamasta teemaillasta?
Ryhmin sisilld voidaan jakaa myds selkeitd vastuu-
alueita: joku voi huolehtia kuukauden tai koko syys-
lukukauden ajan markkinoinnista sdhkdpostilistoille
ja ilmoitustauluille, toinen voi vastata talousasioista
ja kolmas voi vaikkapa hoitaa elokuvien hankkimisen
ryhmin leffailtoihin. Vastuunjaossakin voi olla varsin
luova, voitte keksid itsellenne hauskoja "titteleitd"
aina popcornin paukuttajasta tarkan euron vartijaan.
Vastuunjaossa ja jasenten sitouttamisessa on
hyva muistaa, ettd ihmiset kokevat tehtdvien ottami-
sen hyvin eri tavoin. Siind miss& toinen haalii vastuu-
tehtavia kasapdin, toinen saattaa kokea suoranaista
sitoutumiskammoa: ajatellaan, ettd "kun antaa pikku-
sormen, se vie koko kdden". Toisille Changemakerista

"Vastuunjaossa ja jasenten
sitouttamisessa on hyva
muistaa, ettd ihmiset
kokevat tehtavien
ottamisen hyvin eri tavoin."

tulee kenties se kaikista tarkein harrastus, toisille
taas sopii parhaiten se, ettd toiminnassa pyrahdelldan
hyvinkin satunnaisesti.

Mika sitten helpottaisi sitd, ettd ryhman toimintaan
on helppo ldhted mukaan ja jadd&? Hyva ryhmahenki
kantaa varsin pitkalle: leppoisassa ilmapiiriss3, jossa
kaikkia kuunnellaan ja jokainen uskaltaa ilmaista
mielipiteitddn, on mukava toimia. Uusien jasenten
mukaantuloon kannattaa kiinnittda erityistd huomio-
ta: toivottaa heidat tervetulleiksi ja olla tulokkaista
aidosti kiinnostuneita — ndin ryhmaan mukaan
padseminen helpottuu. Kiittamista ei mydsk&an
pidd unohtaa. Myds yhteinen tavoite on hyva pitda
kirkkaana mielessa: olemme changemakereita, koska
haluamme muuttaa maailmaa!

Vastuunjakoon kannattaa siis suhtautua jousta-
vasti — ovathan kaikki mukana toiminnassa vapaa-
ehtoisesti. Sopivan kokoinen toiminta ja ilo vievat
ryhmaanne uskoaksemme parhaiten eteenpéin!



(BSENTEN SITOUTTAMINEN
E%T»‘.:é\'rré]%ll_l_»‘ VASTUUTEATAVILLA.

PAIKALLISRYHMAN TOIMINNASSA voi keksid monenlaisia
pienempid tai hieman enemmaén vaivannakoa siséltavia tehta-

vid, joita "nakittaa" jasenten kesken. Ohessa on jaoteltu joitakin
esimerkkeja kolmen kategorian avulla. Helppoja vastuutehté&via
kannattaa ehdottaa etenkin toiminnassa vasta vahan aikaa muka-

Helpohkot vastuutehtavat
« elokuvan hankkiminen leffailtaa varten
« CM-illan tarjoiluista vastaaminen

- tilojen varaaminen

+ kahvin keittdminen, ovien avaaminen ja paikkojen
tarkistaminen illan paatteeksi

8]
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Astetta haasteellisemmat vastuutehtavat

+ yhteydenpito tiettyyn tahoon (esim. CM-illan puhujaan)
+  k&ytannon valmistelut esim. tempauksiin

- ihmisten tavoittelu tapahtumiin, mainosten tekeminen

+ tempaukseen osallistuminen (teemaan hyvin perehtyen)
+ lukupiirin alustaminen / yhden kerran vastuu

+ kokonaisen CM-illan jarjestdminen

Haastavammat tai pidempéaa sitoutumista
edellyttavat vastuutehtavit

« vastuualueen (esim. tiedotus, talous) hoitaminen

+ kevaan/syksyn ohjelman suunnittelu ja "paivittaminen"
+  CM-esittelyjen tekeminen

+ yhteyshenkilona toimiminen

+ valtakunnallisiin tyéryhmiin osallistuminen

+ tiimissa toimiminen




Mista saada lisda jasenia?
Vaikka jasenten maara ei ole paikallisryhmien onnis-
tumisen mittari, on toiminta monesti mielekkdampas,
kun saa jo tutuksi tulleiden kasvojen lisdksi ryhm&an
mukaan uusia maailmanparantajia. Paikallisryhmén
toiminta helpottuu usein, kun mukana on vahintdan
muutama aktiivinen jasen, jotka voivat ottaa ainakin
toisinaan vastuutehtadvan tai pari itselleen.
Paikallisryhmat voivat hyodyntads jasenten met-
sdstyksessd monenlaisia kanavia.
Voitte mennd paikalliseen kouluun tai
oppilaitokseen pitdmaan Changema-

"Thmisia

usein oiva keino saada jasenid: Changemakerin
paikallisryhmat ovat ndakyneet kesdkiertueella pitkin
Suomea aina suurempien kaupunkien Mahdollisuuk-
sien toreista rock-festivaaleihin ja syksylla yliopis-
tojen avajaiskarnevaaleilla pystytettyihin kojuihin.
Kannattaakin selvittds, minkalaisia tapahtumia juuri
teiddn alueella voisi olla: toritapahtumia, kesajuhlia,
keskustelutilaisuuksia tai muita sopivia paikkoja,
jossa paikallisryhmanne voisi nakya!
Ihmisid lahestyttdessa avoimuus,
ystéavallisyys ja positiivisuus ovat
valttia. Kerro siis toiminnastanne

ker-standia muiden tapahtumien yh- Ia heStUttéeSSé ja kysy rohkeasti uusia ihmisii
teyteen, jarjestdd oman tapahtuman aVOi Muus, mukaan. Tapahtumissa on hyva

(kestdvan kehityksen viikon, pienen
tempauksen tai vaikkapa keskustelu-
tilaisuuden), kertoa toiminnastamme
tietyn teeman kautta koulujen tai
ripareiden oppitunneilla, aamunava-
uksessa tai jonkun tapahtuman osana.

Jo olevassa olemia tapahtumia kannattaa mark-
kinoida mahdollisimman laajasti. Paikallisryhman
oman sédhkdpostilistan lisdksi muita hyodyllisia
tiedotuskanavia ovat muut, kohderyhmien kannalta
otolliset sdhkdpostilistat sekd henkilokohtaisemmat
tekstiviestit ja puhelinsoitot. Sosiaalista mediaa (esim.
Facebookia) ei kannata myoskaan ohittaa.

Monet ldhialueenne jo valmiit tapahtumat ovat

ystavallisyys
Ja positiivisuus
ovat valttia."

olla mukana jaseneksi liittymiseen
tarkoitettu lista, joihin kiinnostuneet
voivat laittaa yhteystietonsa. Heille
on hyvi kertoa, ettd jasenyys ei vel-
voita mihinkdan eikd Changemaker
mydsk&an kerdd jasenmaksua. Sahkoposteja harvoin
kertyy suuremmin ja listalta voi erota milloin vain. On
myos hyva kuunnella kunkin mielenkiintoa: mikali
sdhkdpostilistalle liittyminen tuntuu liian sitovalta, voi
heidat toivottaa silti tervetulleeksi paikallisryhmanne
jarjestamiin iltoihin.

Koskaan ei voi tietdd, mista putkahtaa uusi jasen
ryhmaanne, joten tuntosarvet kannattaa pitéa tark-
kana!



Maailma I6ytyi Turusta

LOYSIN ALUN PERIN tieni verkostoon surffatessani
Kirkon Ulkomaanavun nettisivuilla erdan kevaisena
pdivanad vuonna 2010. Sielld jossain se vilahti — Change-
maker. Uskaltauduin ldhettamaan sahkopostia verkoston
koordinaattorille kysydkseni, miten mina voisin paasta
mukaan. Tuolloin Turussa paikallisryhmétoiminta vietti
hiljaiseloa, mutta onneksi uusien ilta oli tulossa Turkuun
vield samana kevaana!

Uteliaana kdpottelin paikalle pikkuiseen kahvilaan ja vas-
tassani oli kaksi verkoston edustajaa Helsingista ja kolme
muuta toiminnasta kiinnostunutta turkulaista. Samana
iltana me neljd innokasta turkulaista paatimme sitten
ryhtya changemakereiksi ja herattaa henkiin sammahta-
neen paikallistoiminnan. Sen kummempaa suunnitelmaa
meill3 ei ollut, pdatimme tavata toisemme uudelleen
vield kevdadn aikana ja miettid asiaa yhdessa. Ajatus luku-
piirin aloittamisesta tuntui hyvalta: tahan tarvitsisimme

"Huippuhienoa on ollut,

etta vastuuta on saanut
ottaa juuri sen verran kuin on
halunnut ja verkosto on ollut
koko aH'an tukena taustalla,
vastaillut kysymuyksiin

ja kannustanut pienta
porukkaamme eteenpain!"

vain kiinnostavan kirjan ja mukavan kokoontumispaikan.
Suunnitelma ei tuntunut kovin vaativalta, mutta kokoaisi
meidat kaikki yhteen tutustumaan toisiimme paremmin,
keskustelemaan, oppimaan ja jakamaan néakdkulmia.

Kesédn jalkeen kokoonpanosta oli jéljella kaksi aktiivia,
joiden voimin aloitimme lukupiirimme lueskelemalla
Teppo Eskelisen Ekologista velkaa ja mietimme samalla,
mista saisimme toimintaamme lisda vakea. Virallistimme
samalla toimintamme ja otin vastuulleni Changemakerin
yhteyshenkilon pestin. En oikeastaan tiennyt tarkkaan,
mita kaikkea nimike piti sisallaan, mutta kuulosti mie-
lenkiintoiselta — ainahan séhkopostien napyttely on ollut
kivaa puuhaa!

Sittemmin olen todella nauttinut yhteyshenkilon
hommistani. En ole suinkaan ollut yksin vastuussa koko
paikallisryhmén toiminnasta, vaan olemme jakaneet vas-
tuuta toimijoiden kesken: yksi on hoitanut mainostuksen
ja toinen esimerkiksi hankkinut iltaa varten tarjoilut. Itse
olen mielellani hoitanut yhteydenpitoa valtakunnalliseen
verkostoon ja ollut mukana puolivuosittain jarjestetyssa
yhteyshenkilopaivassa. Huippuhienoa on ollut, etta vas-
tuuta on saanut ottaa juuri sen verran kuin on halunnut
ja verkosto on ollut koko ajan tukena taustalla, vastail-
lut kysymuyksiin ja kannustanut pienta porukkaamme
eteenpaéin!

Paikallisryhmamme jatkuvuuden kannalta olen vuoden
aikana antanut suuren arvon myas turkulaisille yhteis-
tyotahoillemme, jotka ovat mahdollistaneet toimin-

tamme monipuolisuuden. Seurakunnan kansainvalisen

jarjestamiseen ja apua olemme seurakunnilta saaneet



"Hyva kysymuys onkin, mika saisi kavijat
sitoutumaan juuri Changemakerin
tarjoamaan toimintaan? Vai onko
sittenkin hienompaa, etta kavijoiden
kasvot vaihtuvat, mika tarkoittaa
samalla, ettd toimintamme on
tavoittanut jo monia eri ihmisia?"

myds tiedottamiseen seka pienten kulujen, kuten tarjoi-
lujen kattamiseen. Leffailloista tulikin lukupiirin ohella
toinen toimintamuotomme ja niitd pidamme edelleen
kerran kuukaudessa. Jotta olemme saaneet uusia ihmisia
tietoisiksi toiminnastamme, olemme mainostaneet
toimintaamme paikallisryhmamme sahkdpostilistan
lisaksi mm. yliopiston séhkopostilistoilla seka Faceboo-
kissa. Mainonnalla onkin iso merkitys uusien ihmisten
tavoittamisessa. Mitd ahkerammin jaksaa mainostaa, sita
enemman ihmisia 16ytaa paikalle! Tosiseikka kuitenkin
on, ettd Turun kokoisessa kaupungissa on sen verran pal-
jon tarjontaa, ettd useimmat ihmiset tulevat ja menevat.
Hyva kysymys onkin, miké saisi kavijat sitoutumaan
juuri Changemakerin tarjoamaan toimintaan? Vai onko
mika tarkoittaa samalla, ettd toimintamme on tavoittanut
jo monia eri ihmisia? Tarkeinta kuitenkin on, ettd uusille
tulijoille on aina tilaa — eivat ole meilldkaan viela leffail-
loissa onneksi paikat loppuneet kesken.

Paikallistasolla Changemaker-toiminnan antoisin puoli
on ehdottomasti ollut vapaus tehd&, mita ja milloin itse
haluamme. Olemme vuoden aikana istahtaneet useam-
man kerran alas epaviralliseen suunnittelupalaveriin ja
miettineet, millaisista palikoista Turun Changemaker-
toiminta voisi koostua. Ja joka kerralla olemme keksineet Toinen vuoteni changemakerina on alkanut ja voisin

jotain uutta. Suosituimpia tapahtumiamme ovat tahén sanoa jaaneeni toimintaan totaalisesti koukkuun. Toivon,
mennessé olleet kokkauspaiva yhteisine kauppareissui- ettd kavijoillemmekin on valittynyt illoistamme viesti,
neen, jossa ruoka valittiin mahdollisimman ekologisin ettei kukaan muuta maailmaa paremmin kuin juuri Sina.
perustein seka kierratyspaiva, johon kuului tietoisku Kuitenkin juuri yhdessa teemme muutoksenteosta
slow-fashionista seké vaatteiden vaihtoa ja uusiksi tuu- monin verroin hauskempaa!

nailua. Olemme myds retkeilleet Turun saaristossa, olleet

mukana Mahdollisuuksien torilla ja Maata nékyvissa Marika Latva-Kyyny,

-festareilla. Turun paikallisryhmdn yhteyshenkilo
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aikalliset tapahtumat ovat mita oivin keino

ujuttautua mukaan sinne, missad on ihmisia.

Tapahtumissa voitte tavoittaa tavallisia kadun-
tallaajia, saada ryhmallenne ndkyvyytta ja kenties
mukaan myds uusia jasenid. Pystyttakas standi
esimerkiksi kesdtapahtumiin, kyldjuhliin, markkinoille
tai musiikkifestivaalille tai oppilaitosten avajaiskar-
nevaaleihin, niin pddsette puheisiin monen uuden
ihmisen kanssa.

Tempaaminen ja kampanjointi
Luovat tempaukset ovat Changemakerissa keskeinen
tapa saada verkoston d&nta kuuluviin ja pyrkia vaikut-
tamaan asioihin — myds paikallisella tasolla. Verkos-
tolla on vuosittain valtakunnallisia kampanjoita, joita
paikallisryhmit voivat valmiina paketteina hyédyntaa
myos omalla alueellaan. Ryhmit voivat jarjestda tem-
pauksia myds muiden teemojen ympdérille.
Changemaker on aktiivisesti mukana monissa
ajankohtaisissa kampanjoissa, muun muassa kan-
sainvélisissd makelTfair - Eettisesti epdkunnossa,
Clean Clothes — Puhtaat Vaatteet sekd Polttava ky-
symys -kampanjoissa (katso linkit oppaan liitteesta).
Tapahtumiin on usein varsin helppo ldhted mukaan ja
valmiita materiaaleja voi soveltaa myds omaan kayt-
toon. Lisaa tietoa I6ydat Changemakerin ja kampan-
jajdrjestdjen nettisivuilta. Ottakaa rohkeasti yhteytta
kampanjatahoihin, joilta saatte varmasti lisétietoa!
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Tempauksissa on hyva muistaa, ettd ne saavat olla
juuri niin pienimuotoisia tai suuria tapahtuma kuin
paikallisryhmat itse haluavat. Tempaus voi olla pieni,
vaikkapa oppilaitoksen yhteydess3 jarjestetty tapah-
tuma. Voitte jarjestdd myds esimerkiksi ystavanpai-
van tai joulun aikaan "reilun" kahvituksen esimerkiksi
oppilaitoksessa tai paikallisessa tapahtumassa, kou-
lussa tai joulumarkkinoilla, samalla kertoen eettisesti
tuotettujen elintarvikkeiden alkuperasté ja periaat-
teista. Tai miksipa ei jarjestdd kokonaista teemaviik-
koa yhteistyossa tutun oppilaitoksen kanssa, johon
voitte kerdtd monenlaista ohjelmaa yhdessé ideoiden.
Oleellisinta on saada ihmiset, niin changemakerit,



kuin paikalliset p&aatt&jatkin, toimimaan paremman
maailman puolesta omalla alueellaan!

Suuremmissa tempauksissa voi olla hyva miettia
hieman tarkemmin tavoitteita, tempauksen valmis-
teluja ja itse tapahtumaan liittyvia seikkoja ennalta.
Tempaajan muistilistaan on koottu vinkkeja siit3,
mitd onnistunut suurempi tempaus yleensa vaatii.
Muistathan, ettd muu verkosto on tukenanne tempa-
usta suunnitellessa: voit kdantya niin vapaaehtoisten
teemavastaavien, kampanjavastaavien, paikallisryh-

kuin asiassa. Kysyva ei tieltd eksy!

Olemme sielld missa tapahtuu!

MEIDAN RYHMAMME haluaa naky3 ja jarjestas
tempauksia — lahdemme turuille ja toreille silloin
kun tapahtuu! Perinteisesti olemme pitaneet
Kirkkonummi-péivilla omaa sténdia, jossa olemme
esitelleet toimintaamme ja Changemakerin sen het-
kistd kampanjaa. Lisdksi olemme olleet kerddmassa
rahaa Haitin maanjaristyksen uhreille, olleet muka-
na ilmastolakiin liittyvassa mielenosoituksessa seka
tempaamassa Changemakerin valtakunnallisissa
tapahtumissa.

Tempaaminen on ennen kaikkea kivaa ja siitd saa
hyvaé fiilistd, kun tekee jotain konkreettista yhtei-
sen hyvin eteen. Eiké se ole vaikeaakaan: alkuval-
mistelut ovat olleet helppoja, kun olemme saaneet
valmiit materiaalit kdsiimme ja kouluttautuneet
teemaan kukin kiinnostuksemme mukaan. Ihmiset
ovat usein olleet helposti ldhestyttavig, ja yhdessa
ei tarvitse jannittaa. Jos kysymyksia satelee enem-
man, mita tietoa itselld piisaa, ohjaamme tarvitta-

osaa vastata asiaan parhaiten.

Suosittelemme ehdottomasti kaikkia paikallisryh-
mi& kokeilemaan tempaamista, se on kivaa, se luo
ryhmahenked ja onnistumisen kokemuksia sek&
parhaimmillaan poikii monia uusia jasenigkin!

Kirkkonummen paikallisryhmd
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TEMPAAJIAN MUISTILISTA
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Suunnittelu
+  Perehtykda hyvin kampanjan aiheeseen
ja tavoitteisiin. (Taustamateriaali)
+  Aloittakaa suunnittelu ajoissa.
+ Asettakaa realistiset tavoitteet ja
miettikda kohderyhma.
+ Arvioikaa taloudelliset ja ihmisresurssit.
+ Laatikaa kuluarvio (jos aiotte hakea
Changemakerin valtakunnallista rahoitusta).
+ Jakakaa vastuu tasaisesti.

Etukéateisvalmistelut
Sitouttakaa riittavasti ihmisia mukaan
kampanjan toteuttamiseen.

+ Hoitakaa luvat kuntoon.

Jarjestékaa valokuvaaja paikalle
pieneenkin kampanjaan.

+ Tehké&d lehdistotiedote (apua tiedotteen
kirjoittamiseen voi kysya tiimin tiedotus-
vastaavalta ja kampanjavastaavilta).

+  Tehké&a tarkka suunnitelma tapahtuman kulusta.
Tehkaa lista tarvikkeista ja tavaroista.

+ Laatikaa turvallisuussuunnitelma sek& "mita jos"
-suunnitelma esimerkiksi huonon saan tai sairastu-
misten varalle.

Itse tapahtuma
Olkaa ajoissa paikalla, varatkaa riittavéasti aikaa
rakentamiseen.

.

Jal

.

Uskokaa muutokseen!

tiedotteen tekoon

Huolehtikaa, etta kaikki tietavat, mitd ovat tekemassa.
Olkaa tdysilla mukana, tarkeintd on saada ihmiset
vakuuttuneiksi teidan asiastanne.

Varatkaa riittavasti aikaa ja ihmisia purkuun, siivoa-
miseen ja tavaroiden palautukseen.

kipyykki

Jarjestakaa Kiitos-pippalot.

Kirjoittakaa tapahtumaraportti (joka toimitetaan esim.
rahoittajille).

Uutisoikaa tempauksesta Changemakerin nettisivuille.
Toimittakaa kuitit ja laskut koordinaattorille.
Arvioikaa tempauksen onnistuminen (saavutettiinko
tavoitteet, miten kdytannon jarjestelyt toimivat, mita
opitte).

Lis&ad vinkkeja,
mm. lehdisto- |

ja face-10-faCce e ———
-menetelmiin [6ydat
Changemakerin

nettisivuilta!



Tomaattipuvussa maailmaa parantamassa

1. Mistd idea paikallisryhmdnne tempaukseen ldhti?
Changemakerin valtakunnallinen vientitukiin liittyva
kampanja ja "tomaattitempaus" oli helppo toteuttaa
myds pienessa mittakaavassa viiden paikallisryhmalai-
sen voimin. Kaksi punaiseen tomaattipukuun pukeutu-
nutta tempaajaa ja muutama maailmanmuuttaja nimia
kerdamassa riitti ihmisten huomion saamiseksi.

2. Miten valmistauduitte tempaukseen?

Sovimme tempauspéaivamaaran alkusyksysts, ja
kysyimme luvan tempaukselle kaupungilta hyvissa
ajoin. Poliisille ilmoitimme tempauksesta vain muuta-
maa paivad ennen tempausta, koska emme odottaneet
paikalle kovinkaan suurta joukkoa tempaajia. Lehdisto-
tiedotteen lahetimme kaksi viikkoa ennen tempausta
ja muistuttelimme toimittajia asiasta vield pari paivaa
ennen h-hetked. Ruokateemaan olimme tutustuneet
jo edellisena talvena paikallisryhméamme illassa, jonne
olimme kutsuneet vieraaksi Kirkon Ulkomaanavun
ruokaturva-asiantuntijan. Tempauksen jarjestaminen

oli varsin helppoa eika siitd syntynyt kuluja. Materiaalit
saimme ké&tevasti Changemakerin tyontekijsilta.

3. Millaisen vastaanoton tempaus sai? Miten ihmiset
suhtautuivat toimintaanne?

Ihmiset suhtautuivat meihin lokakuisesta rantasateesta
huolimatta melko positiivisesti. Tomaattipuvut olivat

4. Mitd tempaus poiki paikallisryhmdllenne?
Mukavinta tempauksen jarjestamisessé oli mediassa
saamamme huomio: paasimme lukuisien lehtien netti-
uutisiin. Kenties torstai-ilta oli hiljaista media-aikaa ja
siksi tempauksemme sai paljon huomiota. Tempauksen
jalkeen kokoonnuimme laheiseen kahvilaan herkutte-
lemaan lampimaélla kaakaolla. Tunnelma oli korkealla:
olimme tehneet siné iltana parhaamme maailman
muuttamiseksi!

Tampereen paikallisryhmd
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aikallisryhmaén perustamisessa keskigssa ovat

ihmiset. Rakentamalla aktiivisesti erilaisia

yhteistydverkostoja on paikallisryhmanne
mahdollista saada kokoontumistiloja, vaikuttamis-
kanavia, uusia yhteistyokumppaneita, vierailijoita ja
uusia jasenid. Kerrottaessa Changemakerista olemme
huomanneet, ettd monet ovat toiminnastamme varsin
kiinnostuneita ja avoimia yhteistydlle. Kannattaa siis
|dhestya erilaisia toimijoita reippain ja rohkein mielin!

Seurakunnat

Seurakunta on monille paikallisryhmille keskeinen

ja térked yhteistyckumppani. Vaikka Changemaker

on toiminnassaan eldaméankatsomuksellisesti avoin

ja poliittisesti sitoutumaton verkosto, on sen perusta
kristillisessa lahimmaisenrakkaudessa. Paikallisryh-
mét saavatkin seurakunnilta monenlaista tukea: tiloja,
tarvikkeita, vaikuttamiskanavia ja toisinaan myés
taloudellista avustusta.

Paikallisryhma perustettaessa kannattaa olla
yhteydessa johonkin seurakunnan tyéntekijaan ja
kyselld mahdollisuuksia kokoontua seurakunnan
tiloissa. Yhteytta voi ottaa esimerkiksi nuorisotyon-
ohjaajaan, diakoniin tai pappiin, jonka tydalana on
diakonia, nuoriso- tai aikuistyd. Ihmisten yhteystie-
toja 16ytyy helposti nettisivuilta. Voitte myds soittaa
kirkkoherranvirastoon ja kyselld henkild, joka osaisi
téllaisessa asiassa auttaa.

"Seurakunnan
kansainvalisen tyon

tekijoiden avulla
|ldysimme sopivat

tilat leffailtojen
jarjestamiseen ja apua
olemme seurakunnilta
saaneet myos
tiedottamiseen seka
pienten kulujen, kuten
tarjoilujen kattamiseen."

Turun paikallisryhma

Seurakuntien tydntekijoissd on myds paljon eri
alojen asiantuntijoita, entisiad lahetystydntekijoita ja
viisaita diakoneja. Seurakunnasta voi I6ytya mielen-
kiintoisia vierailijoita kertomaan vaikkapa ruohon-
juuritason tyosta kehitysmaissa, ajankohtaisista
konfliktista tai kansainvalisesta diakoniasta.

Paikallisryhméa voidaan perustaa myos seurakun-
nan nuorisotyon yhteyteen. Nuorisotyonohjaaja voi
huolehtia ryhman talousasioista ja toimia ryhmén
yhteyshenkilond, mutta ensisijaisesti tahan kuitenkin
tulisi etsid nuoria vapaaehtoisia. Toiminnan suunnit-
telussa ja toteutuksessa on hyvé jakaa mahdollisim-



man paljon vastuuta nuorille, ovathan he verkostom-
me toiminnan kivijalka. Usein pienelld kannustuksella
ja rohkaisulla on iso merkitys. Ryhman toimiessa
seurakunnan yhteydessa on myds hyva kiinnittaa
huomiota siihen, ettd ryhma on osa Changemaker-
verkostoa, eikd vain seurakunnan nuorisotyota.
Ryhmin tulee olla aidosti avoin myés muille kuin
"seurakuntanuorille". Tavoitteellista on myos se, ettei
paikallisryhman toiminnan tulevaisuus olisi vain seu-
rakunnan tyontekijan vastuulla.

Seurakunnissa on Changemakerilla kullanarvoisia

Koulut ja oppilaitokset

Mik&dpé sen parempi paikka tavoittaa potentiaalisia
changemakereita kuin koulut ja oppilaitokset! Laihian
paikallisryhman alku oli joukossa lukiokaveruksia ja
Helsingin paikallisryhma on rekisterditynyt yliopiston
viralliseksi opiskelijajarjestdksi. Kouluilta voi I6ytya
myos kokoontumistiloja ja yhteistyokumppaneita
erilaisten tempausten jarjestamiseen. Jos koulun
ruokalan saa kdayttamaan reilun kaupan tuotteita tai
koulun saa lajittelemaan jatteensad kunnolla, saadaan
parhaimmillaan sadat nuoret ja kymmenet opettajat
muuttamaan eldmantapojaan! Yldasteilla ja lukiois-

paljon uusia changemakereita. Lisdksi paikallisryhma
voi toteuttaa tempauksia oppilaitoksissa tai ehdottaa
parannuksia niiden toimintaan.
Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteydessa
toimii erilaisia opiskelijajarjesttja. Rekisteroitymalla
téllaiseksi paikallisryhma voi saada kayttoonsa erilai-
sia etuja kokoontumistiloista taloudelliseen tukeen.

KOULU ON LOISTAVA PAIKKA tavoittaa nuoria ja
vaikuttaa. Monet sellaiset oppilaat, jotka eivat muu-
ten osallistuisi paikallisryhman toimintaan, tulevat
mukaan satunnaisesti silloin, kun olemme tarjon-
neet ohjelmaa koululla. Jarjestdmamme kasvis-
ruokapéiva yhteistyokumppanien, mm. Marttojen,
paikallisen ammattikorkeakoulun ja luontaisalan
yrityksen kanssa saivat oppilailta positiivista
palautetta ja toi varia tavalliseen koulupaivaan.
Uskonnonopettajastamme on ollut myods suuri apu:
on ollut mukavaa, ettéd koulussamme on opettaja,
joka on ollut aidosti kiinnostunut Changemakerin
toiminnasta ja antanut panoksensa paikallisryh-
man toiminnalle ja sen jatkuvuudelle. Erityisesti
opettajastamme on ollut apua yhteistyoverkos-
tojen luomisessa ja jatkuvuuden ylldpitamisessa
tilanteissa, joissa ryhmamme aktiiviset jasenet
ovat muuttaneet pois paikkakunnalta ja opettaja on
kuitenkin voinut jaada koulumme yhteyshenkiloksi
Changemaker-asioissa.

Kajaanin paikallisryhma



Muut jarjestot

Changemakerin paikallisryhmét ovat |oytaneet
yhteisid arvoja jakavista jarjestoista oivia yhteistyo-
kumppaneita. Niiden kanssa jarjestetdan esimer-
kiksi yhteisid teemailtoja ja alueellisia tempauksia.
Verkostomme ei voi yksin muuttaa maailmaa, vaan
toimii mielellddan yhdessd muiden samalla asialla
olevien jarjestdjen kanssa. Niin valtakunnallisissa
kuin paikallisissakin tempauksissa monta déanta
kantaa kovempaa kuin yksi. Jos halutaan esimerkiksi,
ettd kaupunginvaltuusto ottaa uuden asuma-alueen
kaavoituksessa joukkoliikenteen paremmin huomi-
oon, on vetoomuksella enemman painoarvoa, kun sen
on allekirjoittanut useampi jarjesta.

Aina ei mydskaan tarvitse keksid omaa tempaus-
ideaa, vaan voi liittya toisen jarjeston kampanjaan.
Paikallisryhmat ovat vaikuttaneet alueensa seurakun-
tiin kannustamalla niitd hakemaan Kirkon ympéristo-
diplomia seka Reilun kaupan edistdmisyhdistyksen
mydntamaa Reilun kaupan seurakunta -arvonimea.
Lisgksi moni paikallisryhma on osallistunut Maan Ys-

OLEMME SAANEET TEHDA yhteistystd muiden
kansalaisjérjestojen kanssa mm. keskusteluilto-
jen ja kampanjatoiminnan merkeissa. Olemme
esimerkiksi pitdneet yhdessd Amnestyn kanssa
"kissailtoja", joissa yhteistuumin nostettiin mielta
kuohuttavista teemoista. Pienten ryhmien resurssit
riittavat paremmin, kun jarjestetdan yhteisia tapah-
tumia: toinen hoitaa tilavaraukset ja toinen vaikkapa
yhteydenpidon vieraisiin. Tarjoilukulutkin saadaan
jaettua ja samalla syntyy mahdollisuuksia tutustua
muihin maailmanparannushenkisiin ihmisiin.

Jyvdskyldn paikallisryhmé

tavien lumiukkojen mielenosoitukseen ilmastonmuu-
tosta vastaan. Changemaker on tehnyt yhteistysta
muun muassa Amnestyn, Eettisen kaupan puolesta
ry:n (entinen Reilun kaupan puolesta ry) ja Suomen
Lahetysseuran kanssa.

Changemakerin teemat késittelevit usein sellaisia
aiheita, joihin jokin toinen jarjestd on erikoistunut. Tal-
laisesta jarjestdstd voi pyytda asiantuntijavierailijaa
paikallisryhman kokoontumisiin. Jarjestdjen yhteys-

"Aina ei myoskaan tarvitse
keksid omaa tempausideaa,
vaan voi liittya toisen
jarjeston kampanjaan."

tietoja l6ytyy niiden nettisivuilta, linkkeja on kerdtty
myds tdman oppaan loppuun. Monet aktiiviset ihmiset
ovat mukana useammassa kuin yhdessé jarjestosss,
joten yhteyksid voi l6ytyad myds varsin luonnollisesti.



Kunnat

Oman alueen pédatoksentekoon vaikuttaminen on

oiva keino olla osana edistimassad Changemakerin

ja erityisesti juuri oman paikallisryhmanne tarkeadksi
pitdmid teemoja. Monet paikallisryhmat ovat halun-
neet vaikuttaa oman kuntansa toimiin, esimerkiksi
kannustamalla niitd hakemaan Reilun kaupan kunta/
kaupunki -arvonimea (www.reilukauppa.fi), puuttu-
malla alueen ympéristdasioihin tai tarttumalla muihin
ajankohtaisiin teemoihin.

Yritykset

Myds yrityksiin pdin voi suunnata toimintaa paikal-
lisryhmatasolla. Voitte esimerkiksi lukupiirin yhte-
ydess3 luovuttaa tutulle kahvilalle vetoomuksen,
jossa pyydatte sitéd siirtymaan Reilun kaupan kahvin
ja muiden tuotteiden kayttoon. Reilun kaupan kunta/
kaupunki arvonimen yhtena kriteerina on liséksi se,
ettd alueen kahviloissa, ravintoloissa ja hotelleissa on
tarjolla Reilun kaupan tuotteita (www.reilukauppa.fi).
Miksei Reilun kaupan edistdmiseen voi tehda vaikka
kokonaista kyl&kierrosta! Samoin voitte luovuttaa
tekstiilialan yrityksille vetoomuksia tuotteiden alku-
eettisen toimintaperiaatteiden edistdamiseksi (Clean
Clothes — Puhtaat Vaatteet ja MakelTfair -Eettisesti
epdkunnossa -kampanjat).

HETI MAALISKUUSSA PITI KIIRETTA,jOtta
kaupunki saatiin mukaan Earth Hour -tapahtu-
maan, ja sekin onnistui vaikka aikaa jarjestelyihin
olivat uutisoineet paikallisryhmén perustamisesta
Kokkolaan, tulivat mielelldan tekemaan jutun Earth
Houriin liittyvista asioista, ja tapahtuma sai paljon
julkisuutta. Yksityisten kotien osallistumisen liséksi
sammuivat vanhasta kaupungista katulyhdut, ja
kaupunki jarjesti kavelyn pimeilla kaduilla kertoen
kaupungin historiasta. Seurakuntakin osallistui, lau-
antai-illan kokous toimitettiin kynttildiden valossa.
Paikallisia yrityksidkin lahti mukaan, mainoskyltteja
sammuttelemalla. McDonald'sin Kokkolan pistee-
seen ldhetetyn viestin yllyttamana lahti mukaan
monia muitakin ketjun pisteitd ympari Suomea.

Kokkolan paikallisryhmd
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Paikallisryhmapaivat
- ideoita, iloa ja tukea toimintaan! 4
Changemaker jarjestaé kaksi kertaa vuodessa pai-
kallisryhmapaivan (kdytetddan myos nimea
yhteyshenkilopdiva), joka on tarkoitettu
eri puolilla Suomea toimiville paikal-
lisryhmalaisille, erityisesti ryhmien

daan yhdessi jotakin paikallisryhmille
tarkedd teemaa, esimerkiksi jasenrek-
rytointia, merkityksellisyyden tunnet-
ta, jasenten sitouttamista tai toiminnan
jatkuvuutta. Samalla kdydaan lapi kunkin
ryhman kuulumisia: ajankohtaisia asi-
oita, iloja ja toiminnan haasteita. Usein
huomataan, ettd ryhmilld on paljon
yhteistd keskendan, ja taakatkin
kevenevat kuin huomaamatta
yhdessi asioita jakaen. Samalla
osallistujat padsevat tapaamaan |
kasvotusten muita paikallisryh-

maén jasenis, tyontekijoita ja
tiimildisida — mikdpa sen muka-
vampaa! Asiasiséllon jalkeen

olemme monesti virkistdytyneet
yhdessa hauskan tekemisen

palautteista olemme iloksemme

E



saaneet lukea, ettd jasenet ovat kokeneet saavansa
mukaan paivdstd monenlaisia tyokaluja, vinkkeja ja
hyvada mielta. Tulethan Sindkin, hyva paikallisryhma-
toimija, mukaan — voimaannutaan yhdessa!

Verkoston valtakunnallinen toiminta
Muistathan myds, ettd Changemakerissa tapahtuu
paljon myds valtakunnallisen tason toimintaa, johon
olet tervetullut innostumaan, voimaantumaan ja
vaikuttumaan! Keviisin ja syksyisin jarjestettava
Changemaker-viikonloppu on tasta esimerkki: viikon-
lopun aikana eri puolilta Suomea tulevat verkoston ja-
senet pddsevat tapaamaan toisiaan, kouluttautumaan
ajankohtaisista ja mielenkiintoisista teemoista seka
virkistaytymaan erilaisissa tydpajoissa ja rennonke-
vyessa ohjelmassa. Verkoston muusta toiminnasta,
teemaryhmien, lehden toimituksen ja erilaisten
ajankohtaisten tysryhmien kokoontumisesta, ajan-
kohtaisista tempauksista ja muiden paikallisryhmien
ohjelmasta Ioydat lisdtietoa nettisivuiltamme seka
ryhmissd mukana olevilta vapaaehtoisilta ja tietysti
verkoston tyontekijoiltd. Ole yhteydessa ja tule tapaa-
maan muita iloisia maailmanmuuttajia!

PAIKALLISRYHMAN HAASTEISSA on auttanut yh-
teydenpito verkoston muihin jaseniin sekd yhteis-
tyokumppaneihin. Yhteyshenkilopaivat, verkoston
aktiivit, tyontekijat ja yhteistyoseurakuntamme on
tukenut minua toiminnassa. Paljon on myds autta-
nut se, ettd olen tietoisesti laskenut rimaa ja tehnyt
(varsinkin itselleni) selvaksi, etté jos toiminnassa ei
ole paljon ihmisid, toiminnan ei myoskaan tarvitse
olla niin monipuolista kuin aktiivisempina vuosina
— pédasia ettd sitd on. Yhteyshenkilona oleminen
on myos tarjonnut portin Changemakerin muuhun
toimintaan: muun muassa ulkomaanmatkaan, Kir-
kon Ulkomaanavun blogin kirjoittamiseen ja Global
Dignity -tapahtumaan. Hyva tunne tulee siita, kun
jokin tapahtumamme kerda ympérille ihmisia ja
synnyttaa hyvid uusia kohtaamisia, oivalluksia ja
kokemuksia. Sitd on upeaa olla mahdollistamassa!

Helsingin paikallisryhmdn yhteyshenkild



Toiminnan muu tuki
Paikallisryhmatoiminnassa voi tulla eteen monenlai-
sia kysymuyksig, joissa valtakunnallinen verkosto on
kaikin puolin ryhmien apuna. Koordinaattori vierailee
tiimin paikallisryhmavastaavan kanssa kaikissa pai-
kallisryhmisséd kerran vuodessa. Kun mieltd askarrut-
tavia asioita ilmaantuu, voitte kernaasti olla yhtey-
dessé koordinaattoriin, tiimiin ja muihin verkoston
jaseniin. Tiimin jasenelld on kullakin oma vastuualu-
eensa ja voit kdyda kurkistamassa nettisivujemme
yhteystiedot-osiosta, mikali haluat olla yhteydessa
suoraan esimerkiksi kampanjavastaavaan ajankohtai-
seen teemaan liittyvissé asioissa. Nettisivuilta [6ytyy
myos kaikkien tiimildisten ja tyontekijdiden yhteys-
tiedot. Tiimin paikallisryhmévastaavat ovat apunasi
kaikissa eteen tulevissa pulmissa — niin pieniss& kuin
suuremmissa — ja he vastaanottavat koordinaattorin
liséksi mielelladan ryhmanne kuulumisia. Ethan siis
eparoi, jos sinulla on mitd tahansa kysyttavaa!

"Usein huomataan,
ettd ryhmillg on paljon
yhteista keskenaan, La
taakatkin kevenevat kuin
huomaamatta yhdessé
asioita jakaen.'

JOS PAIKALLISRYHMALTA ovat ideat loppuneet
kesken ja toiminta on alkanut maistua puulta, voi
koordinaattorin tai tiimin paikallisryhmavastaavan
vierailu olla piristysruiske paikallaan! Jyvaskylassa
olemme saaneet koordinaattorilta hyddyllista kou-
lutusta kampanjateemoihin seka tukea toiminnan
jatkamiseen uusin voimin.

Jyvéskyldn paikallisryhma
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aluatko olla mukana kertomassa eteenpain
Changemakerin sanomaa?

Tallakin hetkelld jossakin pdin Suomea
Changemakerista innostuneet saattavat olla juuri
esittelem&ssa verkoston toimintaa rippikouluissa,
seurakunnan tilaisuuksissa, koulujen oppitunneilla tai
erilaisissa tapahtumissa. Kiinnostaisiko sinua olla yksi
heist&?

Monesti kerromme oman toimintamme liséksi
myds térkednd pitdamistamme aiheista. Changema-
kerin esittelemat teemat liittyvat monesti ajankohtai-
siin, verkoston valitsemiin teemoihin, mutta yhta lail-
la puhuttelevat aiheet nousevat henkilGista itsestaan.

Globaali oikeudenmukaisuus on kattava teema, jonka
alle mahtuu paljon asiaa.

Mikéli olet kiinnostunut, mutta aprikoit osaamista-
si, ei hatda! Olemme koonneet innokkaiden puoles-
tapuhujiemme avuksi erilaisia materiaalipaketteja,
joiden avulla toimintamme esittely ja verkoston esille
nostamat aiheet ovat helposti kerrottavissa. Ole yh-
teydessa toimistoon, niin autamme sinua l6ytamaan
itsellesi sopivan esittelyrungon sekéd vastaamme
mieltdsi askarruttaviin kysymuyksiin.

Liity joukkoomme maailmanparannustalkoisiin ja
levitd tarkedd sanomaa eteenpdin! Pistetdan yhdessa
hyva kiertamaan!
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TCIMINTASUUNNITELLMAMALLI

Kirkkonummen paikallisryhma

1. Yleistavoitteet

Kirkkonummen ryhmé on sitoutunut Changemakerin
yleiseen aatemaailmaan ja tavoitteisiin. Ryhma pyrkii
kehittam&an Changemaker-toimintaa Kirkkonummella seka
levittdmaan tietoisuutta verkostosta. Tavoitteena on toimiva
ja toiminnanhaluinen ryhm4, jonka jatkuvuutta pyritdan
vahvistamaan.

2. Hallinto ja talous

Toimintaa pydritetddn vapaaehtoisvoimin. Ryhma kokoontuu
Kirkkonummen suomalaisen seurakunnan nuorisotoimen
rakennuksessa, johon se on kotiutunut. Kirkkonummen
suomalainen seurakunta tarjoaa ryhmalle toimitilat seka
tarjoiluja ryhman tapaamisiin.

3. Paikallisryhman toiminta

Ryhma pyrkii tarttumaan verkostossa esilla oleviin ajankoh-
taisiin aiheisiin pohtii, kuinka se voisi toteuttaa verkoston
kulloisiakin teemoja paikallisryhmétasolla.

Kevaan 2012 toiminnan on tarkoitus alkaa ryhméssa heti al-
kuvuodesta. Kokouksia jérjestetdan saanndollisesti joka toinen
viikko keskiviikkoisin n. klo 18-21. Toiminta ja keskustelu on
kokoontumisissa varsin vapaamuotoista. Ryhmassé kasitel-
|ddan aina myos valtakunnallisessa verkostossa ajankohtaiset
ja meneilldan olevat tapahtumat. Kokoontumisia on tarkoitus

jarjestad muutaman kuukauden kesataukoa lukuun ottamat-
ta halki koko vuoden.

Ryhmén toimintaan kuuluu myos erilaisten tempausten
jarjestaminen: yleensd paikkana on Kirkkonummen keskus-
tan keskustori. Tempauksista tullaan paattamaan erikseen
my6hemmin, mutta ne tulevat todenndkoisesti olemaan osa
Changemaker-verkoston yleisesti valitsemaa kampanjaa ja
ne tullaan toteuttamaan mahdollisesti yhteistyossé lahiseu-
dun ryhmien kanssa. Paikallisryhma osallistuu myés Kirkon
Ulkomaanavun organisoimiin katastrofiapukeréyksiin.

4. Koulutus

Ryhmaé kannustaa jasenidan osallistumaan aktiivisesti
Changemaker-viikonloppuihin sekd muihin valtakunnallisen
verkoston tilaisuuksiin. Tilanteesta riippuen ryhmé saattaa
myds osallistua lahikuntien ryhmien jarjestamiin teemail-
toihin. Ryhma kouluttautuu etenkin vuositeemoihin, myds
teemailtojen ja elokuvien avulla.

5. Markkinointi ja tiedotus

Ryhmalla on Kirkkonummella kdytossa toimiva tekstivies-
tisysteemi, jolla ryhman jasenet saavat tietoa kokouksista

ja muista ajankohtaisista aiheista. Ryhma pyrkii myos
ndkymaan muutamissa paikallisissa seurakuntajulkaisuissa
sekd yldasteiden ja lukioiden ilmoitustauluilla. Vuosittaisilla
Kirkkonummi-paivilld ryhmi esittelee laajemmin Kirkkonum-
men Changemakerin toimintaa.
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TOIMINTAKERTOMUSMALLI

Laihian Changemakereiden toimintaan kuului vuonna 2010
teemailtoja seké leffailtoja, joita pidettiin noin parin viikon
vélein. Aiempaa hiljaisempi kevat toi iltoihin usein 2-4 maail-
manmuuttajaa idyllisiin tiloihin, vanhan meijerin vintille.

Toiminta:

Kevat 2010:

15.1. Vuosi aloitettiin leffaillalla, jossa katsottiin
The Yes Men.

29.1. Teemaillassa puhuttiin vedesté ja sen puhtaudesta
seka riittamattomyydesta kaikkialle.

12.2. Teemaillassa aiheena oli Haiti.

19.2. Teemaillassa puhuttiin Mexicosta.

19.3. Leffaillassa katsottiin Flood.

30.4. Leffa-illassa katsottiin Babel seka sy6tiin hyvin
rennoissa tunnelmissa.

15.5. Vaasan Mahdollisuuksien tori, jossa laihialaiset pitivat
Changemaker esittelypdytaa.

25.5. Kevaan viimeinen CM-ilta vietettiin piknikilla.
Sateesta huolimatta vintille saatiin rento ja mukavan
aurinkoinen tunnelma.

Syksy 2010:

26.8. Suunniteltiin tulevan syksyn toimintaa ja teemailtojen
aiheita.

10.-12.9. Kolme laihialaista changemakeria osallistui
verkoston jasenviikonloppuun.

13.9. Leea Lamminp&4 kévi vierailemassa viikonlopun
jalkeen Laihian paikallisryhméssa.

17.9. Teemaillassa puhuttiin eldinten oikeuksista.

1.10. Leffaillassa vuorossa oli The Cove.

14.10. Pidettiin iloinen ja onnistunut Vientituki-tempaus
Laihian Lukiolla.

29.10.Leffaillassa katsottiin elokuva Lilja 4-ever.

12.11. Vietettiin Laihian paikallisryhman
4-vuotissyntymapaiviad. Syotiin hyvin ja tehtiin
uusi banderolli seké pelattiin poytaalista iloisissa
tunnelmissa.

26.11. Teemaillassa puhuttiin patenteista.

10.12. Pidettiin pikkujoulut leipomalla pipareita seka
joulutorttuja rennoissa ja jouluisissa tunnelmissa.

11.12. Laihian paikallisryhman yhteyshenkil6 osallistui
Tampereella jarjestettyyn yhteyshenkilopaivaan.

21.12. Sovimme tulevan kevaan illoista sekd tapahtumista.
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RAHOITUSHAKEMUSMALLI

Rahoitushakemuksen tulee sisaltaa kuvauksen, mihin varoja
haetaan seka kuluarvion siitd, kuinka paljon erilaisiin hankin-
toihin menee arviolta varoja.

Esimerkiksi tempausta jarjestettdessa liitetdan mukaan tiivis
ja informatiivinen kuvaus, jossa selitetdan, mika tempa-
uksen taustaidea on, mitka sen tavoitteet ovat, miten se
toteutetaan, ketka sen toteuttavat, mihin silld pyritdan ja
miksi. Kuluarviota varten on selvitettava mahdollisimman
pitkélle, paljonko mik&kin maksaa. Jotkut asiat ovat kuitenkin
vaan arvattava, koska kaikkia kuluja ei voi tietda tarkalleen
etukateen. Mikali kampanjalle haetaan rahoitusta valtakun-
nalliselta Changemakerilta, on rahoitushakemus toimitettava
koordinaattorille hyvissa ajoin, eli kun tempaus on vasta
suunnitteilla.

Esimerkki kuluarviosta:

Paikallinen tempaus ja tata edeltéva koulutuspaiva

Tarjoilu yleisdlle koulutuksessa
Viranomaisen luvat

Paikan vuokra (50e/vrk)

Materiaalit

(banderolli- ja nayttelytarvikkeet, kynia)
Tarjoilu yleisdlle tempauksessa

YHTEENSA

20,00 €
30,00 €
50,00 €
20,00 €

25,00 €

145,00 €



YATEISTYOTAHOJA JA LINKKEJA:

Amnesty | www.amnesty.fi
Attac | www.attac.fi

Clean Clothes - Puhtaat vaatteet -kampanja
| www.puhtaatvaatteet.fi

Eettisen kaupan puolesta ry
(ent. Reilun kaupan puolesta ry) | www.eetti.fi

Finnwatch ry | www.finnwatch.org

Globaalikasvatus (Kepa) | www.globaalikasvatus.fi
Ihmisoikeudet.net -sivusto | www.ihmisoikeudet.net
Kehitysyhteistyon palvelukeskus Kepa ry | www.kepa.fi
Kirkon Ulkomaanapu | www.kirkonulkomaanapu.fi
Luonto-Liitto | www.luontoliitto.fi

Maailma.net | www.maailma.net

Maailman kuvat -kouluvierailuhanke
| www.nuortenakatemia.fi/yleiset_hankkeet/
maailman_kuvat

Maan ystavit | www.maanystavat.fi

MakelTfair — Eettisesti epdkunnossa -kampanja
| www.makeitfair.fi

Pakolaisneuvonta ry | www.pakolaisneuvonta.fi

Polttava kysymys -kampanja | www.polttavakysymuys.fi 4

Reilun kaupan edistamisyhdistys ry | www.reilukauppa.fi
SaferGlobe | www.saferglobe.fi

Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus | www.sask.fi
Suomen Lihetysseura | www.mission.fi

Suomen Pakolaisapu ry | www.pakolaisapu.fi

Suomen Punainen Risti | www.punainenristi.fi

Ulkoasianministerion kehitysyhteistytosasto
| www.global.finland.fi

Yhteisvastuu-kerédys | www.yhteisvastuu.fi
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